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بــا ســام و احتــرام خدمــت اســاتید و دانشــجویان عزیــز بــه ویــژه ورودی هــای جدیــد و هــم چنیــن بــا عــرض تبریــک 

22 بهمــن ســالگرد پیــروزی انقــاب شــکوهمند اســامی ایــران مطالبــی را در خصــوص اهمیــت پژوهــش بــه ســمع ونظر 

عزیــزان مــی رســانم 

بــا علــم بــه اینکــه پژوهــش از زیــر ســاختهای مهــم توســعه هــر کشــوری مــی باشــد.  پژوهــش زیربنــای اصلــی پیشــرفت 

محســوب مــی شــود. در جهــان امــروز، ممالکــی کــه بــه اســتقلال ملــی و اهــداف توســعه جامعــه خویــش بهــا مــی دهند، 

در برنامــه ریــزی هــای اســتراتژیک و سیاســتگذاری هــای علمــی خــود پژوهــش را در اولویــت نخســت قــرار داده انــد. از این 

رو کشــورهای پیشــرفته جهــان منابــع انســانی و مالــی فراوانــی را بــه منظــور انجــام پژوهش های علمــی در اختیار دانشــگاه 

هــا و موسســات تحقیقاتــی قــرار مــی دهنــد . پیشــرفت هــای اقتصــادی وفــن آوری زاییــده پژوهــش هــای گســترده علمی 

هســتند. بــه همیــن اعتبــار کشــورهای توســعه یافتــه مهــم ، عمــده ی از تولیــد ناخالــص ملــی خــود را بــه امــور و فعالیــت 

هــای پژوهشــی اختصــاص داده و بــرای عقــب نمانــدن از چرخــه رقابــت پــر شــتاب علمی و فــن آوری ، پیوســته بــر بودجه 

هــای پژوهشــی و تحقیقــی خــود مــی افزایند.پژوهــش مــی توانــد اتــاف وقــت ، ســرمایه و اندیشــه را بــه میــزان زیــادی 

کاهــش دادا و مــا را در رســیدن بــه ای هــدف یــاری نماید.پژوهشــگری ، حرفــه و گرایــش ، پیرایــش و پالایش نیســت که به 

ردی محــدود و بــه تعریــف موصــوف گــردد ، بلکــه جوششــی از چشــمه فیــاض توانمنــدی و بعد خلیفــه اللهی آدمیــزادگان 

اســت .ملتــی کــه پژوهــش را قــدر مــی دانــد ، پژوهشــگر را بــر صــدر می نشــاند و جامعــه ای که فکــر و فرهنــگ را پا 

مــی دارد ، فرهیختــگان را ســپاس مــی گذارنــد .هــدف از نــگارش ایــن متــن ، آشــنایی بــا پژوهــش در آمــوزش 

و پــرورش و نقــش آن در تربیــت دانــش آمــوزان پژوهشــگر و اینکــه تنهــا راه توســعه هــر جامعــه درزمینه 

هــای مختلــف ، پژوهــش اســت ، مــی باشــد . 

  معلمــان ، نخســتين مشــعلداران پيشــرفت فكــري دانــش آمــوزان هســتند . معلمــان مجرب و 

بــادرك و فهــم بــراي پربــار كــردن هرچــه بيشــتر درس ، در تمام زندگــي به دنبال انديشــه 

هــا و مطالــب تــازه هســتند . آنــان بــه دانــش آمــوزان مــي آموزنــد كه چگونــه علمي 

فكــر كننــد .  ‌چگونــه منطقــي بينديشــند ، چگونــه مشــاهده كننــد و چگونــه 

مشــاهدات خــود را منظــم نماينــد ، چگونــه حــدس بزننــد و … معلمــان بايــد 

بتواننــد فعاليــت هــاي علمــي دانــش آمــوزان را برنامــه ريــزي و هدايــت و 

روحيــه تعــاون و هــم فكــري را در آن هــا تقويــت كننــد . بــراي نيــل بــه 

ايــن مهــم ، معلميــن بايــد خود پژوهشــگر باشــند و بــا جــان و دل با 

دانــش آمــوزان مشــاركت و همــكاري داشــته باشــند .

قهرمان مددلو 	

سخن سردبیر سخن مدیر مسئول

به نام آنکه در ما گفتن آموخت                             به انسان ، در معنی سفتن آموخت

مفتخــر و خرســندیم کــه بــه لطــف الهــی  بــا شــماره چهــارم از نشــریه علمــی پژوهنــده همــراه شــما مخاطبــان 

گرانقدرمــان هســتیم . 

 ســالروز پیــروزی انقــاب اســامی  را تبریــک عــرض میکنیــم و جــا دارد اشــاره کنیــم  همــه مــا 22 بهمــن را بــا 

پیــروزی میشناســیم و میدانیــم مــردم دیــن بــاور و انقلابــی ایــران بــه پیشــوایی بنیــان گــذار فرزانــه ی انقــاب 

اســامی و بــا تکیــه بــر مبانــی الهــی ، ســه اصــل اساســی» اســتقلال، آزادی، جمهــوری اســامی« را هــدف قــرار 

داده انــد و چیــزی کــه بــر درخشــش ایــن انقــاب مــی افزایــد، بهــره گیــری از تعالیــم اســامی و هویــت فرهنگــی 

اســت و همچنیــن یکــی از بزرگتریــن ارزش هــا و دســت آورد هــای انقــاب شــکوهمند اســامی مــا، خــود بــاوری 

در تمــام زمینــه هاســت. امیــد اســت کــه مــا دانشــجویان هــم در مســیر زندگــی بتوانیــم بــه خــود بــاوری برســیم 

، گوهــر والای خــود را بیابیــم و بــرای جامعــه مفیــد باشــیم . 

دانشــجویان عزیــز وروردی 99، بــی شــک موفقیــت شــما در کنکــور سراســری ، دســتاورد بــزرگ و  یــک نقطــه 

شــروع بــرای شماســت . در ایــن راه چالــش هــا و فرصــت هــای بیشــتری پیــش روی شــما خواهــد بــود پــس 

ــه خــود ، تــاش و کوشــش در ایــن راه حرکــت کنیــد و فرامــوش نکنیــد کــه  ورود شــما  ــا اعتمــاد ب ب

بــه دانشــگاه ، اولیــن قــدم بــرای رســیدن بــه آرزو هــا و هــدف هایتــان مــی باشــد ؛ بنابرایــن در راه 

رســیدن بــه هــدف هایتــان هرگــز متوقــف نشــوید . 

اکنــون در شــماره چهــارم بایــد یــاداوری کنیــم کــه ایــن نشــریه با هــدف ارتقا و شــناخت 

ــرای آینــده شــغلی ،  هــر چــه بهتــر رشــته تحصیلــی و مهــارت هــای مــورد نیــاز ب

ــه راه نظــرات، پیشــنهادات  ــواره چشــم ب ــا هم ــرده اســت و م ــه کار ک شــروع ب

ومطالــب شــما مخاطبــان ارزشــمند هســتیم تــا بــا دلگرمــی بیشــتر بــه مســیر 

خــود ادامــه دهیــم . امیــد اســت همــه باهــم بــرای پیشــرفت تــاش کنیــم 

 .

و در پایــان شــروع تــرم تحصیلــی جدیــد را خدمــت همــه مســئولان 

، اســاتید و دانشــجویان عزیــز تبریــک گفتــه و آرزوی موفقیــت و 

ســامتی بــرای شــما داریــم . 

کیمیا ناصری 
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اتفاقاتی که پیرامون ما دست به وقوع می دهند،همیشه خوب مطلق و یا بد مطلق نیستند.

در آســتانه یــک ســالگی ورود ویــروس کوویــد19 بــه زندگــی مان هســتیم.این در حالی اســت که رنــج از دســت دادن 

عزیــزان در جــای جــای ایــن کــره خاکــی را ب طــرز جدیــدی شــاهد بــوده ایم.درحالــی کــه ایــن ویــروس توانســت 

بســیاری از محاســبات سیاســی،اقتصادی،فرهنگی، اجتماعــی و بســیاری از فرهنــگ هــا و ســنت هــا را تغییــر دهد اما 

تاثیــر بســزایی در سیســتم آموزشــی گذاشــت. قبــل از ایــن فضای مجــازی درکشــور ما صرفا پدیــده ای فانتــزی جلوه 

داده شــده بــود و بیشــتر بــرای ارتبــاط هــای روزمــره و عــادی مورد اســتفاده قــرار میگرفت.امــا کووید19به عنــوان یک 

تغییــر ســاختار شــکن ظاهــر شــد و نشــان داد کــه فنــاوری نــه تنهــا پدیــده ی لوکــس و فانتــزی نیســت بلکــه جــز 

جدایــی ناپذیــر و ضــروری در سیســتم آموزشــی مــا می باشــد.

روش هــای آموزشــی مبتنــی بــر فنــاوری، پیــش از کرونــا در نظــام آموزشــی مــا تاکنــون مــورد اســتقبال چندانــی 

مواجــه نشــده بــود اکنــون بــه مــدد کرونــا ســد بکارگیــری فضــای مجــازی و فنــاوری در آمــوزش در نقــاط مختلــف 

کشــور شکســته شــده اســت.در دوران پــس از کرونــا انتظــار مــی رود فنــاوری بیــش از پیــش در نظــام آموزشــی مــا 

شــناخته شــده وجــای خــود را در ایــن نظــام بیابد.رویکــرد آموزشــی ترکیبــی در دوران پســا کرونا بهتریــن روش برای 

آمــوزش خواهــد بود.آمــوزش ترکیبــی بــه معنــای هرنــوع ترکیــب آمــوزش حضــوری با آمــوزش غیرحضــوری مبتنی  

برفنــاوری در زمــان و مکانــی فراتــر از کلاس اســت.حرفه ی معلمــی بعــد از ایــن بعــد زمــان و مــکان را بیــش از پیش 

درهــم خواهــد شکســت.به طــوری کــه عــاوه بــر ارتبــاط چهــره بــه چهــره، معلــم و دانــش آمــوز مــی تواننــد خــارج 

از فضــای مدرســه نیــز بــه امــر یاددهــی و یادگیــری بپردازند.چــرا کــه هــم معلــم و هم دانــش آمــوزان در طــول دوران 

کرونــا چگونگــی اســتفاده از فضــای مجــازی را تجربــه کــرده و در ایــن راه ابتکاراتــی نیــز داشــته انــد.

همچنیــن در ایــن دوران کلاس هــای درس معکــوس نیــز جلــب توجــه خواهنــد کــرد طــوری کــه محتوای آموزشــی 

بــه صــورت الکترونیکــی تولیــد و قبــل از کلاس حضــوری از طریق بســترهای مجــازی در دســترس فراگیران قــرار می 

گیرد.دانــش آمــوزان بعــد از دریافــت محتــوای درس،در کلاس درس حاضــر شــده دربــاره محورهــای عرضــه شــده در 

محتــوای الکترونیکــی بحــث کــرده و بــه فعالیــت و تمریــن مــی پردازند.ملمــوس اســت کــه ایــن شــیوه در یادگیری 

هرچــه بهتر و بیشــتر فراگیران بســیار موثراســت.

در مجمــوع مــی تــوان پیــش بینــی کــرد کــه در روش هــای آموزشــی پســاکرونا،به کارگیری فنــاوری هــای اطلاعاتی 

و ارتباطــی در فرآینــد یاددهــی و یادگیــری توســعه چشــمگیری یافتــه و بــه ســمت روش هــای مبتنــی بــر فنــاوری 

حرکــت کنــد. امیــد داریــم کشــورما نیــز در آینــده نــه چنــدان دور به ســمت مــدارس هوشــمند پیــش رود چراکه در 

ایــن مدارس،مســائلی چــون افــت تحصیلی،تــرک تحصیل،گریــز و بیــزاری از مدرســه کمتــر به چشــم میخورد.

ــان آســمانی و در اندیشــه  ــم و معلمــی همــواره در ادی معل

ــوده اســت و  ــزرگان و متفکریــن جهــان مــورد احتــرام ب ب

ــرای اداره کلاس درســی خــود بایــد دارای مهــارت  معلــم ب

هــای خاصــی باشــد کــه یکــی از مهــارت هــا مهــارت فــن 

ــوی  ــان ق ــن بی ــه ف ــرای اینک ــم ب ــک معل ــت. ی ــان اس بی

داشــته باشــد، بایــد دایره لغات بســیار گســترده ای داشــته 

باشــد تــا ذهــن او آمــاده و پویــا باشــد تــا در هــر شــرایطی 

بتوانــد بــه صــورت بداهــه صحبــت کنــد تــا کلاس خــود را 

اداره کنــدو معلمــان عزیــز ایــن موضــوع را در نظــر داشــته 

ــوزان  ــش آم ــا دان ــورد ب ــن برخ ــروع و اولی ــه ش ــید ک باش

بســیار مهــم اســت و بــرای شــروع بایــد نکاتــی را رعایــت 

کنیــم از جملــه بــا لحــن آرام و شــمرده شــمرده صحبــت 

کنیــد تــا بتوانیــد در ابتــدا اعتمــاد محصــل هــا را جلــب 

ــل بیمــاری هــای  ــز مث ــرژی مثبــت نی ــد وداشــتن ان کنی

واگیــردار مســری اســت. انــرژی نبایــد فقــط بــه صــورت 

ــن  ــد در کلام و فــن بیــان نیــز ای نهفتــه باشــد، بلکــه بای

انــرژی نمایــان باشــدهنگام صحبــت گاهــی به صــدای خود 

اوج و قــدرت دهیــد، گاهــی بــا صــدای پاییــن تــر. ایــن امر 

بــه شــما کمــک مــی کنــد کــه صــدای یکنواختی نداشــته 

باشــید تا بــه قــول معــروف دانــش آمــوزان خوابشــان نبرد.

ارتباط موثر در کلاس

•معلم باید دارای قدرت ثبات کلامی باشد.

•از استفاده کلمات عامیانه خودداری کنید.

•معلــم بایــد همیشــه بــا بیــان و لحــن مودبانــه ســر کلاس 

حاضــر شــود.

•معلــم بایــد حتــی در موقــع لــزوم از دانــش آموزان بــا کلام 

خواهــش صحبــت کند.

•گاهــی اوقــات مطالــب غیــر جــدی و غیــر درســی بیــان 

کنیــد تــا شــخصیت شــما انعطــاف پذیــر بــه نظــر برســد.

•نظم در موقع حاضر شدن در کلاس را فراموش نکنید.

•در صحبت های خود تکه کلام نداشته باشید.

•داشتن ابهت و کاریزما

•سعی کنید به خوبی دانش آموزان را بشناسید.

•خود را به مطالب مسلط نشان دهید.

•تا می توانید خلاصه و کامل صحبت کنید.

زمانــی کــه معلــم بتوانــد فن بیــان خــود را بــه خوبــی ارتقا 

دهــد و آن را بــه عالــی تریــن حــد برســاند، قطعــا معجــزه 

خواهــد کــرد و اتفاقــات خوبــی برایــش خواهــد افتاد.

 چشم انداز حرفه معلمی 
و  نظانم آموزشی در دوران پسا کرونا

نیاز اساسی هرمعلم

        منبع:مقاله فن بیان معلم)مهساعبدی(

اسما صادقلو
فاطمه احدی   فن بیان
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مقطــع ابتدایــی از مقاطــع مهــم و اثرگــذار در دوران 
زندگــی اســت.با توجــه بــه اینکــه ارزشــهای کســب شــده 
قبــل از 20 ســالگی حفــظ مــی شــوند، آمــوزش کارافرینی 
در مقطــع ابتدایــی اهمیــت مــی یابــد و محتــوای آمــوزش 
کارافرینــی در ایــن دوره بایــد متناســب بــا نیازهــای دانش 
ــر  ــا در نظ ــورها ب ــیاری از کش ــن شود.بس ــوزان تدوی آم
گرفتــن ایــن مســئله و برنامــه ریــزی بلندمــدت، کارافرینی 
را وارد برنامــه هــای رســمی و غیررســمی مــدارس خــود 
کــرده اند.مطابــق نتایــج، آمــوزش هــای رســمی در ابتدایی 
در نگــرش کارافرینانــه اثــر مســتقیمی بــر کارافریــن شــد 
افــراد در آینــده دارد و هنگامــی کــه امــکان خــود اشــتغالی 
ــه  ــد آن را ب ــد، میتوانن ــود بیای ــه وج ــراد ب ــن اف ــرای ای ب
عنــوان یــک مســیر زندگــی برگزینند.کارافرینــی یــک طرز 
تفکــر و بینــش اســت کــه دوران کودکــی و ســال هــای 
ــش  ــن بین ــرورش ای ــزایی در پ ــهم بس ــدارس س ــه م اولی
داردگــزارش کمیســیون آمــوزش کارافرینــی اروپا در ســال 
2012 هــدف نهایــی از آمــوزش برنامــه هــای کارافرینی در 

کارافرینــی مــدارس ابتدایــی را دســتیابی بــه نگــرش 
عنــوان مــی کند.برنامــه هــای 

در  کارافرینــی  آمــوزش 
ــتر در  ــز بیش ــران نی ای

مقطــع آمــوزش عالی 
ــی شــود و  ــال م دنب
بــه صــورت رســمی 
در مقطــع راهنمایی 
ــر  و دبیرســتان کمت
ــت.  ــده اس ــه ش توج

ــت  ــی اس ــن در حال ای
تحــول  ســند  کــه 

ــی  ــه درس ــن و برنام بنیادی
ــت و  ــم خلاقی ــر مفاهی ــی ب مل
نــوآوری ، اشــنایی با مشــاغل در 
جامعــه ، خوداگاهــی و اعتمــاد 
بــه نفــس و آشــنایی بــا کســب 
ــروی  ــت نی ــرای تربی ــا ب و کاره
ــد. ــد دارن ــد تاکی ــانی کارآم انس

بطــور کلــی و طبــق پژوهــش های 
انجــام گرفتــه مهمتریــن وظایــف  

معلمــان و والدیــن بــرای ایجــاد نگــرش 
ــد از: ــودکان عبارتن ــه در ک کارافرینان

ــد  ــی مانن ــه های ــا ایجــاد مولف ــت: ب ــه موفقی ــل ب 1-می
لــذت از کار و ســخت کوشــی ، داشــتن پشــتکار و پیگیر 
بــودن ، وقــت شناســی و موفقیــت طلبــی و برنامــه ریزی 
ــن مهــم در  ــه ای ــوان ب ــه هــدف ، میت ــرای رســیدن ب ب

کــودکان دســت یافــت.
2-کنتــرل شــخصی: ایجــاد و تقویــت همــکاری ، همدلی 
، رعایــت نظــم ، وظیفــه شناســی ، مســئولیت پذیــری ، 
روی پــای خــود ایســتادن ، مهــارت هــای ارتباطــی ، کار 
تیمــی ، خطــر پذیــری ، مثبــت اندیشــی ، تحمــل ابهــام 
و مشــورت در کار در بیــن کــودکان بــا اســتفاده از روش 

ــای تدریس مناســب. ه
ــه ایجــاد ابتکارعمــل،  ــوآوری: کمــک ب ــت و ن 3-خلاقی
تفکــر خــاق ، حــل مســئله ، توانایــی تصمیــم گیــری و 

نتخــاب ، تفکــر انتقــادی و انعطــاف پذیــری.
4-عــزت نفــس: کمــک بــه ایجــاد و تقویــت خودآگاهــی 
ــد در  ــاق و تعه ــاوری و اخ ــس، خودب ــه نف ــاد ب ، اعتم

کســب و کار.
5-شناســایی فرصــت: آشــنایی بــا پــول و نحــوه کســب 
ــا ، شــناخت  ــواع کســب و کاره ــا ن ــد ، آشــنایی ب درآم

.)IT(ــا فنــاوری اطلاعــات ــازار و آشــنایی ب ب
یکــی از متخصصیــن علــوم تربیتــی و دانشــیار دانشــگاه 
ــد آمــوزش  در ایــن خصــوص مــی گوید:«کــودک را بای
داد تــا پیگیــر باشــد تــا بــه هدفــش برســد.اگر خســته 
شــد ، شکســت خــورد یــا ناامیــد شــد بــاز هــم میتوانــد 
بــه هدفــش برســد.مهم بــه هــدف رســیدن اســت. ایــن 
موضــوع را بایــد بــه او یــاد داد کــه راه پســتی و بلندی 

دارد..مهــم ایــن اســت کــه ادامــه دهــد.«

سودابه خلیلی

ــه جهــت رشــد و تربیــت شــخصیت  دوره ابتدایــی ب
ــه آن دوره  کــودک دوره‌ای بســیار مهــم اســت کــه ب
اطاعــت، خلاقیــت و تأدیــب بــرای بــروز اســتعدادهای 

ــد .  ــز می‌گوین ــی نی عموم
از جملــه اهــداف ایــن دوره مهــم می‌تــوان بــه مــوارد 

ذیــل اشــاره کــرد:
1(پرورش قوای جسمانی کودک

2(پــرورش اســتعدادهای کــودک و کمــک بــه رشــد 
خلاقیــت او 

3(پرورش فضائل دینی و اخلاقی
4(ایجاد مهارت‌های اساسی خواندن و نوشتن
5(آموزش نکات بهداشتی در خانه و مدرسه
6(آماده کردن کودک برای تحصیلات بالاتر

ــارج از  ــی خ ــی اجتماع ــا زندگ ــودک ب ــنایی ک 7(آش
ــواده خان

آمــوزش ابتدایــی پایــه آموزشــی و نقطــه ورودی یــک 
حرکــت طولانــی و مهــم در زندگــی کــودکان آموزش 
ابتدایــی و دبســتانی اســت. دانــش آمــوزان بــا ورود بــه 
ایــن دوره بــا یــک تحــول اساســی مواجــه می‌شــوند 
و از نظــر توانایــی ذهنــی بــرای بــرای کســب بســیاری 
ــاط  ــل از ارتب ــه قب ــی ک ــی و تربیت ــائل آموزش از مس
مســتقیم بــا مدرســه پیــدا نکــرده بــود، آمادگــی پیدا 
می‌کننــد و تحــولات عظیمــی در ذهــن دانــش آمــوز 

ایجاد و تقویت دیدگاه کارافرینانه در کودکان...

اهمیت 
ــود. از  ــاد می‌ش ــی ایج ــائل اجتماع ــه مس ــبت ب نس
طرفــی ایــن دوره شــکوفایی بســیاری از اســتعدادهای 
ــری،  ــه اســتعدادهای هن ــوز اســت از جمل ــش آم دان
ــاً  ــی ایجــاد می‌گــردد و قطع ــی و فنــی. برنامه‌های ادب
ضمانــت کارفرمــا بــرای کســب موفقیت‌هــای آتــی در 
زندگــی شــخصی و اجتماعــی فراهــم خواهــد شــد. 
ــم و  ــط معل ــن دوره رواب یکــی از برنامه‌هــای مهــم ای
شــاگرد اســت. چراکــه برخوردهــای اولیــه در تنظیــم 
شــخصیت بچــه و شــکل گیــری خصوصیــات رفتاری 
و اعتقــادی او و خصلت‌هــا و منش‌هــای او بســیار 
تعییــن کننــده اســت. پــس از نظــر کیفــی آمــوزش و 
پــرورش ابتدایــی اهمیــت بالایــی دارد و بنابرایــن باید 
قســمت عمــده برنامه‌هــا و امکانــات و نیــروی انســانی 
و تحقیقاتــی و پژوهشــی در ایــن دوره متمرکــز کــرد.

ــرای پیمــودن  هــر ســاله جمــع کثیــری از بچه‌هــا ب
ایــن دوره پــس از گذرانــدن ســال‌ها در آمــوزش 
ــذا  ــوند. ل ــع می‌ش ــن مقط ــن وارد ای ــواده و والدی خان
اهمیــت ویــژه ایــن دوره بســیار زیــاد اســت و بایــد بــه 

آن توجــه بیشــتری نمــود.
نبایــد بــه آمــوزش ابتدایــی بــا ایــن نظــر نــگاه کــرد 
ــی در  ــر آموزش ــت از نظ ــه اس ــن پای ــون اولی ــه چ ک
مرحلــه‌ای پاییــن قــرار دارد. بــه همیــن دلیــل حکــم 
زیربنایــی را در ســاخت تعلیــم و تربیــت کشــور اجــرا 

می‌کنــد . 

منبــع: مجلــه توســعه کارافرینــی، دوره10، شــماره4 
تلخیــص( اندکــی  ،زمســتان1396)با 

کیمیا شیخه

منبع : مقاله اینترنتی سایت شیراز نوین

ابتدایی دوره
اما چگونه؟!
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  عوامل تاثیرگذار برسبک

 مدیریت کلاس

مدیریــت کلاس، متغیــر کلیــدی در ایجــاد جو مطلوب 
ــمار  ــه ش ــوزان ب ــری دانش‌آم ــوزش و یادگی ــرای آم ب
می‌آیــد. امــروزه، تجهیز معلمان بــه مهارت‌هــای کارآمد 
مدیریتــی، در برنامه‌ریــزی بــرای آموزش‌هــای حرفــه‌ای، 
ــکار اســت؛ بنابرایــن شــناخت  ــل ان ضرورتــی غیــر قاب
عوامــل مؤثــر بر ســبک هــای اثربخش مدیریــت کلاس 
بــه منزلــه پیش‌نیــازی در طراحــی روش‌هــای توســعه 

ــت دارد. ــی، اهمی ســبک‌ها و مهارت‌هــای مدیریت
حــال ســوال اساســی اینجاســت کــه آیــا میــان عوامــل 
مربــوط بــه معلمــان از جملــه مــدرک تحصیلی، رشــته 
تحصیلــی، ســابقه خدمــت و ســبک مدیریــت آن‌هــا 

رابطــه ای وجــود دارد؟
امــروزه روش‌هــای نویــن در تدریــس بــر مبنــای نظریــه 
ــه  ــا ب ــه شــده اســت ت ‌هــا و پژوهش‌هــای تربیتــی ارائ
کمــک آن‌هــا معلــم بتوانــد یــک فراینــد را هرچــه بهتر 
ــه ســوی کســب اهــداف آموزشــی ســوق دهــد؛ امــا  ب
موفقیــت و کارایــی ایــن روش‌هــا مســتلزم فراهــم بودن 
شــرایط مناســب کلاســی اســت؛ یعنــی فراهــم بــودن 
ــی از آرامــش، پذیــرش و همراهــی دانــش  حــد مطلوب
ــه  ــح داد ک ــد توضی ــز بای ــن را نی ــم. ای ــا معل ــوزان ب آم
بدرفتــاری دانــش آمــوزان، شــایع‌ترین نگرانــی در میــان 
معلمــان تــازه‌کار و هــم در میــان معلمان باتجربه اســت. 
طبــق گزارش‌هــای تحقیقاتــی بیــش از پنجــاه درصــد 
زمــان کلاس صرف حل مســائل انضباطــی و اداره کلاس 
می‌شــود بــه همیــن دلیــل مدیریــت کلاس بــرای خلق 
بهتریــن محیط به منظــور یادگیری، اولویت نخســت در 

مســئولیت هــای معلــم بــه شــمار می‌آیــد.
واژه » مدیریت کلاس « در اغلب تعاریف ســنتی، مترادف 
واژه انضبــاط بــکار رفته اســت امــا در متون علمی معاصر 
ــی خــود نظــم  ــاط اســت و حت ــر از انضب ــزی فرات چی
زیرمجموعــه مدیریت بشــمار مــی رود و مدیریت کلاس 
را بــه مثابــه ترکیبــی از آمــوزش، ســازمان‌دهی مــواد و 
فعالیت‌هــای درســی و تــاش بــرای کاهــش بدرفتــاری 
ــع  ــف جام ــد. در تعری ــف می‌کن ــوزان توصی ــش آم دان
ــت  ــت، مدیری ــه گف ــوان این‌گون ــت کلاس می‌ت مدیری
کلاس یعنــی کلیــه تلاش‌هــای معلــم برای سرپرســتی 
فعالیت‌هــای کلاس کــه شــامل تعامــات اجتماعــی، 

رفتــار دانــش آمــوزان و یادگیــری اســت. 
ــت کلاس توجــه پژوهشــگران  آنچــه در بحــث مدیری
را جلــب کــرده وجــود تفــاوت در رفتارهــای مدیریتــی 
ــه  ــرد ک ــان ک ــه بی ــوان این‌گون ــت .می‌ت ــان اس معلم
واکنــش معلــم بــه موقعیــت هــای کلاســی و شــیوه‌ها 
و روش‌هایــی کــه در حــل مســائل کلاس برمی‌گزینــد، 
ــون  ــی همچ ــای وی دارد. نظریه‌پردازان ــه در باوره ریش
وانــگ )۱۹۹۸(ســه رویکــرد اساســی در مــورد مدیریــت 
ــه  ــرد مداخل ــامل: رویک ــه ش ــرده‌ ک ــرح ک کلاس مط
گرایانه)معلــم محــور(، رویکــرد تعامل‌گرایانه،رویکرد غیر 
مداخله‌گرایانه)دانــش آموز محور( اســت.در این پیوســتار 
هرچــه از مداخلــه گرایــی به ســمت غیر مداخلــه گرایی 
پیــش رویــم، میــزان کنترل کــم و در مقابل مشــارکت و 

ــد.  ــش می‌یاب ــوز در کلاس افزای ــئولیت دانش‌آم مس
ــران پژوهش‌هــای  خوشــبختانه در کشــور عزیزمــان ای
زیــادی در همیــن زمینــه انجام شــده اســت کــه مطالب 
و نتایــج ذکرشــده برگرفتــه از یکــی از همیــن مطالعات 
مــی باشــد.دراین پژوهــش توصیفــی اغلب معلمــان ، به 
ســبک مداخله‌گر گرایــش دارند. توضیح احتمالــی برای 
پذیــرش رویکــرد مداخله گرایانــه در میان معلمــان، این 
اســت کــه معلمــان هنــوز خودشــان، مســئولیت کامل 
تدریــس را برعهــده مــی گیرنــد و هنگامی‌کــه تدریــس 
معلــم محور باشــد، جــو کلاس مطیع و منفعــل خواهد 
بود.براســاس نظریــه کانتر کــه روش‌های کنتــرل و اجبار 
را توجیــه می‌کنــد، هــدف مدیریــت کلاس، رفــع » نیــاز 
ــم  ــه معل ــود ک ــبب می‌ش ــاور س ــت.این ب ــم « اس معل
تلاشــی در جهــت کاربــرد روش‌هــای مســالمت‌آمیزتر 
نکنــد. یکــی دیگــر از دلایلــی کــه معلمــان را بــه کاربرد 
ــه هدایــت می‌کنــد، تعــداد  روش هــای مداخلــه گرایان
ــای  ــه ه ــن یافت ــوزان  اســت. همچنی ــش آم ــاد دان زی
تحقیــق بیانگــر تاثیــر مثبــت آمــوزش هــای آکادمیک 
بــر ســبک مدیریــت کلاس معلمــان اســت، بــه گونه‌ای 
کــه معلمــان بــا مــدرک دیپلــم و فوق‌دیپلــم به ســبک 
ــانس  ــانس و فوق‌لیس ــان لیس ــه و معلم مداخله‌گرایان

بیشــتر بــه ســبک تعاملــی گرایش داشــتند.
پیشنهادهای برگرفته از تحقیق 

برخــورداری از تحصیــات حداقــل کارشناســی و 
درس  کلاس  اثربخــش  مدیریــت  مهارت‌هــای 

ــوزش  ــای آم ــی و دوره‌ه ــای آموزش ــزاری کارگاه‌ه برگ
ضمــن خدمــت با افــزودن بحــث مدیریــت کلاس درس 
ــم و دانشــگاه  ــه ســرفصل دروس مراکــز تربیــت معل ب

فرهنگیان 

در تاریــخ 27 آذر مــاه بــه مناســبت هفتــه پژوهــش ، نشســتی بــا 
ــه همــت  ــه ای ب موضــوع پژوهــش ، مهــارت آمــوزی و رشــد حرف
انجمــن علمــی علــوم تربیتــی مرکــز  برگــزار شــد . در این نشســت 
دانشــجومعلمان عزیــز حضــور داشــتند و از مطالــب اســتاد بزرگــوار 

جنــاب آقــای دکتــر مددلــو اســتفاده  کردنــد . 
در ایــن نشســت خانــم دکتــر ســودی ، ریاســت محتــرم مرکــز هــم 
حضــور داشــتند و در پایــان نشســت صحبــت هایــی را ارائــه دادند. 
ــد  ــادر خواه ــور ص ــی حض ــدگان گواه ــرکت کنن ــی ش ــرای تمام ب

ــد .  ش

نشست علمی )مجازی( 

منبع:امیــن یزدی،امیر،عالــی ،آمنه،1395،تاثیــر ویژگــی 
هــای معلــم بــر ســبک مدیریــت کلاس

فاطمه علیزاده
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زمســتان ســال تحصیلــی ۹۸-۹۹ بــود . بــه صــورت ناگهانــی بیمــاری بــه اســم ویــروس کرونــا جهــان را فــرا گرفــت 
ــه  ــرار شــد دروس ب ــدند و ق ــل ش ــا تعطی ــدارس و دانشــگاه ه ــاری م ــال بیم ــری از انتق ــرای جلوگی ــن ب ؛ بنابرای

صــورت مجــازی ارائــه شــوند و بالطبــع دانشــگاه مــا هــم بایــد  دروس را مجــازی ارائــه میــداد. در واحــد درســی 
زبــان فارســی، اســتاد از مــا خواســت بــرای فعالیــت کلاســی یکــی از دروس فارســی ســوم ابتدایــی 

را بــه صــورت ویــس تدریــس کنیــم ، انــگار کــه دانــش آمــوزان حضــور دارنــد؛ بنابرایــن مــن 
تصمیــم گرفتــم ارائــه متفاوت‌تــری داشــته باشــم. از مــادرم خواســتم کــه بــا همســایه هــا 

صحبــت کنــد تــا از  فرزنــدان آنهــا بــرای تدریــس کمــک بگیریــم. 

بعــد از موافقــت والدیــن متاســفانه بچــه هــا از مــن خجالــت مــی کشــیدند و بــه 
ــه مــان آوردم  ــه خان ــود؛ آنهــا را ب ــا هــر زحمتــی ب ــد. ب ــه مــان نمــی آمدن خان

ــرای رفــع خجالــت دانش‌آمــوزان  ــاق هــا مشــغول شــدیم ؛ ب و در یکــی از ات
ــا  ــم و ب ــی کن ــا پذیرای ــا شــیرینی و شــکلات از بچــه ه ــم ب ــم گرفت تصمی
ــم  ــس کن ــم تدری ــه می‌خواه ــی ک ــه درس ــع ب ــگ راج ــعر و آهن ــک ش ی
شــروع کــردم؛ یکــی یکــی  آنهــا را بــا اســمهای کوچکشــان صــدا کــردم 
تــا احســاس راحتــی و حــس اعتمــاد را بــه آنهــا انتقــال دهــم و ســعی 
کــردم طــوری رفتــار کنــم کــه بچــه هــا مــن را بــه عنــوان یــک دوســت 
ــدم   ــم در بیــن آن هــا . روی درس را کــه می‌خوان ــا یــک معل ــرد ت بپذی
در بیــن درس بعضــی کلمــات را بــه عمــدا  اشــتباه مــی خوانــدم تــا آنهــا 
اصــاح کننــد یکــی یکــی بچــه هــا را صــدا زدم تــا آنهــا نیــز هــر کــدام 
ــن درس  ــه ای ــم اگــر کســی راجــع ب ــد و گفت قســمتی از درس را بخوانن

خاطــره ای یــا داســتانی دارد بــرای مــا توضیــح بدهــد . ۲ نفــر از بچه‌هــا 
داســتان‌های متفاوتــی گفتنــد کــه حتــی انتظــار گفتــن ایــن داســتان هــا 

ــه  ــتم ک ــا خواس ــد از آنه ــرف نزدن ــم ح ــه ه ــانی ک ــتم کس ــا نداش را از آنه
هرچــی از ایــن درس یــاد گرفته‌انــد بگوینــد و مــن هــم کمــک شــان کــردم تــا 

خلاصــه‌ای از درس را بگوینــد؛ کــم کــم متوجــه شــدم کــه بچــه هــا نســبت بــه 
ابتــدای کلاس مقــداری راحــت حــرف می‌زننــد و راحــت رفتــار می‌کننــد؛ بنابرایــن 

تصمیــم گرفتــم بــرای اینکــه کلاس کســل کننــده نباشــد و بچه‌هــا هــم خســته نشــوند 
بــه حیــاط برویــم،  روی تــوپ یــک کلمــه را می‌نوشــتم و می‌گفتــم اگــر تــوپ بــه کســی 

بخــورد بایــد بــا آن کلمــه یــک جملــه بنویســد و... بعــد از پایــان کلاس متوجــه شــدم بچــه هــا 
خیلــی راحــت در کلاس بــا مــن صحبــت مــی کننــد و یــا در بعضــی قســمتهای درس حتــی داوطلــب 

نیــز مــی شــدند، جــو کلاس نســبت بــه ابتــدای کلاس کامــا فــرق داشــت. .

اگــر چــه قبــاً  بــه برادرانــم در درس هایشــان  کمــک کــرده بــودم؛ امــا کلاس بــا حضــور چندیــن دانش‌آمــوز یــک 
تجربــه خــاص بــود امیــدوارم در آینــده نیــز بتوانــم تدریســهای موفقــی  داشــته باشــم .

ــف  ــم تعری ــا میخواهی ــن در اینج ــت ؛ بنابرای ــا اس ــی آنه ــی و کمروی ــوزان خجالت ــش آم ــاره دان ــره درب ــن خاط ای

ــم. ــی کنی ــری ازآن را بررس ــای جلوگی ــروز آن و راهکاره ــل ب ــوز ، عام ــش آم ــک دان ــودن ی ــی ب خجالت

تعریــف خجالــت و کمرویــی: کســی کــه در مقابــل افــراد دیگــر دســتپاچه شــده و احســاس ناراحتــی کنــد ، فــردی 
ــان  ــی بی ــی مشــارکت لازم را ندارد،توانای ــای گروه ــت ه ــی درفعالی ــرد خجالت ــرو اســت . ف ــی و کم خجالت

خواســته هــا و نظــرات خــود در بیــن دیگــران را نــدارد.

ــیار داشن آومزان و داایوجشنن دنمشوه و یقلاخ هک در دمارس و دااگشنه اه طقف هب  ــه بس چ
دلیل رمکویی و تیلولعم ایعامتج، ومهاره از رظن تفرشیپ یلیصحت و دقرت تیقلاخ و 
ونآوری رمنه ی رتمکی از چــه ایسبر لااسمهن اعدی وخد اشدیاعن یم وشد؛ رچا هک 

رمکویی کی عنام دجی ربای ردش تیلباق اه و تیقلاخ اهی رفدی اتس.

از هبنج اهی رمکویی لصاح  وعالم زایدی در دیپاشی رمکویی دنرثوم، یخرب 
نینچمه  و  وناخادیگ  و رشاطی  یگنهرف، طیحم  اهی  زهنیم  و  اتس  ایدریگی 
ااهوگلی راتفری و ایعامتج زهنیم دعاسمی را ربای ربوز رمکویی ااجید یم 
دنک, ارفا یتلاجخ تیفیک اریطابت نییاپ رتی از ارفاد ریغ یتلاجخ داردن  ارفاد 
رمکو در لماعت اهی ایعامتج و رواطب نیب رفدی وخد هنایشان راتفر یم دننک 

و هب ابعرت درگی دقاف اهمراهتی ایعامتج دنتسه.

چندراهکارعملی

دحالق  راهب  آن  دینک  یعس  و  دیسانشب  را  وخد  وکدك  کمرویــی  •وعالم 
دیناسرب.

دادین  دییامن هک یم  از کـــــودك دروخاتس  را  ااجنم اکرییاه  •یعس دینک 
ازدهعه آاهن یمرب آدی. اب انی اکر اامتعد هب سفن او را ازفاشی یم ددیه و وخد 

هب وخد زهنیم رمکویی را در او شهاک یم ددیه.

ابزی اهی دهتس یعمج، شقن یمهم در شهاک مک رویی وکدك دارد. هب او کمک 
دینک ات اب مه نس اهی وخدش هب وصرت دیعمجهتس ابزی دنک.

•رتهب اتس رتف و آدم اهی وناخادیگ و دوهناتس را رتشیب دینک.

•اب تبث انم رفزاتدنن در اگشابه اهی ورزیش ای لاکس اهی رنهی، روهیح تیلاعف اهی رگویه 
را در او تیوقت دینک.یکــی از للع کمــرویی فعض اامتعد هب سفن اتس، سپ ات یم وتادین اامتعد هب 
سفن رفزاتدنن را تیوقت دینک،امتم راتفراهی تبثم وی را قیوشت دینک و از قیوشت رکدن راتفراهی یفنم 

وخدداری دینکو او را دروصرت زلوم هجوتم اشتاهابتش دینکب.

 خدیجه حشمتیخــــــــــــــــــجـــــــــــــــــــالــــــــــــــــــــت   
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ــش  ــی دان ــه توانای ــت ک ــر آن اس ــه بیانگ حیط
آمــوزان در حیطــه هایــی ماننــد اســتدلال کردن 

ضعیــف اســت. 
ــد  ــت بخواه ــم و تربی ــر تعلی ــت اگ ــوان گف میت
ــی  ــتدلال منطق ــر و اس ــح تفک ــای صحی روش‌ه
را بــه دانش‌آمــوزان آمــوزش دهــد، بایســتی 
ــا  ــه آن‌ه ــوزش تفکــر ب ــرای آم جــای خاصــی ب
ــوزان  ــود و چنانچــه دانش‌آم ــه ش ــر گرفت در نظ
ــر  ــردن و تفک ــح اســتدلال ک از اندیشــه‌ی صحی
منطقــی بی‌نصیــب بماننــد، در ایــن صــورت 
ــرای مقایســه‌ و تشــخیص  ــی ب ــای کاف مهارت‌ه
درســتی یــا نادرســتی ادعاهایــی را کــه در 

ــد. ــوند، ندارن ــرو می‌ش ــا روب ــا آنه ــی ب زندگ
مدیــر ملــی مرکــز مطالعــات تیمــز و پرلــز وزارت 
آمــوزش و پــرورش بیــان کــرده اســت: در بعــد 
ــا  ــردی ، تحقیقــات م عوامــل روان‌شــناختی و ف
ــی کــه اعتمــاد  ــش آموزان نشــان داده اســت دان
ــی  ــرفت تحصیل ــد پیش ــی دارن ــس بالای ــه نف ب

ــت. ــر س ــا بالا‌ت آن‌ه
ــه  ــاد ب ــا اعتم ــوزان م ــش آم ــفانه دان ــا متاس  ام
ــه  ــه ســوالاتی ک نفــس لازم را در پاســخگویی ب
ــا اســتنباط و تحلیــل و تلفیــق همــراه اســت،  ب
ندارنــد و بیشــتر بــه مطالــب حفظــی و اطلاعــات 
ــد  ــد و نمی‌توانن ــه می‌کنن ــن تکی ــل از مت حاص
فرا‌تــر از متــن نظــرات و ایده‌هــای خــود را 
مطــرح کننــد لــذا از خودشــان خلاقیــت و ابتکار 
ندارنــد و بیشــتر براســاس معلومــات و محفوظات 
از پیــش آموختــه جــواب می‌دهند.همچنیــن 
ــون،  ــن آزم ــج ای ــدی در نتای ــر بع ــل موث عام
ــرش  ــز دارد، نگ ــناختی نی ــه جامعه‌ش ــه ریش ک
مثبــت در دانــش آمــوزان اســت کــه منجــر بــه 
ــی  ــود. بچه‌های ــا می‌ش ــی آن‌ه ــرفت درس پیش
کــه نســبت بــه ریاضــی و علــوم نگــرش مثبــت 

ــت. ــر اس ــا بالا‌ت ــرفت آن‌ه ــد، پیش دارن
ریاضــی بــه جهــت ماهیت و ســاختار خــاص آن، 
حــوزه‌ای مناســب بــرای تقویــت مهــارت هایــی 
ــد  ــی باش ــی م ــتدلال منطق ــر و اس ــون تفک چ
و همان‌طورکــه می‌دانیــم محیــط آموزشــی 
حتــی  و  معلمــان  دیــدگاه  و  درس  کلاس 
ــه  ــن نســبت ب ــدگاه والدی ــواده و دی محیــط خان

ــاز  ــد نی ــی می‌توان ــای ریاض ــم و فرآینده مفاهی
دانش‌آمــوزان را بــه دانســتن اینکــه چــرا بعضــی 
چیزهــا بدین‌گونــه هســتند، افزایــش یــا کاهــش 

دهــد.
 بــه عنــوان مثــال اگــر دیــدگاه عمومــی معلمــان 
ریاضیــات  کــه  باشــد  ایــن  خانواده‌هــا  یــا 
مجموعــه‌ای از رویه‌هاســت، ایــن نــگاه می‌توانــد 
محیطــی را فراهــم نمایــد کــه “بــه یادســپاری” 
و “حفــظ کــردن” بــه جــای “فهمیــدن” و 
“تفکــر” گســترش یابــد. در اینجــا می‌تــوان 
ــوده در ایجــاد محیطــی  ــم و خان ــه نقــش معل ب
ــه  ــه در آن ب ــد آزادان ــوزان بتوانن ــه دانش‌آم ک
ارائــه‌ی حدســیات خــود بپردازنــد، پــی بــرد . در 
واقــع معلمــان و خانــواده بایــد فضایــی از بحــث 
ــوزان  ــه دانش‌آم ــد و ب و پرســش را ایجــاد نماین
اجــازه دهنــد کــه اســتدلال‌های خــود را در 
حمایــت از ادعاهایشــان در زمینه‌‎هــای مختلــف 
ماننــد حــل مســأله بیان کننــد، حتی اگر اشــتباه 
باشــد و نظــرات یکدیگــر را مــورد نقــد و بررســی 
قــرار دهنــد و در نهایــت استدلال‌هایشــان را 
ــه‌ی  ــول جامع ــورد قب ــای م ــا معیاره ــق ب منطب

ــد. آموزشــی اصــاح نماین
عوامــل مختلفــی در نتایــج این آزمــون و عملکرد 
ــو ادراک  ــد ج ــر دارد مانن ــوزان تاثی ــش آم دان
شــده معلــم، نظــم و امنیــت در مدرســه، ســابقه 
مدیریــت، وضعیــت محرومیــت، محدودیــت 
ــه  ــداره ریاضــی، ارزش دهــی ب ــس، خودپن تدری
ریاضــی، حضــور در مدرســه، ســطح تحصیــات 

ــف .  ــام تکالی ــن در انج ــک والدی ــدر و کم پ
معلمــان و مدرســه در پیشــرفت دانــش آمــوزان 
ــد و در  ــه هــا نقــش بســزایی دارن ــن آزمون در ای
موضــوع جو مدرســه و فضــای عاطفــی  میتوانیم 
بگوییــم در مدارســی کــه جــو گــرم و مناســبات 
انســانی و صمیمانــه و امــن دارنــد و پیونــد 
بیــن کادر مدرســه و دانــش آمــوزان دوســتانه و 
منســجم اســت، دانــش آمــوزان از انگیــزه، تعامل 
ــتند  ــوردار هس ــر خ ــتری ب ــی بیش ــم افزای و ه
ــل در مدارســی کــه جــو خشــک و  ــا در مقاب ام
ــم اســت، پیشــرفت  مناســبات اداری اداری حاک
دانــش آمــوزان در ســطح پاییــن تــری قــرار دارد.

مطالعــه بین‌المللــی روندهــای آمــوزش ریاضیــات 
وســیع‌ترین  و  مهم‌تریــن  از  )تیمــز(  علــوم  و 
مطالعــات تطبیقــی در قلمــرو ارزشــیابی‌های 
پیشــرفت تحصیلــی بــه شــمار مــی‌رود کــه تحــت 
ــرفت  ــیابی پیش ــی ارزش ــن بین‌الملل ــر انجم نظ
ــی IEA انجــام می‌شــود. آزمــون بیــن  تحصیل
ــوزان  ــی دانش‌آم ــت تحصیل ــز وضعی ــی تیم الملل
ــات و  ــتم را در ریاضی ــه هش ــارم و پای ــه چه پای
علــوم می‌ســنجد‌ و هــر ۴ ســال یــک بــار برگــزار 

 . می‌گــردد 
تيمــز، اطلاعــات ارزشــمندى بــراى كشــورها 
فراهــم مــی‌آورد و بــه آن‌هــا ایــن امــكان را 
ــوم  ــا چگونگــى آمــوزش رياضــى و عل می‌دهــد ت
در پايه‌هــاى چهــارم و هشــتم را در طــول زمــان 
بررســی کننــد. در واقــع يافته‌هــا و اطلاعــات 
بــه دســت آمــده از ايــن گونــه مطالعــات، منبــع 
مهــم و تعييــن كننــده‌ای بــراى شناســاىي نقــاط 
ــاى آموزشــى كشــورها در  ــوت نظام‌ه ــف و ق ضع
مقيــاس ملــى و بین‌المللــی و بــه دنبــال آن، ارائــه 
ــد  ــود فرآين ــر در بهب ــى و مؤث ــاى علم راهكاره

ــت.   ــرى اس ــى - يادگي يادده
رياضــي  توانایــی  ارزيابــی  تیمــز،  آزمــون  در 
دانش‌آمــوزان در هــر دو پايــه، در دو زمینــه تحــت 
ــاى  ــناختى« و » حوزه‌ه ــای ش ــوان »حيطه‌ه عن
محتوايــى« انجــام مــى پذيــرد. زمينــه محتوايــى 
بــه ارزيابــى حــوزه هــاى موضوعــى )بــراى مثــال 
اعــداد و عمليــات، جبر و هندســه( اختصــاص دارد 
و حيطه‌هــاى شــناختى بــه توصيــف فرآيندهــاى 

تفكــر )دانســتن، بــه كاربســتن و اســتدلال كردن( 
ــى  ــا را ارزياب ــه‌ای از رفتاره ــردازد و مجموع می‌پ
ــا  ــوزان ب ــی‌رود دانش‌آم ــار م ــه انتظ ــد ك می‌کن

درگيــر شــدن بــا رياضــى از خــود بــروز دهنــد.
ايــران نيــز از ســال ۱۳۷۰ شمســى برابر بــا ۱۹۹۱ 
ــرکت  ــون ش ــن آزم ــون در ای ــا کن ــادى  ت مي
نمــوده و نتایــج آزمــون بیــن المللــی تیمــز در این 
ســال هــا  بیانگــر آن اســت کــه میانگیــن نمــرات 
دانش‌آمــوزان ایرانــی در ایــن آزمــون از میانگیــن 
نمــرات بســیاری از کشــورهای شــرکت‌کننده 

ــت.  ــر اس کم‌ت
تحقیقاتــی کــه بــا موضــوع بررســی درک و فهــم 
ــف  ــای مختل ــم و فرآینده ــوزان از مفاهی دانش‌آم
ــد  ــان می‌دهن ــت، نش ــه اس ــام گرفت ــی انج ریاض
کــه اغلــب دانش‌آمــوزان در مناطــق مختلــف 
ــی در درک و  ــع تحصیل ــه‌ی مقاط ــران در هم ای
ــا  ــی ب ــم ریاض ــا و مفاهی ــام فرآینده ــم و انج فه
ــی از  ــی بعض ــوند. حت ــه می‌ش ــکلاتی مواج مش
تحقیقــات حاکــی از وجــود برخــی بدفهمی‌هــا و 
باورهــای نادرســت دانشــجویان و معلمــان ریاضی، 

ــد. ــای ریاضــی ان ــم و فرآینده ــون مفاهی پیرام
توجــه بــه دلایــل عملکــرد ضعیــف دانش‌آمــوزان 
ایرانــی در هــر دو حــوزه محتوایــی و حیطه‌هــای 
شــناختی از مــواردی اســت کــه بایــد مــورد توجه 
ــورمان  ــی کش ــزان ریاض ــگران و برنامه‌ری آموزش
ــوزان  ــش آم ــف دان ــژه عملکــرد ضعی باشــد. به‌وی
ــه  در هــر دو پایــه درحیطه‌هــاى شــناختى کــه ب
توصيــف فرآيندهــاى تفكــر مــى پردازنــد، در ایــن 

آزمـــــــــــــون 
تیمــز و عملکرد 
دانــش آمــوزان 
ایـــــــرانــــــی 
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سحر خداکرمیت ر س ا ز م د ر س ه 

ــه در  ــاق مــی شــود ک ــی ات ــه کودکان ــرس از مدرســه  ب ت
رفتــن بــه مدرســه مقاومــت مــی کننــد یــا امتنــاع شــدید از 
رفتــن بــه مدرســه بــه مــدت طولانــی نشــان مــی دهنــد که 
ناشــی از اضطــراب یــا تــرس از تجربیــات مربــوط به مدرســه 
مــی باشــد )شــامل کودکانــی نمــی شــود کــه در بدو شــروع 
 schoolیــاschool refusal مدرســه هســتند(.اصطلاح
ــن  ــود. ای ــی ش ــتفاده م ــه اس ــن رابط avoidance  در ای
مســئله در تمــام ســنین دیــده مــی شــود،ولی در کــودکان 
ده ســاله بیشــتر اســت.البته تــرس مرضــی از مدرســه، در هر 
دو جنــس و در همــه ســطوح اجتماعــی اقتصــادی دیده می 

شــود.
ــت و  ــی جه ــراس ب ــوی ه ــه س ــب ب ــه اغل ــی ک اضطراب
ناگهانــی گرایــش یابد،یــک علامــت ثابــت بــوده و کــودکان 
ممکــن اســت بــه عنــوان مکانیســم محافظتــی در مواجهــه 
بــا موقعیــت ناراحــت کننــده بــروز دهنــد. علایــم فیزیکــی 
بــارز بــوده وممکــن اســت در ارتبــاط بــا هــر بخشــی از بــدن 
از جمله بی اشتهایی،تهوع،اســتفراغ، اسهال، سرگیجه،سردرد 
یــا  شــکم درد باشــند.یک مشــخصه ایــن رفتار،این اســت که 
بــه محــض اینکــه کــودک در منــزل مــی مانــد، علائــم بــه 

صــورت ناگهانــی فروکــش مــی کنــد.
یــک مســئله مهــم دیگر،فقــدان علایــم در روزهــای انتهایــی 
هفتــه یــا روزهــای تعطیــل مــی باشــد. اغلــب بــی میلــی 
خفیــف در بیــن کــودکان ســن مدرســه غیــر عــادی 
نیســت،ولی چنانچــه ایــن تــرس چنــد روز طول بکشــد، باید 
مســئله جــدی تلقــی شــود. شــروع معمــولا ناگهانی بــوده و 

ــه مدرســه تســریع مــی شــود. ــا رویــداد مربــوط ب ب
دلایــل بــی شــماری ممکــن اســت دخالــت داشــته باشــد. 
گاهــی اوقــات ممکــن اســت بــه علــت خــاص یــا گــذرا مثلا 

معلــم ایرادگیر،تــرس از مــردود شــدن در امتحان،یــا ارائه 
ــا وجــود  ــودک خجالتی،ی ــرای ک ــزارش شــفاهی ب ی گ
تبعیــض بر اســاس نژاد،پوشــاک یا ظاهر فیزیکــی ارتباط 
داشــته باشــد. گاهــی اوقــات ممکــن اســت در ارتبــاط بــا 
وجــود گــروه هــای ســرکش یــا تهدید کننــده شــاگردان 
ــه  ــه ک ــن در خان ــط ناام ــود محی ــد.همچنین وج باش
کــودکان مــی ترســند، والدین آنــان را تــرک کنند،ممکن 
اســت اســاس اضطــراب آنــان را تشــکیل دهد.یــک منبع 
مکــرر تــرس، اضطــراب جدایــی در رابطــه بــا وابســتگی 
شــدید بیــن مــادر و کــودک مــی باشــد،به گونــه ای کــه 
کــودک تمایــل بــه تــرک مــادر نــدارد. نیــاز شــدید برای 
نزدیکــی بیــن مــادر و کــودک در دوره ی شــیرخوارگی 
طبیعــی مــی باشــد،ولی تــداوم ایــن نــوع ارتبــاط در دوره 
ی کودکــی کامــا نامناســب اســت. ایــن نــوع کــودکان از 
رفتــن بــه مدرســه تــرس ندارند،بلکــه مــی ترســند خانه 
را تــرک کننــد.آن هــا می ترســند کــه در هنــگام جدایی 
از والدیــن چیــز غیــر عــادی اتفاق بیفتــد. هیــچ رویدادی 
از نظرتحریــک رفتارهــای مربوطــه ضروری نیســت.علایم 
ممکــن اســت در موقعیتــی کــه وابســتگی متقابــل بیــن 
مــادر و کــودک شــدت می یابد،ظهــور یابد،مثــا بیماری، 
ــا  ــد ی ــه جدی ــک مدرس ــه ی ــال ب ــک نوزاد،انتق ــد ی تول

مســکن جدیــد یــا طــاق والدیــن یــا ناتوانــی در یادگیــری.
تدابیر درمانی

درمــان در  ایــن رابطــه بســتگی بــه علــت آن دارد.اگــر علت 
آن امتحان،یــا مزاحمــت افــراد ســرکش یامشــکل موجــود 
ــت ،  ــق باعل ــوان مطاب ــد،می ت ــودک باش ــم و ک ــن معل بی
مســئله راحــل کــرد. هنگامــی کــه بــه کــودک کمــک مــی 
ــرس بســازد،اغلب  ــا ت ــا موقعیــت را درک کنــد و ب شــود ت
علائــم ناپدیــد مــی شــود.والدین این کــودکان نباید دوســت 
داشــتن کــودک را مشــروط به مدرســه رفتن بداننــد و نباید 
پیــام هــای هیجانــی مثــل) مــن دیگــر مــادرت نیســتم اگه 
بــه مدرســه نروی(بــه او داد. کــودک نبایــد احســاس کنــد 
بــرای خوشــحالی مــادر بــه مدرســه بــرود. در مــوارد شــدید 
وقتــی برگشــت کــودک به مدرســه موفقیــت آمیز نیســت، 
مــی تــوان از مشــاوره حرفــه ای نیــز در تعییــن ارتباطــات 
نابســامان خانوادگــی یــا اختــال شــخصیتی کمــک گرفت 

پیشگیری
تــرس از مدرســه و همچنیــن مســائل وابســته دیگــر را بــه 
تدریــج بــا تشــویق کــودک بــه کســب اســتقلال در ســن 
ــوان برطــرف  مناسب)شــیرخوارگی و اوایــل کودکی(مــی ت
ــرای مثال،در3ســالگی مــی تــوان موقتــا او را در  ســاخت. ب
جایی بــه جز خانــه خودش)مثلا خانــه مادربزرگ(گذاشــت.

بــه محــض کســب توانایی،مــی توان بــه آن هــا اجــازه داد به 
تنهایــی غــذا بخورنــد و کارهــای شــخصی را انجــام دهنــد. 
ــه تنهایــی  در 3ســالگی مــی تــوان بــه آن هــا اجــازه داد ب
در حیــاط بــازی کننــد و ســپس مــی تواننــد در همســایگی 

خودشــان بــازی کننــد.
در بــدو ورود بــه مدرســه نیــز اکثــر کــودکان ممکــن اســت 
ــه کمــک داشــته باشــند.  ــاز ب ــرده ونی ــه ک ــرس را تجرب ت

بیشــتر کــودکان در طــول ســالیان مدرســه،نوعی تــرس 
ــناخته  ــل ش ــی دهند.چنانچــه مشــکل در اوای نشــان م
ــه طــور مناســب درمــان شــود،عواطف منفــی  شــده و ب
حــول و حــوش مدرســه بــه حداقــل رســیده و احتمــال 
کمتــری دارد کــه تــرس هــای باقــی مانــده را در طــول 
زندگــی ادامــه دهنــد. تــرس هــای مربــوط بــه نخســتین 
روزهــای ورود بــه مدرســه را مــی تــوان بــا دادن اطمینــان 
خاطــر و آمادگــی وســیع تــر، رفــع کــرد. تماس مســتقیم 
بــا مدرســه ومعلمین،بهتریــن طریــق تســکین اضطــراب 
پیــش بینــی شــده اســت. والدیــن  مــی تواننــد یــک مــاه 
ــه  ــرده و  ب ــه ب ــه مدرس ــه،وی را ب ــروع مدرس ــل از ش قب
ــا کلاس  ــد ت ــازه بگیرن ــرده و از وی اج ــی ک ــم معرف معل
درس را تجربــه کنــد. ســاعت خــواب نیــز زمــان مناســب 
ــه کــودکان  در روزهــای اول مــی باشــد.  ــرای کمــک ب ب
ــد کمــک  داســتان هــا وکتــاب هــای مناســب مــی توان
کنــد. والدینــی کــه حــدس مــی زننــد کــودک ممکــن 
اســت در روز اول  شــدیدا دچــار تــرس شــود،می تواننــد 
وی را بــه مدرســه رســانده وخــارج از کلاس درس منتظــر 
او بماننــد. انجــام ایــن کار بــه مــدت چنــد روز پیاپی،مــی 
توانــد اضطــراب کــودک و والدیــن را تســکین دهــد. اگــر 
ــه کمــک  ــه مــدت طولانــی ادامــه یابد،ب ایــن اختــال ب

حرفــه ای نیــاز خواهــد بــود.
منبــع: هاکنبری،مریلین)2015(،کــودک ســالم و کــودک بیمار،مترجــم شــوقی،مهناز/

ســنجری،مهناز، چــاپ ســوم، تهــران، انتشــارات جامعــه نگر
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مینا نجفی

هــدف نهایــی آمــوزش ریاضــی بــه دانــش آمــوزان کمــک 
ــادآوری  ــل و ی ــا در عم ــرد مهارته ــب، کارب ــه درک مطل ب
مفاهیــم در آینــده اســت. مطمئنــا فایــده ای نــدارد اگر یک 
دانــش آمــوز یــک فرمــول یــا یــک مفهــوم ریاضــی را تنهــا 
بــرای امتحــان از بــر کنــد بــی آنکــه مفهــوم اصلــی آن را 

درک کــرده باشــد. 
6راحل را برای تدریس موثر ریاضی ارائه کنیم:

1-آغــاز اثــر گذار:5دقیقــه آغــازی درس، مــی توانــد شــروع 
موثــری بــرای کل طول کلاس باشــد. یکــی از بهترین روش 
هــای ایــن اســت کــه معلــم شــروع بــه فهرســت کــردن 
آنچــه در آن روز در کلاس مطــرح خواهــد شــد، نمایــد بــه 
ایــن ترتیــب دانــش آمــوزان مــی توانند خــود را بــرای آنچه 
در پیــش رو خواهنــد داشــت آمــاده نماینــد. قــدم دوم آن 
اســت کــه معلــم اهــداف آموزشــی یــا ســوالات مهــم را در 
مــورد مبحــث درس طــرح کنــد یــا روی تختــه بنویســد به 
ایــن ترتیــب دانــش آمــوزان مــی تواننــد اهــداف درســی را 
متوجــه شــوند و پــس از اتمــام کلاس، میــزان رســیدن بــه 
اهــداف را بســنجند. در آخریــن مرحلــه، معلــم مــی توانــد 
ــه  ــا ورود ب ــرای دســتگرمی ی ــد مســئله را ب ــا چن ــک ی ی
مبحــث درس مطــرح نمایــد و بــا بحــث و بررســی ســوال 
و پاســخ هــای احتمالــی، ذهــن دانــش آمــوزان را درگیــر 

مبحــث درســی نمایــد.
2-معرفــی ســرفصل هــا از راه هــای مختلــف: درس را بــه 
روش هــای مختلــف معرفــی کنیــد. اســتفاده از روش هــای 
تدریــس مختلــف و بــا ابزارهــای ارائــه متفــاوت مــی توانــد 
موضــوع درســی را بــرای اکثــر دانــش آمــوزان قابــل فهــم 
نمایــد. بــرای مثــال تنهــا کافی نیســت کــه در مــورد درس 
بــه صــورت کلامــی صحبت کنیــد، نشــان دادن یــک فیلم 
کوتــاه، کشــیدن یــک تصویــر روی تختــه، اســتفاده از رنگ 
هــا و اندازهــای مختلــف روی تختــه، یــا حتــی طــرح یــک 
مثــال نمادیــن مــی توانــد، توجــه دانــش آموزانی با ســبک 
هــای یادگیــری متفــاوت را نســبت بــه موضــع درس جلب 

نماید.
3-حــل مســئله از راه هــای گوناگــون: در یــک کلاس درس 
ایــده آل، معلــم قــادر اســت یــک مســئلۀ واحــد را به شــیوه 
هــای مختلــف حــل کنــد و دانــش آمــوزان را تشــویق مــی 
کنــد کــه هــر یــک راه حــل هــای خلاقانــه خــود را بــرای 
حــل مســئله امتحــان کنند. هــر چــه راهبردهــای مختلف 

و بیشــتری بــرای نــگاه کــردن به یک مســئله و حــل آن به 
ذهــن دانــش آمــوزان برســد، بــه همان میــزان قابلیــت آنها 
بــرای درک جوانــب مختلــف مســئله نیــز افزایش مــی یابد 
بــه ایــن ترتیــب آنهــا درگیــر حفــظ کــردن یــک فرمــول یا 
یــک راه حــل نمــی شــوند بلکه بالعکس ســعی مــی کنند، 

بــرای هر مســئله راه حــل هــای مختلفــی را بیازمایند.
4-نشــان دادن کاربــرد:. زمانــی کــه دانــش آمــوزان نحــوه 
کاربــرد یــک مســئله را در جهان واقعــی و در دنیــای اطراف 
خــود مــی بیننــد، بــا آن ارتبــاط برقرار کــرده و کمتــر دچار 
فراموشــی مــی شــوند. امــا در یــک کلاس ریاضــی، پیــدا 
کــردن کاربــرد مباحــث درســی در دنیــای واقعــی و زندگی 
روزمــره همیشــه ســاده نیســت. بنابرایــن اگــر نتوانســتید 
ــی  ــم م ــد دســت ک ــی بیابی ــای واقع ــی را در دنی مصادیق
ــث  ــایر مباح ــی را در س ــوم ریاض ــرد آن مفه ــد کارب توانی

ریاضــی یــا علمــی نشــان دهیــد. 
5-بــه اشــتراک گذاشــتن اســتدلال هــا:در صورتــی که یک 
معلــم بخواهــد از میــزان یادگیــری و درک مطلــب دانــش 
آمــوزان اطمینــان حاصــل کنیــد، یکــی از بهتریــن روشــها، 
گــوش دادن بــه نحــوه اســتدلال آنهــا اســت. تنهــا کافــی 
نیســت کــه روش حــل مســئله را بــه صــورت نوشــتاری و 
روی کاغــذ ببینیــد اگــر واقعــا بخواهیــد کــه نحــوه تفکــر 
و مراحــل رســیدن بــه پاســخ نهایــی را آنچنــان کــه دانــش 
آمــوز تصــور کــرده و پیمــوده درک کنیــد، لازم اســت کــه 
دســت کــم دقایقــی از وقــت کلاس را بــه بحــث و بررســی 
شــفاهی در مــورد نحــوه حــل مســائل اختصــاص دهیــد. از 
دانــش آمــوزان بخواهیــد روش حــل مســئله را بــا صــدای 

بلنــد بــرای همکلاســان خــود توضیــح دهنــد .
6-پایــان بــردن درس بــا خلاصــه مفیــد: مــی توانیــد از این 
چنــد دقیقــه مهــم و حســاس بــرای یکــی از ایــن ســه کار  

ــتفاده کنید:  اس
- یــک خودارزیابــی مختصــر و ســریع از میــزان یادگیــری 
ــزان  ــد می ــی توانن ــزوان م ــش آم ــی: دان ــث درس مباح
ــره  ــا 5 نم ــن 1 ت ــی را از بی ــث درس ــان از مبح یادگیریش

ــد. ــذاری کنن گ
- مــروز اهــداف آغازیــن درس و یــک معرفــی کوتــاه از آنچه 

در جلســه آینــده مــورد بحــث قــرار خواهــد گرفت.
ــردن  ــن ب ــرای از بی ــب ب ــف ش ــاپیش تکلی ــرور پیش - م

ــن. ــوالات ممک ــا س ــات ی ابهام

پیشــرفت تحصیلــي يکــي از مهمتــري متغیرهــا در 
حــوزه روانشناســي تربیتــي و پیــش بینــي کننــده 
ــده اســت. ــغلي در آين ــي و ش ــای تحصیل موفقیته

پیشــرفت تحصیلــي بــه توانايــي آموختــه شــده يــا 
ــه  ــات آموزشــگاهي گفت ــرد در موضوع اکتســابي ف
ميشــود کــه بــه وســیله آزمونهــای فراگیــری 
ــم ســاخته  ــون هــای معل ــا آزم اســتاندارد شــده ي
انــدازه گیــری ميشــود. بــه طورکلــي ايــن اصطــاح 
ــرد  ــگاهي ف ــری آموزش ــدار يادگی ــای مق ــه معن ب
اســت، بــه طوری کــه بتــوان آنــرا را در مقولــه کلي 
ــل  ــردی و عوام ــای ف ــاو ه ــه تف ــوط ب ــل مرب عوام
مربــوط به مدرســه و نظــام آموزش و پــرورش مورد 
ــوزش،  ــر آم ــاوه ب ــن ع ــرار داد. همچنی ــه ق مطالع
بســیاری ديگــر از عوامــل از جمله محیط، مدرســه، 
خانــواده، ســبك والدگــری و محیــط اجتماعــي کــه 
کــودك در آن زندگــي ميکنــد و همچنــی مشــخصه 
هــای فــردی ماننــد هــوش، شــخصیت ، همســالان 
و انگیــزه در عملکــرد و پیشــرفت تحصیلــي او 
ــا، کاراو و  ــد) کاموراج ــا ميکنن ــي راايف ــش مهم نق

شــمک 2009(
بســیاری از محققــان خانــواده را يکــي از عاملهــای 
ــوزان در  ــش آم ــي دان ــي در پیشــرفت تحصیل اصل
ــت  ــودکان تح ــي ک ــد عقالان ــد. رش ــر ميگیرن نظ
تأثیــر محیــط خانوادگــي قــرار دارد و کیفیــت 
يادگیــری اولیــه کــودکان در محیــط خانــواده، 
رابطــه مســتقیمي بــا رشــد هوشــي در آنــان 
ــزه  ــر انگی ــروری ب ــیوه فرزندپ ــن ، ش دارد. همچنی
ــر  تحصیلــي فرزنــدان تأثیــر گــذار اســت. عــاوه ب
ــانك 2002 ( ــچ و ش ــه) پنتري ــور ک ــان ط آن هم

تاکیــد ميکننــد، هنگامــي کــه مــادران، ديــد 
مناســبي نســبت بــه عملکــرد کودکانشــان داشــته 
باشــند، نســبت بــه تواناييهــای آنهــا مطمئــن بــوده 
ــوند،  ــل میش ــه ارزش قائ ــف مدرس ــرای تکالی و ب
کــودکان نیــز باورهــای انگیزشــي مثبتــي خواهنــد 

منبع:وب سایت Math with «Matthew)ریاضی با متیو(

فاطمه منتظرقائمی

داشــت. خانــواده ميتوانــد شــرايطي را فراهــم آورد 
ــدان نقــش  ــي فرزن ــد در زندگــي تحصیل کــه بتوان
اساســي داشــته باشــد.علی الخصــوص در شــرایط 
ــازی   ــوزش مج ــدن و آم ــازی ش ــه مج ــی ک فعل
ــرای  ــن ب ــش از والدی ــش بی ــام بی ــد اهتم نیازمن
کنتــرل و یــاری  فرزندانشــان در زمینــه پیشــرفت 

ــت . ــی اس تحصیل
.بنابرایــن والدیــن بــرای کنتــرل وضعیــت فعلــی و 
ــت  ــت در جه ــارآن و هدای ــن افس ــت گرفت در دس
ــر  ــاط مؤث ــر ارتب ــاوه ب ــد ع ــرفت بای ــد و پیش رش
ــت  ــه در جه ــل مدرس ــاور و عوام ــم ، مش ــا معل ب
ــی آرام  ــوزش محیط ــر آم ــی در ام ــارکت جوی مش
ــرای یادگیــری بهتــر فرزندانشــان فراهــم  و امــن ب
کننــدو همــواره قــدم بــه قــدم آنــان حرکــت کــرده 
و همیــار معلــم باشــند .و بازیــر نظــر گرفتــن 
ــن از  ــاع يافت ــدان و اط ــی فرزن ــت تحصیل وضعی
ــتفاده ی  ــورد اس ــي م ــس و يادده ــهای تدري روش
ــش  ــای لازم از او، نق ــي ه ــم و کســب راهنمائ معل
خــود را در فعالیتهــای آموزشــي مدرســه بــه 
ــی  ــالت اصل ــن رس ــد.و همچنی ــا نماين ــي ايف خوب
ــرده و از  ــوش نک ــان را فرام ــتادن فرزندانش از فرس
ــت انجــام شــخصی  ــده در جه فرصــت بوجــود آم
معلمــان  بــه ســوالات  پاســخگویی  و  تکالیــف 
ــد. ــر نکنن ــره فک ــه نم ــط ب ــرده وفق ــتفاده نک اس

بلکــه از طریــق ايــن مشــارکت فعــال و مســؤلانه در 
ــر و پیشــرفت  ــری برت ــه يادگی ــوزش، ب ــد آم فراين

ــد. ــتفاده کنن ــان اس ــدان ش ــي فرزن تحصیل
 

ــرات  علــوی اندراجمــی ، معصومــه ، ایــزدی ، صمــد)1393( ، بررســی اث
ــی ،  ــرفت تحصیل ــر پیش ــه ب ــه و جامع ــواده، مدرس ــوزش خان ــش آم نق

ــي ــوم درياي ــوزش عل ــي آم ــي - پژوهش ــه علم فصلنام

ی با طمع خلاقیت
 تاثیرزنگ ریاض

 والدین 
بر پیشرفت  تحصیلی

فرزندانشان چگونگی
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مهسا محمودی 

روش بحــث گروهــي، گفتگويــي اســت ســنجيده و منظــم 
دربــاره موضوعــي خــاص. ايــن روش بــراي کلاســهايي قابــل 
اجراســت کــه جمعيتــي بيــن 6 تــا 20 نفــر داشــته باشــند. 
ایــن روش بــه شــاگردان فرصــت مــي دهد تــا نظرهــا، عقايد 
و تجربيــات خــود را بــا ديگــران در ميــان بگذارنــد و انديشــه 

هــاي خــود را بــا دلايــل بيــان کننــد.
بــه دلیــل آنکــه در ایــن روش هــر یــک از اعضــا بــه نحــوی 
ــی  ــم‏رو و خجالت ــراد ک ــر بحــث می‏شــوند، هــراس اف درگی
بــرای صحبــت کــردن کاهــش یافتــه و آنان نیــز بــه تدریج از 
توانایــی انتقــال دادن مطالــب برخوردار می‏شــوند ) شــعبانی، 

.)1377
در ایــن روش خــود دانــش آمــوزان بیــش از کتــاب یــا معلــم، 
بایــد بــه دنبــال اصــول، راه حــل و نتایــج یک موضوع باشــند.

در اجــرای ایــن روش معلــم نقــش هدایتگــر بحــث را دارد. 
بایــد ایــن بحــث را بــه گونــه ای هدایــت کنــد که بــه بیراهه 

ــیده نشود. کش
ــه  ــا، جامع ــخ، جغرافی ــای تاری ــورد درس ه ــن روش در م ای
شناســی، روانشناســی، فلســفه، اقتصــاد، و… کامــا مناســب 

اســت.
مراحل اجرای روش بحث گروهی
مرحله اول: آمادگی و برنامه ریزی

مرحله آمادگی و برنامه ریزی شامل مراحل زیر است:

1-انتخاب موضوع
2-فراهــم کــردن زمینــه های مشــترک بیــن دانش آمــوزان: 
تمــام دانــش آمــوزان باید اطلاعات یکســانی داشــته باشــند.

3-تعییــن نحــوه آرایــش گــروه هــای شــرکت کننــده در 
بحــث،

 نحوه آرایش به این صورت است:
رهبرگروه
شاگردان

شخص مهمان
ناظر یا ارزیاب

مرحله دوم روش اجرای بحث گروهی
در مرحله اجرا باید مراحل زیر رعایت شود:

1-فراهــم کــردن امکانات و شــرکت غیر مســتقیم و هدایتگر 
و کنترلــی در بحث، توســط معلم

2-مشخص بودن وظایف دانش آموزان
مزایای روش بحث گروهی

سهیم شدن دانش آموزان در تجربیات یکدیگر
تقویــت حــس همــکاری، اعتمــاد بــه نفــس، روحیه نقــادی، 

قــوه مدیریــت و رهبــری و قــوه اســتدلال 
ارزیابی افراد از خود

معایب روش بحث گروهی
قابل اجرا نبودن در کلاس های پرجمعیت

مناسب نبودن برای دانش آموزان دوره ابتدایی
نیاز به وجود مهارت بالا در اجرای این روش

منابع
ــا و  ــى روش‏ه ــى و پرورش ــاى آموزش ــن )1377(، مهارت‏ه ــعبانى، حس  ش

فنــون تدریــس، تهــران، انتشــارات ســمت

روش بحــث گروهــی 
ــس در تدری

مسابقه انجمن علمی علوم تربیتی به مناسبت دهه فجر و سالروز پیروزی انقلاب اسلامی 
ایران 

در روز 12 بهمن ماه مسابقه ای برگزار کردیم . در این مسابقه 10 سوال تستی از بیانیه گام 
دوم انقلاب اسلامی طرح شد و مسابقه در کانال انجمن علمی علوم تربیتی مرکز برگزار شد . 

برندگان مسابقه :
 خانم ها 

1 – سحر خدا کرمی )رشته آموزش ابتدایی ، مرکز شهید مطهری خوی (
2 – کوثر صادقی ) رشته آموزش ریاضی ، پردیس علامه طباطبایی ارومیه (
3 – شیرین رستم زاده ) رشته آموزش ابتدایی ، مرکز شهید مطهری خوی (

جوایز برندگان در روز های آینده اعطا خواهد شد .
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گاهــی اوقــات یــک معلــم، در کلاس درس بــا تمــام دانــش، 
آگاهــی و معلوماتــی کــه دارد؛ بــا نحــوۀ برخــورد بــا دانــش 
آمــوزان دچــار ســردرگمی مــی شــود. مثــا طــرز برخــورد 
بــا دانــش آموزانــی کــه درس نمــی خواننــد یــا مشــکلات 
و شــرایط ویــژۀ یادگیــری دارنــد، متفــاوت اســت. همــۀ مــا 
مــی دانیــم کــه اســتعداد هــای کــودکان متفــاوت اســت ؛ 
ممکــن اســت یــک کــودک بــرای برخــی از کارها اســتعداد 
خوبــی داشــته باشــد اما بــرای برخــی دیگــر، توانایی نشــان 
ندهــد . همــان طــور کــه در توانایــی هــای جســمی و ذهنی 
هــم تفــاوت وجــود دارد . ایــن تمایــز از نظــر اســتعداد هــای 
ذهنــی، بیشــتر از تفــاوت هــای ظاهــری مثل ســخن گفتن 

یــا راه رفتــن اســت. 
نحــوۀ برخــورد بــا دانــش آموزانــی کــه درس نمــی خوانند؟ 
معلمــان همــواره در کلاس درس، بــا دانــش آموزانــی مواجه 
مــی شــوند کــه نســبت بــه درس خوانــدن تمایلــی نشــان 
نمــی دهنــد و تکالیــف خــود را انجــام نمــی دهنــد. چنیــن 
دانــش آموزانــی یــا بــی انضبــاط هســتند یــا گوشــه گیــر 
و کــم فعالیــت. حــال، راه حــل چیســت؟ و چــه برخــوردی 
بایــد بــا ایــن گونــه دانــش آمــوزان داشــته باشــیم؟ مهــم 
تریــن چیــزی کــه نبایــد فرامــوش کــرد ایــن اســت کــه 
هیــچ وقــت دانــش آمــوز را بــرای تنبیــه، بــه دفتــر مدرســه 
نفرســتیم یــا از کلاس بیــرون نکنیم بلکه؛مشــکلات کلاس 
ــل کلاس درس  ــر و در داخ ــیوه ای بهت ــا ش ــد ب درس بای
حــل شــوند. دانــش آمــوزی کــه درس نمــی خوانــد حتمــا 
مشــکلاتی دارد کــه مانــع درس خوانــدن او مــی شــود. بایــد 
بــه چنیــن دانــش آموزانــی بهتــر و بیشــتر، توجــه شــود. 
ممکــن اســت اختلافــات خانوادگــی موجــب عــدم تمرکز 

ــا  ــورد ب ــن م ــه در ای ــود ک ــوز روی درس ش ــش آم دان
همــکاری مشــاوران مدرســه ، بایــد بــرای صحبــت بــا 

دانــش آمــوز و والدیــن او جلســه ای ترتیب داده شــود.
بایــد بــا ایــن گونــه دانــش آمــوزان بــا محبــت رفتــار 
شــود، معلــم بایــد علاقــۀ خــود را بــه او نشــان دهــد، 
ــش  ــث افزای ــز باع ــه او نی ــی دادن مســئولیت ب حت
ــه نفــس او مــی شــود. اعِمــال تشــویق و  اعتمــاد ب
دادن جوایــز بــه جــای تنبیــه ، تاثیــر بســیار زیــادی 

در روحیــۀ دانــش آمــوزان مــی گــذارد . هرگــز نبایــد 
بــا ســردی و خشــونت حتــی نــگاه لبریــز از خشــم، بــا 

دانــش آمــوز برخورد کــرد . بهتریــن راه،تذکر دادن اســت .
 چــرا دانــش آمــوزان تقلــب مــی کننــد ؟ کــودکان بــرای 
ــا عــدم موفقیــت، از شــیوۀ تقلــب اســتفاده مــی  مقابلــه ب

کننــد. اولا مســئولیتی کــه معلــم از دانــش آمــوز، انتظــار 
دارد، نبایــد فراتــر از توانایــی هــای او باشــد. زمانــی که معلم 
متوجــه شــود کــه دانــش آمــوز، تقلــب کــرده اســت بایــد 
دلیــل کارش را بفهمــد. زیــرا گاهــی اوقــات، دانــش آمــوزان 
ــا شــیوۀ صحیــح  مطالــب درســی را یــاد نگرفتــه  انــد و ب
مطالعــه نیــز، آشــنایی ندارند؛ بنابرایــن تقلب را آســان ترین 
راه مــی داننــد. بــرای مقابلــه و برخــورد بــا تقلــب ، در وهلــۀ 
اول ؛ معلــم و والدیــن بایــد بــه دانــش آمــوز یــاد دهنــد کــه 
صداقــت و درســتکاری حتــی در کوچکتریــن مســائل هــم، 
بــا اهمیــت اســت. درضمــن، هرگونــه فشــار از نظــر درســی 
نیــز باعــث پنــاه بــردن دانــش آمــوزان بــه تقلــب می شــود. 
ــا  ــوزان در آن ب ــش آم ــرای دروســی کــه دان ــد ب ــم بای معل
مشــکلات و مســائلی روبرو هســتند، کلاس تقویتــی برگزار 
کنــد و پــس از رفــع ابهامــات و تبییــن راه های حل مســئله 
ــرار  ــولا ق ــه کند.اص ــف را ارائ ــده؛ تکلی ــات پیچی و موضوع
نیســت معلــم بگویــد و دانــش آمــوز، بپذیــرد. بلکــه ممکن 
اســت معلــم بگویــد و دانــش آمــوز نپذیــرد. یا ممکن اســت 
معلــم بگوید،امــا آن مطلبــی کــه بیــان مــی کند مــورد نقد 
و بررســی دانــش آمــوز قــرار بگیــرد و دانــش آموز،موضوعی 
را مطــرح کنــد و مــورد نقــد معلــم و همکلاســی هایــش 
قــرار بگیرد.معلــم در کلاس درس، بیشــتر نقــش راهنمــا و 

هدایتگر را برعهده دارد. 
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مائده مسعودی راد

بســیاری از کــودکان بــا رفتارهــای خاصی کــه دارندنیازمند 
ــتند  ــی هس ــای اجتماع ــار ه ــداوم رفت ــای م ــوزش ه آم
کودکانــی کــه در ایــن شــرایط قــرار دارنــد مــی تواننــد از 
آمــوزش هایــی کــه بــه کــودکان معمولــی ارایه میشــود هم 
یــاد بگیرنــد بــا کمــی دقــت مــی بینیــد بیشــتر مشــکلات 
کلاس درس یــا حیــاط مدرســه ،نتیجــه مســتقیم مهــارت 
هــای اجتماعــی نامناســب اســت.مهارت هــای اجتماعی در 
هــر ســنی قابــل آمــوزش دادن هســتند وبایــد بــه کــودکان 
بــه خوبــی اهمیت اســتفاده از مهــارت هــای اجتماعی تاثیر 
ــد  ــوزان بای ــش ام ــه دان ــور ک ــوزش داد همانط ــذار را آم گ
تحــت آمــوزش هــای مهــارت هــای اجتماعــی قــرار گیرنــد 
بزرگســالان هــم نیــاز دارنــد آمــوزش هــا برایشــان یــاداوری 

شــود.
مهارت های اجتماعی چیست؟

همکاری داشتن
بخشش 

مشارکت در امور
دوست بودن

به دیگران کمک کردن
صبر وشکیبایی داشتن

پیروی از قوانین
خوب گوش دادن و...

مثالــی از آمــوزش یــک مهــارت اجتماعی:شــنونده خــوب 
بــودن

آمــوزگار در کلاســی کــه می‌خواهــد مهــارت خــوب گــوش 
ــوال از  ــرح س ــا ط ــد کار را ب ــد می‌توان ــوزش ده دادن را آم
کلاس شــروع کند و دانش آموزان را به جســتجو و مکاشــفه 
ــد. »یــک شــنونده خــوب چــه می‌کنــد؟ چطــور  وادار ‌کن
ــی اســت؟  شــما می‌فهمیــد کــه یــک نفــر شــنونده خوب
یــک شــنونده خــوب چگونــه اســت؟« ســپس پاســخ‌های 

دانــش آمــوزان را جمــع آمــوری کــرده و آنهــا را روی یــک 
کاغــذ یــا روی تختــه کلاس ثبــت کنــد. از دانــش آمــوزان 
هــم بخواهــد کــه از روی آنهــا یادداشــت بردارند.کافیســت 
کــه نظــرات دانــش آمــوزان را فقــط فهرســت وار بنویســد.

اکنــون دانــش آمــوزان بایــد بــه نوبــت نقــش بــازی کننــد 
یعنــی هــر کــدام از دانــش آمــوزان بایــد در بــاره موضوعــی 
مثــا خاطــرات یکــی از تعطیــات خوشــایند خــود بــرای 

هــم گروهــی خــود صحبــت کننــد.
دانــش آمــوزی کــه در حــال صحبــت کــردن اســت 
ــا شــنونده مقابلــش تمــاس  بایــد یادداشــت کنــد کــه آی
ــه  ــع و ب ــه موق ــا ب ــرده، آی ــظ ک ــا او حف ــمی‌اش را ب چش
انــدازه، ســرش را بــه علامــت درک مطلــب تــکان می‌دهــد، 
بــرای روشــن شــدن مطلــب در موقــع لــزوم بــا بــردن نــام 
کســی کــه ســخن می‌گویــد ســوالش را مطــرح می‌کنــد، 
گهگاهــی در صــورت لــزوم صحبت‌هــای گوینــده را تکــرار 
می‌کنــد و از قضــاوت و قطــع کــردن صحبت‌هــای گوینــده 
اجتنــاب می‌کنــد و ... بعــد دانــش آمــوزان بایــد جایشــان‌ را 
بــا یکدیگرعــوض ‌کننــد و دقیقــا عین همیــن اتفــاق تکرار 

‌شــود.
ــی  ــوزش یک ــه، آم ــر هفت ــرای ه ــد ب ــوزگاران می‌توانن آم
ــد و  ــه کلاس بگذاری ــی را در برنام ــای اجتماع از مهارت‌ه
تمرینــات لازم را بــا تــک تــک دانــش آمــوزان انجــام دهند.

آمــوزگاران همیشــه بهتریــن الگو بــرای دانش آمــوزان خود 
ــی از  ــوزگاران یک ــواره آم ــه هم ــتند و در دوران مدرس هس
مشــهودترین الگوهــای مهارت‌هــای اجتماعــی بــرای دانش 
آمــوزان هســتند و خــود ایــن موقعیــت می‌توانــد بــه عنوان 
بهتریــن ابزار آموزشــی در دســت آمــوزگاران مورد اســتفاده 
قــرار گیــرد. بــه عنــوان مثــال اگــر معلمــی بــا بچه‌هــا بــا 
مهربانــی و احتــرام رفتــار کنــد حتمــا دانــش آمــوزان وی 

هــم همیــن گونــه رفتــار خواهنــد کرد.

 آموزش مهارت های
اجتماعی به کودکان

فاطمه دلایی میلان

چگونه با دانش آموزان برخورد کنیم ؟
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نــگارش تخیلــی زاده ی تخیــل نویســنده اســت و در 
آن از قوانیــن صفــت و ســختی پیــروی  نمــی کنــد 
ــه  ــتان را آن گون ــای داس ــخصیت ه ــد ش ــی توان م
دوســت دارد و تخیــل مــی کنــد بــه وجــود آورد مــی 
توانــد موجوداتــی را در داســتانش بیــاورد کــه وجــود 
خارجــی ندارنــد. داســتان تخیلــی بــا نویســندگانی 
ــی   ــی دورویل ــه، بارب ــر، مریم ــر، گوتی ــون نودی همچ
تجلــی مــی بایــد و نخســتین اثــری کــه می تــوان آن 
را داســتان تخیلــی نامید ) شــیطان عاشــق( اثــر ژاک 
کازوت مــی باشــد، در مقابــل آن نــگارش غیــر تخیلی 
ــر واقعــی  اســت کــه در آن خبــری از موجــودات غی
نیســت و نویســنده بایــد اتفــاق هایــی کــه در جهان 
خــارج افتــاده اســت را تمــام و کمــال بنویســد و جای 
هیــچ ابهــام و چیــز غیــر واقعــی باقــی نگــذارد مثــل 
روزنامــه هــا و یــا خاطــرات روزانــه کــه شــرح اتفــاق 
هاســت و آنچــه واقعــا روی داده و همچنین شــخصیت 
هــای واقعــی را بــه تصویــر می کشــد از نویســندگان 
تاثیــر گــذار  آن مــی تــوان: ارنســت گومبریــج)1950( 
نویســنده اثــر تاریــخ هنــر ) حــوزه هنــری( / رابــرت 
ــا همــه  گریــوز )1929( نویســنده اثــر خداحافظــی ب
ــش از  ــرودوت )400 پی ــی( / ه ــوزه بیوگراف ــا )ح آنه
میــاد( نویســنده اثــر تاریــخ هــا ) حــوزه تاریخــی( 
/ مایــکل هــر ) 1977( نویســنده اثــر اعــزام ) حــوزه 

روزنامــه نــگاری ( نــام بــرد.
ــی  ــر واقع ــتان غی ــان داس ــا هم ــی  ی ــگارش تخیل ن
انواعــی دارد کــه عبارتنــد از : شــعر ، داســتان کوتــاه  
کــه طبــق تعریــف ادگار آلــن پو <داســتان کوتــاه باید 
کوتــاه باشــد امــا ایــن کوتاهی حد مشــخصی نــدارد، 
داســتان بلنــد کــه به گونــه ای اســت کــه خصوصیات 
رمــان و داســتان کوتــاه را در خــود دارد، داســتانک که 
در چنــد خــط یــا حداکثــر یــک صفحــه نوشــته می 

شــود و در پــی یــک کشــف ضربــه زننــده اســت و در 
آخــر نمایشــنامه که بــه متــن قابــل نمایــش در تئاتر 
گفتــه می‌شــود ماننــد نمايشــنامه رومئــو و ژولیــت 
اثــر ویلیــام شکســپیر و نــگارش غیــر تخیلی شــامل 
زندگــی نامــه هــا، دانش نامــه هــا، فرهنگ هــا، کتاب 
هــای تاریخی، یادداشــت هــا، ســفرنامه هــا، خاطرات 

روزانــه، نوشــته هــای دیــن شناســی و... اســت. 
بــرای تشــخیص یــک نوشــته تخیلــی و غیــر تخیلی  
بایــد نکاتــی را مــد نظــر قــرار دهیــم وقتی متنــی را 
مــی خوانیــم از روی محتــوا و موضــوع آن تــا حدودی 
پــی بــه واقعــی یــا غیــر واقعــی بــودن آن مــی بریــم 
پــس توجــه بــه متــن داســتان ضــروری اســت بعــد 
نوبــت بــه شــخصیت هــای داســتان مــی رســد برای 
ــب را در  ــرزمین عجای ــس در س ــتان آلی ــال داس مث
نظــر بگیریــد وقتــی متــن را مــی خوانیــد و بــا جهان 
خــود مقایســه مــی کنیــد مــی بینیــد کــه همچیــن 
ــراوش  ــع ت ــدارد و در واق ــی ن ــود خارج ــی وج جهان
ذهن نویســنده اســت و همچنین شــخصیت هــای آن 
و توانایــی هــای شــخصیت هــا همانطــور کــه آلیــس 
ــد از آن در  ــا بتوان ــود ت ــک ش ــدر کوچ ــت آنق توانس
بگــذرد و بــه آن ســرزمین وارد شــود، پــس بــا توجــه 
ــی  ــتان م ــوای داس ــوع و محت ــتان و موض ــه داس ب
توانیــم تفــاوت هــا و تشــابه داســتان هــای تخیلــی 
وغیــر تخیلــی را ببینیــم و آنهــا را تشــخیص دهیــم 
بــرای نــگارش غیــر تخیلــی ماننــد کتــاب تاریــخ اثر 
هــرودوت ) کــه بــه آن پــدر تاریــخ نیــز مــی گوینــد( 
ــخ مــی  ــع و توضیــح تاری ــه شــرح وقای کــه در آن ب
پــردازد و ســعی کــرده اســت اتفــاق هــا را آنگونــه که 
افتــاده بازگــو کنــد و چیــزی را بــه آن اضافــه و یــا کم 
نکنــد و یــا اتفاق هــای ناممکــن را بــه آن نیفزایــد و از 

مــردم و اتفاقــات واقعــی صحبــت کنــد. 

 مریم مالکی ، دکتر لیلا کامرانی 

نگارش تخیلی

 و غیر تخیلی

منابع :کتاب نگارش خلاق اثر ویدا رحیمی نژاد

مقالــه ) داســتان تخیلــی : ماهیــت، تاریخچــه، درون مایــه و ســبک 

نــگارش( تالیــف دکتــر غلامرضــا ذات علیــان و مرواریــد دادور

ــا ویــروس  تحــرک بدنــی  در زمــان شــیوع کرون
مــی توانــد نقــش پیــش گیرانــه داشــته باشــد. 
ــات انجــام  ــن اقدام ــن ای ــن تری ــه از مهم‌تری البت
ــام ورزش  ــت انج ــت. در حقیق ــم اس ورزش منظ
منظــم یکــی از راه هــای جلوگیــری از مضــرات و 
ــودن در  ــال نب ــی و فع ــی حرکت ــب بی‌حرکت معای

ــت. ــی اس ــه خانگ دوران قرنطین
ــوان  ــدن ت ــن آم ــات و پایی ــدرت عض ــش ق کاه
ــی  ــال بی‌حرکت ــه دنب ــوی ب ــی و ری قلبی_عروق
ــراد  ــن و اف ــت مس ــا در جمعی ــی خصوص حرکت
دارای بیماری‌هــای هــای زمینــه ای از جملــه 
علــل افزایــش ناتوانــی در این قشــر آســیب پذیر 
جامعــه اســت . ویــروس کرونــا و تــرس از مبتــا 
شــدن بــه آن ، در حــال حاضــر افــراد جامعــه را به 
ســطح بالاتــری از اســترس دچــار کــرده اســت .
هــر فعالیــت بدنــی بهتــر از ایــن اســت کــه هیچ 
فعالیتــی نداشــته باشــیم . بــا مقــدار کــم شــروع 
کنیــد و بــه تدریــج طــول دوره ، تکــرار و شــدت 

آن را افزایــش دهیــد .
فعــال بــودن در طــول دورهٔ ی همــه گیــری کویــد 
ــه  ــون ب ــیده چ ــش کش ــه چال ــا را ب ــه م ۱۹ هم
نظــر مــی رســد کــه شــرایط بــرای فعــال بــودن 
محدودتــر تــر شــده اســت .بســیار مهــم اســت 
ــودن و  ــال ب ــرای فع ــی را ب ــه راه های ــه روزان ک
ــی  ــی طولان ــرای مدت ــتن ب ــان نشس ــش زم کاه

برنامــه‌ ریــزی کنیــم.
بــرای غلبــه بــر وضــع موجــود نــه تنهــا نبایــد 
ورزش را تعطیــل کــرد بلکــه بایــد از ظرفیــت های 
موجــود ایــن تهدیــد را تبدیــل بــه فرصت کــرد .
اگــر معمــولا بــه طــور مرتــب فعــال نیســتید بــه 
آرامــی و بــا فعالیــت هــای شــدت پایین مثــل راه 
ــا زمــان  ــا قــدرت کــم ی ــی ب رفتــن و ورزش های
کوتــاه مثــل ۵ تــا ۱۰ دقیقــه شــروع کــرده و بــه 
تدریــج تــا ۳۰ دقیقــه یــا بــه طــور متوالــی و در 

طــول چنــد هفتــه افزایــش دهیــد.
ــر  ــا خط ــد ت ــاب کنی ــبی را انتخ ــت مناس فعالی

آســیب کــم تــر شــده و از فعالیــت بدنــی لــذت 
ببریــد ‌ بر حســب شــرایط ســامتی و تندرســتی 
خــود شــدت فعالیــت مناســبی را انتخــاب کنید . 
در حیــن فعالیــت بدنــی بایــد بتوانیــد بــه راحتی 
نفــس بکشــید ودر حالــی کــه فعالیــت بدنــی بــا 
شــدت کــم و متوســط را انجــام مــی دهیــد قــادر 

بــه مکالمــه باشــید .
کــودکان و بزرگســالان بایــد حداقــل ۶۰ دقیقه در 
روز )بــه مــدت حداقــل ۳ روز در هفتــه (فعالیــت 
بدنــی متوســط تــا شــدید ، شــامل فعالیــت های 
کــه اســتخوان و ماهیچــه هــا را اســتحکام مــی 

بخشــد داشــته باشــند .
هدفمند باشید :

ــدف  ــان ه ــود و خانوادت ــودن خ ــال ب ــرای فع ب
تعییــن کنید ،بــا انتخــاب نــوع خاصــی از فعالیت 
ــا ایــن کــه هــرروز چنــد  زمــان خاصــی از روز ی
دقیقــه فعالیــت داشــته باشــید . پیشــرفت هــای 
ــد و  ــت کنی ــی ثب ــورت هفتگ ــه ص ــان را ب خودت
اگــر ایــن امــر بــه شــما کمــک مــی کنــد ، بــه 

خودتــان چیــزی ارزشــمند هدیــه دهیــد .
ــرای حفــظ آمادگــی جســمانی در  چنــد نکتــه ب

ــی : ــای کرونای روزه
۱.هــر روز ۳۰ تــا ۴۵ دقیقــه در خانــه ورزش کنیــد 
ــرکات  ــه و ح ــا وزن ــی ، کار ب ــرکات کشش .) ح

ــاف( انعط
ــای  ــش ه ــد نرم ــی نداری ــایل ورزش ــر وس ۲.اگ
ــی ،  ــرکات کشش ــد. ) ح ــام دهی ــب انج مناس

ــی ( ــاب زن ــدن و طن ــا دوی ــی درج جنبش
ــی  ــات ورزش ــام تمرین ــه انج ــچ وج ــه هی ۳.ب
ــن کار  ــون ای ــود . ) چ ــی ش ــه نم ــنگین توصی س
ــدن خواهــد  باعــث تضعیــف سیســتم ایمنــی ب

ــد .( ش
ــایه  ــرای همس ــت ب ــث مزاحم ــان باع ۴.تحرکاتم
ــی  ــه آرام ــه ب ــد در خان ــعی کنی ــود .) س ــا نش ه
ورزش کنیــد و بــرای همســایگان مزاحمــت ایجاد 

نکنیــد.

منبع : نشریه الکترونیکی سیب ، طب ورزشی ، تاثیر ورزش در دوران کرونا

 ورزش کردن
 در روزهای

پریا آقاپور

 کرونایی
تفاوت و تشابهات آنها
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ــه  ــددی ک ــه ی متع ــای خلاقان ــک روش ه ــدون ش ب
بــرای تدریــس انشــاء کشــف شــده، موجــب پیشــرفت 
ســطح ایــن درس خواهنــد شــد. یکــی از رایــج تریــن و 
برتریــن روش هــا، روش بدیعــه پــردازی اســت کــه بــه 

شــرح آن مــی پردازیــم:
الــف( نــوع اول بدیعــه پــردازی توسّــط» ویلیــام 
ــادی  ــه ی 1970 می ــی حــدود ده ــوردن« آمریکای گ
تدویــن یافــت و بــه معنــی اتّصــال و همراهــی عناصــر 
بــه ظاهــر بــی ربــط اســت و گــوردن آن را » آشــنایی 
زدایــی« مــی نامیــد: یعنــی فــردی تــاش مــی کنــد 
ــرد. در  ــنا بنگ ــی آش ــه چیزهای ــازه ای ب ــد ت ــا دی ب
بدیعــه پــردازی، فرصــت ابتــکار بــه وجــود مــی آیــد و 
از اســتعاره و تمثیــل اســتفاده مــی شــود کــه بــا ایــن 
روش تفکّــر خــاّق شــکل مــی گیــرد و خلّقیّــت بــه 
وجــود مــی آیــد. بدیعــه پــردازی، بــه بهــره گیــری از 
قــدرت تخیّــل مــی انجامــد و بــر جمــع آوری، تحلیــل 
و ترکیــب اطّلاعــات  تأکیــد مــی شــود. مراحــل اجرای 

ایــن روش بــه صــورت زیــر اســت:
ــش  ــنهادات دان ــه پیش ــه ب ــا توج ــوع ب گام اول: موض
ــود  ــی ش ــاب م ــف، انتخ ــای مختل ــوزان و روش ه آم
ــد:  ــد. مانن ــی ده ــورد آن م ــی در م ــم توضیحات و معل

ــه رودخان
گام دوم: توصیــف اولیــه: در ایــن مرحلــه بــرای اینکــه 
ــه  ــوع را ب ــوزان موض ــش آم ــه دان ــویم ک ــن ش مطمئ
خوبــی درک کــرده انــد، موضــوع مــورد نظــر از ســوی 
دانــش آمــوزان و بــا راهنمایــی معلم، تشــریح و توصیف 
ــی  ــاده و معمول ــه بســیار س ــف اولی ــود. توصی ــی ش م
ــدی  ــل بع ــرای مراح ــی ب ــیار مهم ــا گام بس ــت ام اس
ــان  ــا جری ــان ســنگ ه ــه از می ــد: رودخان اســت. مانن

ــد و... ــه شــنا مــی کنن دارد. ماهــی هــا در رودخان
ــش  ــه دان ــن مرحل ــتقیم: در ای ــاس مس ــوم: قی گام س
آمــوزان مفهــوم مــورد نظــر را  بــه مفاهیــم دیگــر مانند 
مــی کننــد. ایــن نــوع قیــاس ممکــن اســت بــه صورت 

هماننــد ســازی بــا یــک شــخص، حیــوان یــا موجــود 
بــی جــان صــورت بگیــرد. ایــن مقایســه شــروع خوبــی 
ــروز خلاقیــت ذهنــی دانــش آمــوزان اســت و  ــرای ب ب
مــی تــوان از ایــن مقایســه بــه افــکار جدیــدی دســت 
یافــت. یکــی از دانــش آمــوزان یــا معلــم قیــاس هــا را 

بــه ترتیــب روی تابلــو مــی نویســد. ماننــد:
 رود خانه مانند ماری خشمگین

 است. رود خانه مثل مادری

یعــه  بد
پــردازی

 کوثر خضرزاده

ــه  ــای خلاقان ــی از روش ه ، یک
ــاء در دوره ابتدایی  ــس انش تدری

 مهربــان ماهــی هــا را بــه ســمت دریــا مــی بــرد. رود 
ــت و.... . در  ــان اس ــدن انس ــای ب ــد رگه ــه همانن خان
ایــن مرحلــه از دانــش آمــوزان مــی خواهیــم بهتریــن و 

مهیــج تریــن  قیــاس را بیــان کننــد.
گام چهــارم: قیــاس شــخصی: در ایــن مرحلــه از دانــش 
آمــوزان مــی خواهیــم خــود را در داخــل مفهــوم مــورد 
نظــر قــرار دهنــد و احســاس خود را بیــان کننــد. مانند: 
ــم   ــز و محک ــای تی ــنگ ه ــه س ــه ب ــن ک ــی از ای گاه
برخــورد مــی کنــم ســرم گیــج مــی رود. ماهــی هــا را 
در آغــوش گرفتــه و بــه خانــه هــای اصلــی شــان مــی 
ــن  ــران کوچــک م ــه خواه ــرم. رود هــای کوچــک ک ب
ــی  ــزرگ م ــای ب ــه دری ــه ب هســتند دستشــان را گرفت

بــرم و...
گام پنجــم: تعــارض فشــرده) تضــاد (: در ایــن مرحلــه 
ــای مســتقیم و شــخصی را  ــاس ه ــوزان  قی ــش آم دان
بررســی کــرده و آنهایــی کــه تضــاد دارنــد می نویســند. 
ماننــد:) مهربــان  و خشــمگین(،) کوچــک وبــزرگ( و... 
ــش  ــه دان ــن مرحل ــاق: در ای ــف خ ــم: توصی گام شش
آمــوزان بــه موضــوع اصلــی درس برگشــته و از قیــاس 
هــای برگزیــده و اطلاعــات و تجربــه هــای بــه دســت 
آمــده ی خــود و دوستانشــان اســتفاده نمــوده و موضوع 

را دوبــاره بــه صــورت انشــایی توصیــف مــی کننــد.  
ب( نــوع دوم بدیعــه پــردازی، مــدل» هلمبــرگ « 
ــم بخشــیدن  ــدف تجسّ ــا ه ــال 1982ب اســت او در س
بــه تفکّــر انتزاعــی ایــن مــدل را  ارائــه داد. ایــن مــدل، 
ــان  ــف را آس ــای مختل ــوع ه ــاره ی موض ــتن درب نوش
ــرای  ــت ب ــی اس ــتفاده ازآ ن راه ــازد و اس ــی س ــر م ت
ــدل  ــر. م ــاختن فک ــی س ــم و عین ــه تجسّ ــیدن ب رس
هلمبــرگ بــه پــرورش تفکّــر انتقــادی کمــک مــی کند 
ــن  ــد. ای ــی افزای ــران م ــر شــناخت و آگاهــی فراگی و ب
مــدل فراگیــر را یــاری مــی دهــد تــا بــه ســازمان دادن 
ــامل  ــن روش ش ــد. ای ــا و اصــاح آن بپردازن ــه ه تجرب
ســطوحی مــی باشــد: ســطح حسّــی) عینــی (، ســطح 
عقلانــی) فکــری (، ســطح تخیّلــی) اســتعاره (، ســطح 

ــطوره ای (. فرضی)اس
ــح  ــوق را توضی ــطوح ف ــدام از س ــه هرک ــن ک ــرای ای ب
دهیــم ، ابتــدا لازم اســت موضوعــی را در نظــر بگیریــم 
ــود  ــرات خ ــیم و تفکّ ــوع بیندیش ــون آن موض و پیرام

ــه روی  ــم ســازیم  و ب ــرگ مجسّ ــدل هلمب ــق م را طب
کاغــذ بیاوریــم. موضــوع مــورد نظــر مــی توانــد ذهنــی 
ــال: موضــوع  ــادّی وملمــوس باشــد. مث ــا م و مجــرّد ی

انشــا : بهــار
  ســطح حسّــی) عینــی(: ابتــدا از شــاگردان مــی 
خواهیــم بــه بهــار فکــر کننــد؛ درســطح عینی مــواردی 
ــوط  ــوع مرب ــر موض ــه ظاه ــه ب ــم ک ــت کنی را یادداش
ــا  ــد: گل ه ــی رســند؛ مانن ــن م ــه ذه ــدا ب شــده و ابت
و گیاهــان، بــاغ هــا و جــاری شــدن رودهــا و پرشــدن 
چشــمه هــا، تغییرشــکل طبیعــت، وزش بــاد و نســیم و 
صــدای پرنــدگان و بالأخــره حرکــت و جنبــش تمامــی 
موجــودات و تمیــز کــردن خانــه هــا و پنجــره هــا و ...

ــد  ــطح بای ــن س ــتعماری (: درای ــی) اس ــطح تخیّل س
ــزی  ــال انگی ــب خی ــه موج ــم ک ــواردی بپردازی ــه م ب
ــروری  ــی ض ــای ادب ــه ه ــتفاده از آرای ــلماً اس ــد. مس ان
اســت مثــل تشــبیه و اســتعاره و دیگــر صنایــع ادبــی. 
شــاگردان مــی تواننــد بــا اســتفاده از تشــبیهات ســاده، 
ــای  ــه ه ــازند : پارچ ــز س ــال انگی ــود را خی ــر خ تفکّ
رنگیــن چمنزارهــا، درخشــش ســتارگان شــکوفه، نقــره 
ــان  ــگ درخت ــاس رنگارن ــذاب چشــمه ســاران، لب ی م

و ...
ــه  ــوط ب ــن بخــش مرب ــری (:  ای ــی ) فک ســطح عقلان
فکــر و اندیشــه اســت کــه در مــورد بهــار بایــد اظهــار 
شــود یعنــی برخــاف ســطح عینــی کــه ظاهــری بــود 
ــادآور  ــار ی ــت؛ به ــی اس ــی و باطن ــر محتوای ــش ت بی
دوران کودکــی انســان اســت. بهــار، معــاد و بازگشــت را 
بــه خاطــر مــی آورد. طبیعــت مــرده دوبــاره زنــده مــی 
شــود. همــان گونــه کــه طبیعــت کودکــی و جوانــی و 
پیــری و مــرگ دارد، انســان هــم، همــگام بــا طبیعــت 
ــت  ــد. آموزشــگاه طبیع ــی کن ــن مراحــل را طــی م ای
ایــن درس را بــه مــا مــی آمــوزد کــه بــه خالــق زیبایــی 
هــا بیندیشــیم و بــه روز رســتاخیز فکــر کنیــم و از اثــر 

بــه مؤثــر پــی ببریــم.
ســطح فرضــی ) اســطوره ای(: ایــن ســطح در واقــع بــه 
متــن هایــی مربــوط مــی شــود کــه درآن هــا مســائل 
ــار  ــوع به ــرای موض ــد. ب ــده باش ــرح ش ــاطیری مط اس
بهتــر اســت، پیــام مــورد نظــر خــود را کــه چکیــده ی 

تفکّــر در مــورد موضــوع اســت بنویســیم.

منبــع: حریــر فــروش، زهــرا، صادقــی، مهرنــاز)۱۳۸۵( الگــوی 
تدریــس بدیعــه پــردازی، مجموعــه کتــاب هــای آمــوزش فعــال علــوم    
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کودکان
 اتیســم

 اتیســم عبــارت اســت از ناتوانــی کــودک در برقــراری 
ارتبــاط بــا مــردم یا موقعیت‌هــا. کــودکان با نشــانه‌های 
اتیســم اغلــب بــه عنــوان کــودکان آرام اشــتباه گرفتــه 
می‌شــوند زیــرا توقعــات زیــادی از والدیــن خــود ندارند.

ایــن کــودکان در نــوزادی هیــچ وابســتگی نســبت بــه 
اشــخاص نشــان نــداده، برعکــس بــه اشــیا مکانیکــی 
وابســته می‌شــوند. قابــل ذکــر اســت بــه دلیــل 
گســتردگی علائــم بیمــاری، آن را اختلال طیف اتیســم 

می‌نامنــد.
در رابطــه بــا تعــداد کــودکان اتیســم بــه صــورت دقیق 
اطلاعاتــی دردســترس نیســت امــا به طــور متوســط از 
هــر ۶۰ تــا ۷۰ تولــد زنــده در دنیــا، یــک نفــر مبتــا 
بــه اتیســم اســت. نکتــه قابــل ذکــر آن اســت کــه ایــن 
ــران  ــر بیشــتر از دخت ــا 4 براب ــال در پســران 3 ت اخت

اســت.
علائــم اتیســم معمــولا در ســه ســال اول زندگــی بــروز 
می‌کنــد و برخــی از کــودکان از بــدو تولــد ایــن علائــم 
را نشــان می‌دهنــد. برخــی دیگــر ابتــدا نرمــال بــه نظر 
می‌رســند، امــا از ۱۸ تــا ۳۶ ماهگــی بــه یکبــاره نشــانه 

هــای ایــن اختــال پدیــدار مــی شــود.
لازم بــه توضیــح اســت ســن طلایــی درمــان اتیســم، تا 
قبــل از 5 ســالگی اســت. همچنیــن ایــن اختــال هــر 
ــری تشــخیص داده و بازتوانی‌هــا  چــه در ســن پائین‌ت

شــروع شــود، احتمــال طبیعی شــدن بیشــتر اســت

دانــش آمــوزان دارای اوتیســم ممکن اســت نیازهای 
ویــژه‌ای در زمینه‌هــای یادگیــری، مهارت‌هــای 
اجتماعــی و ارتباط‌گیــری داشــته باشــند. این چند 
راهــکار ســاده ایــن امــکان را بــه آمــوزگاران می‌دهد 
کــه به ایــن نیازهــا جهت دهنــد و بهتریــن بازدهی 
را از دانــش آمــوزان مبتلا به اوتیســم داشــته باشــند

1. دربــاره دانــش آمــوزان دارای اوتیســم از خود آنان 
بیاموزید

آموزگارانــی کــه می‌خواهنــد دربــاره دانــش آمــوزی 
اوتیســمی اطلاعــات بیش‌تــری کســب کننــد باید 

ــند. از خود او بپرس
2. کودکان را مجذوب کنید. 

در هــر زمــان ممکــن، آمــوزگاران بایــد از علاقه‌هــا، 
حوزه‌هــای  مهارت‌هــا،  قــدرت،  حوزه‌هــای 
ــا  ــا و هدیه‌ه ــواع جایزه‌ه ــی ان ــان و حت تجربی‌‌ش
بــه عنوان وســیله‌هایی بــرای تعلیــم دادن اســتفاده 
کننــد. بــه عنــوان نمونــه علاقــه دانــش آمــوز دارای 
ــی.اس  ــیریابی جی.پ ــتم مس ــه سیس ــم ب اوتیس
ــه او  ــم ب ــیاری از مفاهی ــاد دادن بس ــد در ی می‌توان

موثــر باشــد. 
3. فضای صحبت کردن به آن‌ها بدهید. 
4. به کودکان انتخاب‌های متفاوت بدهید

انتخاب‌هــا نــه تنهــا ممکــن اســت ایــن احســاس را 
بــه کــودکان بدهــد کــه بــر زندگــی خــود کنتــرل 
دارنــد، بلکــه موقعیتی‌ســت کــه دربــاره خودشــان 
بــه عنــوان دانش‌آمــوز و آموزنــده بیاموزنــد. داشــتن 
قــدرت انتخــاب بــه ویــژه در رابطه بــا دانــش آموزان 
دارای اوتیســم کــه نیازهــای ویــژه‌ای دارنــد، بســیار 

اهمیــت پیــدا می‌کنــد. 
5. در مرتــب بــودن بــه دانش آمــوزان دارای اوتیســم 

کمــک کنید
6. هنــگام انــواع دگرگونی‌هــا و تغییــرات، کــودکان 

دارای اوتیســم را حمایــت کنیــد.
7. فضای راحتی را در کلاس ایجاد کنید.

8. زمان‌های استراحت داشته باشید.
9. به کودکان فضای فعالیت و دخالت بدهید.

سارا کاشانیان

دفتــر نقاشــی ام را بــاز کــردم، مــداد رنگــی هایــم را روی 
نیمکــت ریختــم، ســرم را بلنــد کــردم و نگاهــی بــه بچــه 
هــای کلاس انداختــم؛ یگمه تخس وغشمل یشاقن رکدن 
وبددن. اب یلاحشوخ یهاگن هب ملعم ادنامتخ اهتبل بگویــم مدیر 
بهتــر اتس؛ چــون بــه خاطــر کمبود معلــم مدیر مدرســه 
بــه جــای معلــم ســر کلاس آمــده بــود. ریدم در یلاح هک 
دنچ ات ذغاک هشوپ دننام را یم وخادن کی امخ یقیمع مه 

روی یناشیپ اش نقــش بســته بــود.
شروع کردم به نقاشی کردن...

کــم کــم بــه آخــرای زنــگ نزدیــک می شــدیم کــه معلم 
)همــان مدیــر مدرســه( ســرش را بلنــد کــرد و بــا لحــن 
ســردی گفــت: ) بچــه هــا زود زود نقاشــی هاتونــو بیاریــد 
کــه نمــره بــدم فقــط سریــــــع !!(ســریع را بــا صــدای 

بلنــدی گفــت تــا تاثیــر کلامــش بیشــتر شــود.
تــک تــک بچــه هــا مــی رفتنــد و دفترهای نقاشــی شــان 
را روی میــز معلــم مــی گذاشــتند و منتظــر مــی ماننــد تا 

معلــم نقاشــی هایشــان را بررســی کند.
در ایــن حیــن بقیــه ی بچــه هــا دور مــن جمــع شــده 
بودنــد و بــه نقاشــی ام نــگاه مــی کردنــد و بــه بــه و چــه 
چــه شــان هیجــان درونــم را بیشــتر و بیشــتر مــی کــرد.

مــن جــزو نفــرات آخــر بــودم، وقتــی نوبــت مــن شــد بــا 
دســتان کوچکــم دفتــر نقاشــی بزرگــم را برداشــتم و بــا 
عجلــه و کلــی هیجــان و یــک لبخنــد بزرگ ســمت معلم 
رفتــم، دفتــرم را کــه روی میــز گذاشــتم، معلم به ســرعت 
دفتــر را بــه ســمت خــود کشــید و اندکــی مکث کــرد. در 
یــک لحظــه اســترس تمــام هیــکل کوچــک و ظریفــم را

 احاطــه کــرد، بــا خــود گفتــم: )یعنی خوشــش نیومد؟ چــرا؟؟ 
نقاشــیم خوبــه چــرا پــس، نــه نــه مطمئنــم خوشــش میــاد و 

حتــی شــاید تشــویقمم کنن(
لبخنــد ریــزی از ایــن تفکــرات شــیرین بــر لبانــم نقش بســت 
کــه ناگهــان معلــم ســرش را بــه ســرعت بلنــد کــرد و گفــت: 
)ایــن چیــــــه کشــیدی؟؟؟ اصــا خوب نیســت... برو بشــین 

ســر جــات. اینجــا رو شــلوغ نکنیــد(
و بعد دفتر را پرت کرد گوشه ی میز سبز رنگ.....

صــدای تکــه تکــه شــدن قلبــم را شــنیدم، آری شــنیدم آنقدر 
واضــح که حس کــردم صدایش را کل کلاس شــنید.با دســتان 
بــی رمقــم دفتــر نقاشــی ام را کــه دیگر برایــم آن دفتر نقاشــی 
دوســت داشــتنی نبود، برداشــتم و برگشــتم ســر جای خودم..

آخ کــه آن روز را مثــل الان یــادم اســت، بغــض بزرگی در گلویم 
جــا خــوش کــرده بــود. چشــم هــای بزرگــم پــر از قطــره های 
شــفاف اشــک شــده بــود و مــژه هــای بلنــدم را خیــس مــی 
کردنــد، امــا مقاومــت میکــردم کــه مبــادا اشــک هایــم جــاری 
شــوند و بچــه هــا مــن را ببیننــد و مــورد تمسخرشــان قــرار 
گیــرم... در ذهنــم هــزاران ســوال بــی جواب شــکل گرفتــه بود: 
) چــرا اینطــوری شــد؟ کجــای کارم اشــتباه بــود کــه اینقــدر 
ــی  ــق نقاش ــه عاش ــی ک ــم؟؟ من ــرار گرفت ــرزنش ق ــورد س م
کردنــم، غذامــو نصــف نیمــه میخــورم تــا بتونــم هرچه بیشــتر 
و بیشــتر نقاشــی کنم پــس چــرا؟؟؟ ای کاش بهم صفــر میداد 
ولــی اون حرفــارو بــا اون لحــن نمگیفت...(زنگ زده شــد و همه 
بچــه هــا بــا کلی شــور و نشــاط مشــغول جمــع کردن وســایل 

هایشــان شــدند امــا مــن؟!
آن روز مثــل بقیــه روزهــا برایــم خاطره ای شــیرین نشــد، آری 
آن روز خاطــره شــد اما خاطره ای تلـــخ، آنقـــدر تلخ که طعم 
تلخــش را امــروز هــم میتوانــم حــس کنــم مگر میشــود 

این حجــم از تلخــی؟!...
میترســم نقاشــی کنــم! میترســم از اینکــه نقاشــی 
ــه  ــرد ک ــن س ــان لح ــم هم ــان اخ ــم و بازهم کن
ســرمایش را از آن فاصلــه هــم احســاس میکــردم..

وجــودم یــخ بســت از آن ســرما...
ــی  ــودکان رنگ ــای ک ــرود دنی ــان ن ای کاش یادم
اســت نباید مداد مشــکی دســت شــان بدهیــم و از 

آنهــا بخواهیــم دنیایشــان را رنگــی کننــد...
هربــار کــه بــه آن روز مــی اندیشــم بــا خــود چنین 
میگویــم :)ای کاش آن روز نقاشـــی نمیکــردم... ای 

کاش ....(.                                                        

»شکلات تلخ«  
عاطـفه احمـدی

مدرسهدر
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رهبــر معظــم انقــاب اســامی ایــران در 
ــه هــای  ــان توصی ــرای جوان ــه گام دوم  ب بیانی
اساســی در پرتــو امیــد و نــگاه خــوش بینانــه 
بــه آینــده داشــته انــد . یکــی از ایــن توصیــه 
هــای ارزشــمند در مــورد علــم و پژوهــش 
اســت . بــا هــم ایــن قســمت از بیانیــه گام دوم 

ــم : ــاب را میخوانی انق
علــم و پژوهــش : دانش،‌ آشــکارترین وســیله‌ی 
عــزّت و قــدرت یــک کشــور اســت. روی دیگــر 
دانایــی، توانایــی اســت. دنیــای غــرب بــه 
ــرای  ــود کــه توانســت ب برکــت دانــش خــود ب
ــاله  ــدرت دویست‌س ــوذ و ق ــروت و نف ــود ث خ
در  تهیدســتی  وجــود  بــا  و  کنــد  فراهــم 
ــل  ــا تحمی ــادی، ب ــی و اعتق ــای اخلاق بنیانه
ســبک زندگــی غربــی بــه جوامــع عقب‌مانــده 
از کاروان علــم، اختیــار سیاســت و اقتصــاد 
آنهــا را بــه دســت گیــرد. مــا بــه سوءاســتفاده 
ــه  ــرد، توصی ــرب ک ــه غ ــد آنچ ــش مانن از دان
ــه  ــور ب ــاز کش ــه نی ــدا ب ــا مؤکّ ــم، امّ نمیکنی
ــود  ــان خ ــش در می ــمه‌ی دان ــاندن چش جوش
ــم  ــتعداد عل ــه اس ــم. بحمدالل ــرار می‌ورزی اص
و تحقیــق در ملّــت مــا از متوسّــط جهــان 
ــه  ــه دو ده ــک ب ــون نزدی ــت. اکن ــر اس بالات
ــاز  ــی در کشــور آغ ــتاخیز علم ــه رس اســت ک
شــده و بــا ســرعتی کــه بــرای ناظــران جهانــی 
غافلگیرکننــده بــود -یعنــی یــازده برابر شــتاب 
رشــد متوسّــط علــم در جهــان- بــه پیــش رفته 
اســت. دســتاوردهای دانــش و فنّــاوری مــا در 
ــه‌ی شــانزدهم  ــه رتب ــا را ب ــه م ــدّت ک ــن م ای
در میــان بیــش از دویســت کشــور جهــان 
ــی  ــران جهان ــگفتی ناظ ــه‌ی ش ــانید و مای رس
شــد و در برخــی از رشــته‌های حسّــاس و 
ــاء داد،  ــتین ارتق ــای نخس ــه رتبه‌ه ــد ب نوپدی
همه‌وهمــه در حالــی اتّفــاق افتــاده کــه کشــور 

دچــار تحریــم مالــی و تحریــم علمــی بــوده 
اســت. مــا بــا وجــود شــنا در جهــت مخالــف 
جریــان دشمن‌ســاز، بــه رکوردهــای بــزرگ 
دســت یافته‌ایــم و ایــن نعمــت بزرگــی 
ــب  ــد روز و ش ــر آن بای ــه به‌خاط ــت ک اس

ــت. خــدا را ســپاس گف

امّــا آنچــه مــن میخواهــم بگویــم ایــن اســت 
کــه ایــن راه طی‌شــده، بــا همــه‌ی اهمّیّتــش 
فقــط یــک آغــاز بــوده اســت و نــه بیشــتر. 
مــا هنــوز از قلّه‌هــای دانــش جهــان بســیار 
عقبیــم؛ بایــد بــه قلّه‌هــا دســت یابیــم. بایــد 
از مرزهــای کنونــی دانــش در مهم‌تریــن 
ــه  ــن مرحل ــا از ای ــم. م ــور کنی ــته‌ها عب رش
ــروع  ــر ش ــا از صف ــم؛ م ــیار عقبی ــوز بس هن

مسابقه

ــی  ــرم‌آور علم ــی ش ــم. عقب‌ماندگ کرده‌ای
در دوران پهلوی‌هــا و قاجارهــا در هنگامــی 
ــازه شــروع  ــا ت ــه مســابقه‌ی علمــی دنی ک
ــر مــا وارد  ــه‌ی ســختی ب ــود، ضرب شــده ب
کــرده و مــا را از ایــن کاروان شــتابان، 
ــا  ــود. م ــته ب ــه داش ــب نگ ــنگها عق فرس
اکنــون حرکــت را ‌آغــاز کــرده و بــا شــتاب 
ــد  ــتاب بای ــن ش ــی ای ــم ول ــش میروی پی
ــا آن  ــد ت ــالا ادامــه یاب ــا شــدّت ب ســالها ب
عقب‌افتادگــی جبــران شــود. اینجانــب 
همــواره بــه دانشــگاه‌ها و دانشــگاهیان 
ــرم و  ــدگان، گ ــز پژوهــش و پژوهن و مراک
قاطــع و جــدّی دراین‌بــاره تذکّــر و هشــدار 
و فراخــوان داده‌ام، ولــی اینــک مطالبــه‌ی 
ــت  ــان آن اس ــما جوان ــن از ش ــی م عموم

کــه ایــن راه را بــا احســاس مســئولیّت بیشــتر 
و همچــون یــک جهــاد در پیــش گیریــد. 
ــک انقــاب علمــی در کشــور  ــای ی ســنگ بن
ــهیدانی از  ــاب، ش ــن انق ــده و ای ــته ش گذاش
قبیــل شــهدای هســته‌ای نیــز داده اســت. بــه‌ 
ــوز را  ــواه و کینه‌ت ــمن بدخ ــد و دش ــا خیزی پ
ــاک  ــدّت بیمن ــما بش ــی ش ــاد علم ــه از جه ک

ــازید. ــاکام س اســت ن

ســردبیر : اکنــون از شــما مخاطبــان گرانقــدر 
میخواهــم تــا بیانیــه گام دوم انقــاب را مطالعه 
کنیــد و در مســابقه مــا شــرکت کنیــد و پاســخ 

هــای خــود را بــرای مــا بفرســتید . 
 

و  اســاتید   ، همــکاران  بــرای  ای  مســابقه 
نشــجویان  دا

سوال مسابقه : 
ــتاد ،  ــک اس ــوان ی ــه عن ــن ب م
ــی   ــم انقلاب ــجو معل ــم و دانش معل
ــه گام  ــداف بیانی ــق اه ــرای تحق ب
دوم انقــاب اســامی چــه وظایفــی 
دارم؟ )در یــک صفحــه بیــان کنید.( 

در پایــان مســابقه از 3 نفر از شــرکت کنندگان 
بــا اعطــای جایــزه نقــدی تقدیــر خواهــد شــد 
و متــن هــا در شــماره هــای بعــدی نشــریه بــه 

چــاپ خواهــد رســید . 
ــا  ــب word  و  ت ــود را درقال ــای خ ــخ ه پاس
یــک هفتــه پــس از انتشــار نشــریه بــه آدرس 

ــد. ــر ارســال کنی هــای زی
ــا  ایمیــل:  K98naseri@gmail.com  و ی
در تلگــرام بــه آیــدی اعــام شــده )ســردبیر ( 

ارســال کنیــد . 

علم و پژوهش در بیانیه گام دوم انقلاب اسلامی
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خبر قرآنی 
در تاریــخ 6 بهمــن مــاه  ، طــرح ملــی دوشــنبه 

هــای قرآنــی دانشــگاه فرهنگیــان بــه میزبانــی 

ــی  در مســجد ســردار  اســتان آذربایجــان غرب

ارومیــه برگــزار شــد ؛ همچنیــن  ایــن برنامــه 

و   LMS ســامانه  طریــق  از  زنــده  بصــورت 

ســایت آپــارات پخــش گردیــد  و برنامــه هــای 

ــن روز اجــرا شــدند .  ــی در ای ــوع قرآن متن

دعوت به همکاری 
جهت همکاری با نشریه پژوهنده از طریق کانال علمی مرکزو راه های 
زیر می توانید با  سردبیر نشریه  در ارتباط  باشید .  منتظر نظرات ، 

پیشنهادات و آثار ارزشمند اساتید گرامی و دانشجویان عزیز برای پر 
بارتر شدن نشریه هستیم .

 همچنین شرایط کلی ارسال اثر برای نشریه را در اینجا بیان میکنیم : 
نوشته تالیفی خود را در word   و در یک الی دو صفحه همراه با 

مشخصات به سردبیر نشریه بفرستید.
از دانشجویان علاقمند به فعالیت در انجمن علمی- پژوهشی و نشریه 

دعوت می شود ما را در بخش های مختلف یاری دهند  تا با کمک 
یکدیگر فعالیت های گسترده تر انجام دهیم .

از کانال علمی انجمن علوم تربیتی هم دیدن فرمایید ، مطالب و نکات 
مفیدی به همت اعضای انجمن علمی در این کانال برای استفاده  شما 
عزیزان قرار میگیرد . علاوه بر این مسابقات گوناگون با اعطای جوایز 

نقدی  و نشست هایی همراه با صدور گواهی برای شما دانشجویان فعال 
برگزار خواهد شد . 

 پیشاپیش از همکاری و حضور فعال شما سپاسگزاریم .
راه های ارتباطی با دبیر انجمن :

k98naseri@gmail.com:ایمیل
                             @kanalellmi:کانال علمی در تلگرام

@kanalelmi:در پیامرسان بله



#ماسک_بزنیم


