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سخن سردبیر سخن مدیر مسئول

بهــار بهانــه‌ای اســت بــرای ســخن گفتــن و بهانــه‌ای اســت بــرای عمــل کــردن. بهــار آغــازی دیگــر بــرای شــروع 
اســت.

بهــار بهانــه‌ای اســت تــا در کنــار ایــن تحــول و تغییــر عظیــم طبیعــت مــا نیــز همنــوا بــا جمــال و زیبایــی آن بــه 
تغییــر خــود قــدم برداریــم و طرحــی نــو در افکنیــم.

حافظ می‌فرماید:
بیا تا گل برافشانیم و می در ساغر اندازیم        فلک را سقف بشکافیم و طرحی نو دراندازیم

ضمــن عــرض تبریــک بــه مناســبت عیــد نــوروز بــه حضــور تــک تــک خواننــدگان عزیــز مطلبــی  را در خصــوص 
تغییــر در طبیعــت و ارتبــاط آن بــا شــغل وحرفــه معلمــی تبییــن مــی نمایــم.

ــد  ــی توان ــه م ــری ک ــراد اســت تغیی ــر در اف ــرد آن تغیی ــن کارک ــه مهمتری ــدر ک ــه ای اســت گرانق معلمــی حرف
ــا زمینــه  ــرای دانــش آمــوزان اســت ت در دانــش، نگــرش و روش افــراد اتفــاق افتــد . کار معلــم ایجــاد فرصــت ب
یادگیــری فراهــم گــردد و بــا فراهــم شــدن فرصــت یادگیــری تغییــر در افــراد و بــه دنبــال آن تغییــر در جامعــه 

اتفــاق خواهــد افتــاد.
معلمــان طراحــان ومجریــان برنامــه درســی هســتند در طراحــی نــوع، مقــدار و روش یادگیــری را تعییــن و پیــش 
بینــی مــی کننــد و در اجــرا بــه آنچــه کــه طراحــی کــرده انــد کــه همانــا ایجــاد تغییــر اســت جامــه عمــل مــی 

پوشــانند . 
ســازمان یونســکو در آخریــن تعریفــی کــه از ســواد بــه عمــل آورده اعتقــاد دارد بــا ســواد کســی اســت کــه بتوانــد 
در خــود و دیگــران تغییــر ایجــاد کنــد بــا اندکــی تامــل برایــن تعریــف مــی تــوان گفــت کــه کار اصلــی معلمــان 

کــه ایجــاد یادگیــری و تغییــر در خــود و دیگــران مــی باشــد مصــداق ایــن تعریــف مــی باشــد 
ــا اندکــی تفکــر میتــوان گفــت کــه بهــار شــروع تغییــر و آغــازی دیگــر اســت و  ــا توجــه بــه شــرح موضــوع  ب ب
دســتگاه تعلیــم و تربیــت هــر جامعــه ای و در کنــار آن معلمــان عزیــز ره پویانــی هســتند کــه هــر روز در کمیــن 
تغییــر در افــراد و جامعــه مــی باشــند کــه شــکوفایی جامعــه و درخشــش تغییــرات آن بــا همــت و پشــتکار معلمــان 

جــان و اوج مــی گیــرد . 

                                          
                                                                                                مددلو 

به نام خالق سبز بهاران                       
درود و سلامی به سرسبزی بهار تقدیم به همه مخاطبان عزیز نشریه علمی پژوهنده 

آغــاز ســال نــو را خدمــت شــما همراهــان گرانقــدر تبریــک میگوییــم و امیــدوارم در ســال جدیــد ســامتی ، ســرور 
و ســعادت همســفر شــما باشــد . 

نــوروز، هرســاله یــاداور ایــن اســت کــه هیــچ زمســتانی ماندنــی نیســت و مــا بایــد بــا فرارســیدن ســال نــو و موســم 
ــه  ــیم و در حالیک ــان بخش ــان ج ــای اطرافم ــه فض ــم ، ب ــول کنی ــان را متح ــه هایم ــا ، اندیش ــبزی ه گل و سرس
خورشــید ایمــان، گرمابخــش دل هایمــان اســت بــه طریقــی شایســته عمــل کنیــم . ســعی کنیــم بــا محبــت دلیــل 

شــادی یکدیگــر باشــیم و همــواره در آســمان رضایــت خــدا پــرواز کنیــم .
امــروزه بــر کســی پوشــیده نیســت کــه اســاس موفقیــت هــا ، بالندگــی هــا ، رشــد هــا و رســیدن هــا از معبــری بــه 
نــام ســرمایه گــذاری زمــان میگــذرد . بایــد شــروع زندگــی تحصیلــی خــود را یــک آغــاز بــرای رشــد بــه حســاب 
آوریــم و در طراحــی برنامــه بــرای زمــان خــود بکوشــیم . امیــدوار بــه فــردا هــا و از دســت دهنــده دیــروز نباشــیم . 
همــواره شــرایط حاضــر را در نظــر بگیریــم و فقــط فرداهــای مبهــم را در برنامــه ریــزی هــای خــود لحــاظ نکنیــم.

در واقــع بایــد بدانیــم کــه آغــاز راه و تصمیــم گیــری یــک نقطــه بســیار مهــم و تعییــن کننــده در زندگــی ماســت 
پــس ســعی کنیــم آغــاز کارهــا یمــان روشــن و هدفمنــد باشــد .

و در پایــان،‌ نشــریه پژوهنــده پذیــرای تمامــی نطــرات شــما مخاطبــان گرامــی اســت ، بیــان نظــرات و پیشــنهادات 
شــما بــه غنــی تــر شــدن نشــریه کمــک میکنــد . بــدون شــک حضــور مــا بــا وجــود شــما معنــا پیــدا میکنــد . 

                                                                                                           ناصری
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برای کودکان زیر دوسال:

با کلمات بازی کنید:

ــا تمــام  ــن ســن ب انتظــار نداشــته باشــید کــودک در ای
ــدود  �ـیند. ح �ـما بنش هـو�ش و حواس��ش پ��ای قص��ه ش
یک‌ســالگی، کــودک بــه تصاویــر بیشــتر از قصه‌هــا علاقــه 
ــک  ــزرگ را در ی ــر ب ــه تصاوی ــی ک ــس کتاب‌های دارد؛ پ
یــا چنــد کلمــه توضیــح داده‌انــد برایــش تهیــه کنیــد. بــا 
عبــور از یــک ســالگی، میــل کــودک به داســتان شــنیدن 
ــا قبــل از دو  ــه همیــن دلیــل ت هــم بیشــتر می‌شــود، ب
ــا  ــه در آنه ــاده‌ای ک ــای س ــد کتاب‌ه ــالگی می‌توانی س
شــعرهای دو- ســه بیتــی بــرای هــر تصویــر نوشــته شــده 
ــی در  ــه حت ــد ک ــوش نکنی ــا فرام ــد ام ــش بخوانی را برای
ایــن دوره هــم تصویــر، حــرف اول را می‌زنــد و اگــر ظاهــر 
کتــاب دلخــواه کــودک نباشــد، بــه شــعرهایش هــم توجه 

�ـد. �ـادی نمی‌کن زی

سراغ کتاب‌های کاغذی نروید:

بهتــر اســت تــا قبــل از یــک ســالگی، کتاب‌هــای 
ــا  ــا آنه ــا ب ــد ت ــودک بگذاری ــار ک ــذی در اختی غیرکاغ
ســرگرم شــود و حتــی ناآگاهانــه بــا کتــاب انــس بگیــرد. 
بــازی او بــا کتاب‌هــای کاغــذی ممکــن اســت بــه بریــدن 
دستــش و فاصل��ه گرفت�ـن از کت��اب منج��ر ش�ـود. گذشــته 
از ایــن ورق زدن کتاب‌هــای پارچــه‌ای و پلاســتیکی بــرای 
کــودک آســان‌تر خواهــد بــود و بــه همیــن دلیــل زمــان 
ــا کتــاب صــرف  ــدن ب ــرای وقــت گذران ــری را ب طولانی‌ت

خواه�ـد ک�ـرد.

کتاب به دست باشید:

ــق  ــال عاش ــر دو س ــودک زی ــید ک ــته باش ــار نداش انتظ
کتــاب و کتــاب خوانــدن باشــد. او در ایــن ســن بیشــتر 
ــه  ــاب ب ــما را کت ــی ش ــد و وقت ــد می‌کن ــما تقلی از ش
دســت می‌بینــد، بــرای شبیه‌ســازی رفتارهایتــان تــاش 
می‌کنــد. پــس اگــر دوســت داریــد او در آینــده کتابخــوان 

شــود، از همــان روزهــای اول ارزش کتــاب خوانــدن را نــه 
بــا حــرف، بلکــه بــا رفتارتــان بــه او نشــان داده و او را بــه 

س�ـرگرم ش�ـدن ب�ـا کت�ـاب ع�ـادت دهی�ـد.

خط و مرز نکشید:

بــرای کتــاب خوانــدن، قانــون و قاعــده نچینیــد و زمان 
دقیقــی را بــرای کتــاب خوانــدن انتخــاب نکنیــد. صبح، 
ظهــر یــا شــب مهــم نیســت و یــک کتــاب یــا دو کتــاب 
اهمیتیــ ن��دارد. زمــان مناســب کتابخوانی، همــان وقتی 
ــما  ــی ش ــنیدن روخوان ــه ش ــان ب ــه کودک‌ت ــت ک اس
رغبــت دارد و میــزان مناســب کتــاب برای یــک وعده، 

همــان انــدازه‌ای اســت کــه کودک‌تــان بــه شــنیدن 
داســتانش راغــب اســت. هرگــز فرزندتــان را بــه 

ــی  ــد و وقت ــور نکنی شــنیدن داســتان مجب
می‌بینیــد 
از  لذتــی 
ادامــه دادن 
 ، د نمی‌بــر
را  خوانــدن 
تم�ـام کنی�ـد.

منبــع: هاکنبری،مریلین)2015(،کــودک ســالم و کــودک بیمــار، چــاپ 
ســوم، انتشــارات جامعــه نگــر

سحر خداکرمی
علاقه مند کردن 
کودک به کتاب

دو تا چهار سالگی:

سراغ داستان‌های آهنگین بروید:

شــنیدن  عاشــق  مهدکودکــی  بچه‌هــای 
داســتان‌ها در قالــب شــعر هســتند گرچــه هنــوز 
ــنیدن  ــر ش ــا منتظ ــد، ام ــدن تصاویرن ــق دی عاش
ــتند.  ــم هس ــد ه ــه می‌بینن ــی ک ــه تصویرهای قص
اگــر فرزنــدی دو تــا چهــار ســاله داریــد، کتاب‌هایــی 
کــه نوشــته کــم و آهنگیــن دارنــد را برایــش انتخــاب 
ــدس  ــه ح ــد ک ــتان‌هایی بروی ــراغ داس ــد و س کنی
ــا در  ــت. بچه‌ه ــوار نیس ــان دش زدن روال و پایانش
ایــن ســنین دوســت دارنــد تصاویــر کتــاب 
کننــد  مشــاهده  را 
و  شــخصیت‌ها  تــا 
را  داســتان  فضــای 
بهتــر  در ذهن‌شــان 
ــا  ــد. آنه ــم کنن تجس
را  قصه‌هــا  وقتــی 
شــعر  قالــب  در 
می‌شــنوند، بهتــر 
آنهــا را بــه خاطر 
ند  ر می‌ســپا
در  حتــی  و 
ن  نــد ا خو

ــه در  ــی ک ــد بچه‌های ــی می‌گوین ــان آموزش کارشناس
ــا کتــاب پیونــدی عمیــق  ســال‌های قبــل از مدرســه ب
ــوند  ــر می‌ش ــان موفق‌ت ــل‌ ش ــد، در دوران تحصی دارن
ــدا  ــود ج ــاب را از خ ــذ و کت ــم کاغ ــالی ه و در بزرگس
ــوان،  ــودک کتابخ ــک ک ــار آوردن ی ــا ب ــد. ام نمی‌کنن

چنــدان هــم ســاده نیســت. 

می‌شــوند. شــما  همــراه  کتــاب، 

در هر گوشه خانه، کتابخانه بگذارید:

انتخــاب کتاب‌هایــی کــه در موقعیت‌هــای متفــاوت، 
ــن راه  ــد، بهتری ــتفاده کن ــا اس ــد از آنه ــودک می‌توان ک
ــای  ــد کتاب‌ه ــت. خری ــردن اوس ــت ک ــرای کتاب‌دوس ب
ــرای  ــزرگ ب ــع ب ــای در قط ــام، کتاب‌ه ــوص حم مخص
ــان را  ــه داستان‌ش ــی ک ــم داده، کتاب‌های ــه ل ــی ک لحظات
ــما در  ــه ش ــد و ... ب ــزی کن ــودک رنگ‌آمی ــود ک ــد خ بای

ــرد ــد ک ــک خواه ــودک کم ــردن ک ــوان ک کتابخ

با او شریک شوید:

داســتان‌ها را بــرای کودک‌تــان بخوانیــد و بعــد از او 
بخواهیــد جمله‌هــا را تکــرار کنــد یــا اینکــه داســتان را بعد 
از تمــام شــدن بــا کمــک شــما روایــت کنــد. بــه عبــارت 
دیگــر، چنــد جملــه را شــما بگوییــد و بــه فرزندتــان کمک 
ــاورد و در  ــان بی ــه زب ــه‌ای را خــودش ب ــد کلم ــد چن کنی

فرآین�ـد کت�ـاب خوان�ـدن مش�ـارکت کن�ـد.

به او فرصت دهید:

ــتفاده از  ــاب، اس ــه کت ــودک ب ــد زدن ک ــاره پیون ــر چ اگ
ــرور  ــه م ــد و ب ــر اســت، از همیــن راه کمــک بگیری تصوی
دامنــه موضــوع کتاب‌هایتــان را گســترده‌تر کنیــد و بعــد 
از گذشــت کمــی زمــان، ســراغ کتاب‌هایــی برویــد کــه در 

�ـد. �ـا ه�ـم کم�ـک گرفته‌ان �ـر از واژه‌ه �ـار تصوی کن

کودک‌تان را بازی دهید:

اگــر کــودک زیــر بــار داســتان شــنیدن نمــی‌رود، محتوای 
ــان  ــد، لحن‌ت ــاب کنی ــدن انتخ ــرای خوان ــی را ب متفاوت
ــد، از  ــهرکتاب بروی ــه ش ــودش ب ــا خ ــد، ب ــوض کنی را ع
تصاویــر بــرای خوشــایند کــردن داســتان کمــک بگیریــد 
و کتــاب مصــور بخریــد یــا بــا مشــارکت او داســتان را بــه 
�ـود . �ـرم ش �ـا دلگ �ـد ت �ـازی کنی �ـک نمایش�ـنامه ب ش�ـکل ی

اشـک�الی ن��دارد، تکــرار کنی��د بچه‌هــا عاشــق تکــرار 
هســتند. آنهــا وقتــی از یــک ســی‌دی خوششــان می‌آیــد، 
هــر روز تماشــایش می‌کننــد و وقتــی داســتان یــک کتاب 
ــه آن را  ــر لحظ ــد ه ــت دارن ــد، دوس ــان می‌کن جذب‌ش
بشــنوند. اشــکالی نــدارد! در برابــر ایــن خواســته کودک‌تان 
مقاومــت نکنیــد و هــر چنــد بــار کــه می‌خواهــد کتــاب را 
ــان  ــن تکــرار کمــک می‌کنــد فرزندت برایــش بخوانیــد. ای

داس�ـتان را از ب�ـر کن�ـد.
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رن�ـگ جــزء اصل�ـی زندگ�ـی انســان اســت، رن��گ در فراین�ـد 
�ـه  �ـل ک �ـن دلی �ـه ای ــد، ب �ـی باش �ـر م �ـز موث ــری نی یادگی
یادگی��ری دارای س��بک ه��ای گوناگون��ی چ��ون ش�ـناختی، 
عاطف�ـی و فیزیولوژیک�ـی اســت؛ معلمــ زبــده م�ـی توان�ـد ب�ـا 
به��ره گی��ری از ای��ن س��بک ه��ا و پیون��د آن ها ب��ا یادگیری 
�ـدت  ای��ن فراین��د را کارام��د ت��ر ســازد ت��ا حافظ��ه بلندم
�ـری  �ـال بهت��ر مفاهی��م و یادگی ــرای انتق ــردد. ب �ـال گ فع
موث��ر م��ی توانی��م از رن��گ ه��ا اسـت�فاده کنی��م و در فض�ـای 
آموزش��ی از رن��گ های��ی اس��تفاده ش��ود ک��ه باع�ـث آرامش 
و کاه��ش اضطــراب در دان��ش آموــزان گــردد و هیجان�ـات 
آنــان را کنتــرل کن�ـد و ... شاــید ی�ـک معل�ـم زبــده بتوان�ـد 
ب��ا توج��ه ب��ه ش��ناختی ک��ه ازرن��گ ه��ا دارد، از ای��ن طریق 
بتوان��د ح��الات دان��ش آموزانش(درون��ی و بیرون��ی) را درک 
�ـا  �ـب ب ــود را متناس ـزش خ �ـس و آموـ ــوه تدری �ـد و نح کن
سـط�حی ک��ه در کلاس حاک��م اس��ت، اج��را کن��د و ب��ه کار 
بن��دد. در نتیج��ه ای��ن ام��ر باع��ث یادگی��ری بهت��ر در دانش 
آم��وزان م��ی گردد.ب��ا مطالع��ه س��بک ه��ای یادگی��ری یک 
معل�ـم توان�ـا م�ـی توان�ـد ب�ـه ای�ـن نتیج�ـه برس�ـد ک�ـه از چ�ـه 
روش های��ی م��ی توان��د اس��تفاده کن��د ک��ه باع��ث یادگیری 
موثرومفی��د در دان��ش آم��وزان گ��ردد؛ ک��ه در ه��ر ک��دام از 
ای��ن روش ه��ا و س��بک ه��ا م��ی توان��د ب��ه ص��ورت خلاقانه 
از رن��گ اس��تفاده کن��د و مه��ارت اس��تفاده از رن��گ را در 
وجــود خوــدش گستــرش ده�ـد ت�ـا معلم�ـی موث�ـرو حرف�ـه 
ای ک�ـه دان�ـش بالای�ـی دارد، برــای دان�ـش آموزان�ـش ح�ـس 

اعتمــاد ب�ـه نف�ـس را تقوی�ـت کن�ـد.

از نظ��ر گاردن��ر ه��وش ان��واع گوناگون��ی دارد ک��ه یک��ی از 
آنه��ا ه��وش فضای��ی م��ی باش��د ک��ه ظرفی��ت بالای��ی ب�ـرای 
ــردن، دوب��اره ســاختن و بازس�ـازی  ــردن، خل��ق ک درک ک
تصاوی��ر دارد؛ ه��ر می��زان رن��گ در تصاوی��ر بهت��ر ب��ه کار 
برــده شوــد، آن تصوی�ـر ب�ـه ک��ودکان آســان ت�ـر و موثرت�ـر 
منتق��ل م��ی ش�ـود ک�ـه باع��ث فع�ـال ش�ـدن ای��ن قس�ـمت 
از هــوش آنــان م�ـی گرــدد. یک�ـی از اجزــاء آموــزش ی�ـک 
پارچ��ه، ب��ه کارگی��ری ه��وش ه��ای چندگان��ه گاردن��ر در 
ام��ور تدری�ـس اس�ـت ک�ـه هــوش فضای�ـی بیشــتر در دان�ـش 
آمـو�زان فعــال م�ـی باش�ـد و بای�ـد ی�ـک معل�ـم ب�ـا توج�ـه ب�ـه 
آن ویژگ��ی های��ی ک��ه در کلاس مش��اهده میکن��د، تدریس 
ـزان را بیش�ـتر ج�ـذب  خ�ـود را اج�ـرا کن��د ت��ا دان��ش آموـ
�ـد. رن��گ م��ی توان��د ب��رای برجس��ته س�ـاختن،  درس نمای
ایجــاد برانگیختگ�ـی و علاق�ـه ب�ـه کار رود و همچنی�ـن م�ـی 
توان�ـد برــای تمرک�ـز بـر�روی مطال�ـب و موــاد موردنظ�ـر ب�ـه 
خدم�ـت گرفت�ـه شـو�دکه ای�ـن ام�ـر باع�ـث یادگیــری بهت�ـر 
�ـری  �ـوط ب��ه یادگی �ـات مرب ــردد. مطالع آن مطل��ب م��ی گ

حافظ�ـه نشــان م�ـی ده�ـد ک�ـه ۷۸٪ افـر�اد، کلمات�ـی ک�ـه 
ب��ا حــروف رنگ��ی نوش�ـته م��ی ش�ـود نس�ـبت ب��ه کلم�ـات 
سیــاه وسفــید بیشــتر ب�ـه خاط�ـر م�ـی آورن�ـد. ای�ـن ک�ـه 
تغیی��ر رن��گ ی��ک کلم��ه در ط�ـول ی��ک م�ـدت زمان�ـی، 
موج��ب م��ی ش��ود ت��ا آن عب�ـارت از ی��اد ن�ـرود و حــالات 
مختلف��ی را در اف��راد ایج��اد م��ی کن��د. ی��ک انس��ان در 
سنــین مختل�ـف ب�ـه رن�ـگ هــای متفاوت�ـی علاق�ـه من�ـد 
اس��ت . در دوران کودک��ی ک��ه ب��دن ب��ه تکاپوی بیش�ـتری 
نی�ـاز دارد، او ب��ه رنگه�ـای پرانــرژی و پ��ر تح�ـرک بیش�ـتر 
علاق�ـه نشــان م�ـی ده�ـد و همــان طــور ک�ـه س�ـن رو ب�ـه 
ـور تحــرک انســان کاه�ـش م�ـی  �ـه مرـ افزای�ـش اس�ـت ب
یاب��د وح��رکات او ب��ا انس��جام و تفک��ر ص��ورت م��ی گیرد، 
در نتیج��ه روح و روان انس��ان ب��ا توج��ه ب��ه رش��د فک�ـری، 
�ـب  �ـن مطل �ـه ای �ـه ب �ـا توج �ـد. ب �ـی باش �ـر م �ـر پذی تغیی
ک��ودکان در س��نین ابتدای��ی از علاقش��ان به رن��گ زرد به 
مرــور ک�ـم م�ـی شــود و قرم�ـز و آب�ـی جایگزی�ـن آن رن�ـگ 
م��ی گ��ردد و ای��ن دو رن��گ ب�ـرای هم��ه ی اف��راد محبوب 
�ـه  �ـه ب ــوغ علاق �ـد از دوره بل �ـت. بع �ـت اس و دارای جذابی
رن��گ ه��ا ش�ـکل م��ی گی�ـرد: آب�ـی، قرم�ـز، ســبز، بنف�ـش، 
نارنج��ی و زرد ک��ه ایــن ترتی��ب ب��رای تم��ام مل��ل و زمان 

ه�ـا صــدق م�ـی کن�ـد.

در انته�ـا ب�ـه ی�ـک نتیج�ـه م�ـی رســیم ک�ـه م�ـی توانی�ـم 
�ـرای ات��اق ه��ای آموزش��ی از رن��گ ه��ای روش��ن و  ب
اس��تراحت بخ�ـش مانن�ـد زرد هلوی�ـی ، آب�ـی روش�ـن و ی�ـا 
ســبز دریای�ـی اس��تفاده کنیــم. در مجمــوع م�ـی توانی�ـم 
ای��ن محت�ـوا را دریاف��ت کنی��م ک��ه رن��گ ه��ا در تم�ـام 
افــراد و در تم�ـام ســنین موث��ر م��ی باش�ـند ک��ه ب��ا به�ـره 
گی�ـری درس��ت ازآن ه��ا م��ی توانی��م حالات��ی را ایج�ـاد 
کنی��م ک��ه ه��م از کســالت و خســتگی جلوگی�ـری ش�ـود 
و ه��م کلاس��ی پ��ر شوــرتر و جــذاب ت��ر داش�ـته باش�ـیم.

ب�ـا بهــره گیــری از رن�ـگ م�ـی توانی�ـم در حیــاط مدرس�ـه 
�ـی  �ـش آمـو�زان بخصــوص در دوره ابتدای ـای دان �ـم برـ ه
�ـا  �ـی ب ــم مثال ج��دول ضرب �ـی را رس�ـم کنی شــکل های
رن��گ ه��ای ج��ذاب و نش��اط آور ک��ه دان��ش آم��وزان را 

ب��ه س��مت خ��ود بکش�ـاند.

مینا نجفی

بررسی تاثیر رنگ برروی 
یادگیری دانش آموزان   

ــی،  ــه قربان ــوزان، مهدی ــش آم ــری دان ــگ روی یادگی ــر رن ــی تاثی ــه بررس  )منبع:مقال
ــی و  ــوم تربیت ــج عل ــعه و تروی ــری توس ــی سراس ــی پژوهش ــره علم ــن کنگ 1394،دومی

ــران(     ــی ای ــی اجتماع ــوم فرهنگ ــی و عل ــی،جامعه شناس روانشناس

ــته  ــتفاده از دانس ــن اس ــران ضم ــن روش فراگی در ای
هــای قبلــی خــود در صــدد رفــع مشــکل بــه وجــود 
آمــده و رســیدن بــه بهتریــن راه بــرای حــل آن تلاش 
ــرد  ــر ف ــی از زندگــی ه ــی کنند.حــل مســئله جزئ م
ــد  ــد و نظــام هــای آموزشــی بای ــه حســاب مــی آی ب
ــده  ــی در آین ــا زندگ ــه ب ــرای مواجه ــران را ب فراگی
آمــاده کند.مســئله بــه موقعیتــی گفتــه مــی شــود که 
ــا اســتفاده از مهــارت هــا و اطلاعــات موجــود  فــرد ب
خــود بتوانــد آن را حــل کنــد و حــل مســئله عبــارت 
ــارت  ــا و مه ــرد روش ه ــخیص و کارب ــت از : تش اس
هــا بــرای رســیدن بــه هــدف کــه منجــر بــه پاســخ 

درســت مــی شــود.
مراحل اجرا در الگوی حل مسئله

: در اختیــار فراگیــران  الــف( تشــخیص مســئله 
خودشــان  تــا  می‌شــود  گذاشــته  فرصت‌هــای 
مســائلی کــه قــرار اســت حــل شــود تشــخیص دهنــد 
ــته باشــد. ــش مشــاور را داش ــد نق ــی توان ــم م و معل

ب( جمــع آوری اطلاعــات : منابعــی کــه از آنهــا 
ــه  ــه ب ــا توج ــد ب ــود بای ــردآوری می‌ش ــات گ اطلاع
ــود. ــدی ش ــر طبقه‌بن ــی و معتب ــای علم ــاک ه م

ــای  ــل ه ــی راه ح ــش بین ــه : پی ــاختن فرضی ج( س
ــر و  ــراه تفک ــه هم ــئله ک ــل مس ــرای ح ــی ب احتمال

ــد. ــی باش ــه م اندیش
ــواهد  ــات و ش ــه اطلاع ــر پای ــه : ب ــش فرضی د( آزمای
فرضیــه یــا حــدس در دنیــای واقعــی در ذهــن 

ــرد. ــی گی ــکل م ــش ش ــرای آزمای ــاگردان ب ش
ه( نتیجــه گیــری، تعمیــم و کاربــرد : در صــورت 
ــه نحواحســن مســئله  ــا مشــکل شــاگرد ب مواجهــه ب
را بــرای خــود حــل کنــد و بــه نتایــج جدیــد دســت 
یابــد و پیش‌بینــی کنــد کــه مفاهیــم تــا چــه انــدازه 
ــل  ــدون نتیجــه مســئله قاب ــم هســتند. ب ــل تعمی قاب

حــل نیســت.
ــاگردان در  ــه ش ــبت ب ــم نس ــط معل ــی رواب چگونگ

الگــوی حــل مســئله
معلــم نقــش ناظــر و مشــاور را برعهــده دارد و دانــش 
آمــوزان مســئول یادگیــری خویــش هســتند و انگیــزه 
ــاس  ــط براس ــت و رواب ــی اس ــورت درون ــه ص ــا ب ه

محبــت و احتــرام و ارتبــاط نزدیــک مــی باشــد.
محاسن و محدودیت های الگوی حل مسئله

انگیــزه درونــی  دارای  فراگیــران  ایــن شــیوه  در 
ــه در آنهــا رشــد مــی کنــد،  هســتند، تفکــرات نقادان
ــده در  ــائل در آین ــل مس ــرای ح ــب ب ــرش مناس نگ
ــی،  ــای روان ــه ه ــام جنب ــد، تم ــی کن ــاد م ــا ایج آنه
ــه  ــورد توج ــران م ــخصیت فراگی ــی و کل ش اجتماع
قــرار می‌گیــرد و نهایتــاً ســبب افزایــش درک علــم و 

ــود. ــی ش ــان م ــگری در آن ــه پرسش روحی
در مــورد محدودیــت هــا مــی تــوان گفــت کــه ایــن 
الگــو بــه معلمــان قــوی و بــا تجربــه و پژوهشــگر نیــاز 
ــکلاتی  ــد و مش ــی طلب ــی را م ــات فراوان دارد و امکان
ــزه و  ــدان انگی ــی و فق ــش ذهن ــت گرای ــل تثبی مث

ــع باشــد. ــد جــزء موان مداومــت نیــز مــی توان
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منابع:  1۔فناوري اطلاعات بستر اصلاحات در آموزش و 
پرورش –دكتر محمد عطاران – ناشر: موسسة توسعة 

فناوري آموزشي مدارس هوشمند – سال 1383

مزایــای فراوانــی اســت زیــرا آنهــا بــه روابــط اجتماعــی و 
همچنیــن یادگیــری مشــارکتی و توســعه مهــارت هــای 
ــد  ــهای جدی ــن روش ــد. همچنی ــی کنن ــک م ــد کم جدی

ــتدلال.   ــاط و اس ــراری ارتب ــی و برق ــش آفرین دان
فهرســت فواید فناوری در آموزش و پرورش : 

فراهــم  را  متعــدد  منابــع  بــه  فــوری  .دسترســی   .1
ــرای یادگیــری روش‌هــای مختلــف  می‌کنــد2. فرصتــی ب
ــاز  ــد تمــام اطلاعــات مــورد نی فراهــم می‌کنــد3. می‌توان
ــان مجــرب  ــش معلم ــرار دهد4.افزاي ــکان ق ــک م را در ی
ــات  ــه تجربي ــبت ب ــه نس ــاوري روز ك ــا فن ــگام ب و هم
دانــش آمــوزان در خــارج از كلاس آگاه هســتند5.آموزش 
ــب  ــات و مطال ــودن اطلاع ــه روز ب ــر 6. ب ــة كمت ــا هزين ب
ارائــه شــده 7.امــكان تبــادل اطلاعــات كاربــران يــا 
فراگيرنــدگان بــا كيديگر8.فراهــم شــدن امــكان جســتجو 

ــك پرســش و پاســخ . ــراي بان ب
فهرســت معایب فناوری در آموزش و پرورش: 

ــش  ــود2. دان ــه می‌ش ــه مطالع ــه ب ــدم علاق ــث ع 1. باع
ــر  ــیب پذیرت ــی آس ــکلات احتمال ــروز مش ــوزان در ب آم
ــود  ــی وج ــرات منف ــوژی نظ ــورد تکنول ــتند3. در م هس
می‌یابــد5.  افزایــش  آموزشــی  چالش‌هــای   .4 دارد 
ــر  ــوزان منج ــش آم ــراف دان ــه انح ــد ب ــاوری می‌توان فن

فناوری اطلاعات چیست؟ 
ــي  ــاوري هاي ــته از فن ــه آن دس ــات ب ــاوري اطلاع فن
ــره  ــط ، ذخي ــرد را در ضب ــه ف ــردد ك ــي گ اطــاق م
ــات  ــت اطلاع ــال و درياف ــي ، انتق ــردازش ، بازياب ، پ
يــاري مــي دهنــد و در يــك بيــان ســاده تــر فنــاوري 
ــواع فنــاوري هــا  ــه معنــاي بكارگيــري ان اطلاعــات ب

ــال اطلاعــات اســت . ــه منظــور انتق ب
آموزش با اســتفاده از فناوری اطلاعات:

"مطالعــه  از  اســت  عبــارت  آموزشــی  فنــاوری   
تســهیل یادگیــری و بهبــود عملکــرد بــا ایجــاد، 
ــس  ــی از جن ــا و منابع ــت فرآینده ــتفاده و مدیری اس
تکنولــوژی هــای مناســب"فناوری آموزشــی اســتفاده 
از ســخت افــزار فیزیکــی و نظریــه آمــوزش می باشــد. 
تکنولــوژی آموزشــی شــامل حــوزه هــای متعــددی از 
قبیــل نظریــه یادگیــری، آمــوزش مبنــی بــر کامپیوتر، 
m-(موبایلــی یادگیــری  یــا  و  آنلایــن  آمــوزش 

learning(درآموزش‌الكترونكيي،محتواي‌آموزشــي 
درفــرم هــاي متفاوتــي قابــل ارائــه اســت.مانند فايــل 
ــر و  ــل هــاي صوتي،تصاوي ــا فاي ــی دی اف  ي هــاي پ
فيلــم هــاي ويدئويــي كــه بــه صــورت چندرســانه اي 
هــم زمــان بــا صــدا و تصويــر و ســاير ابزارهــا و برنامــه 
هــا در اختيــار كاربــران و فراگيرنــدگان در نقــاط 
گوناگــون قــرار مــي گيرددرحــال حاضــر، انــواع 
مختلفــی از فــن آوری فیزیکــی مــورد اســتفاده قــرار 
مــی گیــرد: دوربیــن هــای دیجیتــال، دوربیــن هــای 
ــه ســفید تعاملی،رســانه  ــرداری، ابزارهــای تخت فیلمب
ــاگ  ــت ، وب ــی،و پروژکتورها،اینتران ــای الکترونیک ه

ــی و... . نویس
فناوری آموزشــی-تخته سفید تعاملی: 

اصطــاح تختــه ســفید یــا وایــت بــرد همچنیــن بــه 
تختــه ســفیدهای مجــازی اشــاره مــی شــود کــه در 
ــردن  ــم ک ــا فراه ــری ب ــای کامپیوت ــزار ه ــرم اف آن ن
امــکان نوشــتن یــا نقاشــی و ترســیم، وایــت بردهــای 
ــه  ــه ب ــا توج ــد. ب ــی کنن ــازی م ــبیه س ــی را ش واقع
تنظیمــات، ایــن یادگیــری بصــری مــی توانــد تعاملــی 
ــتکاری  ــتن و دس ــه نوش ــد، از جمل ــارکتی باش و مش

ــی. ــه ســفید تعامل ــر روی تخت تصاوی
فناوری آموزشــی- کلاس مجازی : 

درس  کلاس  یــک   ، مجــازی  یادگیــری  محیــط 
ــن  ــا تلفیــق چندی ــا جلســات مجــازی را ب مجــازی ی

ــرم  ــد. ن ــی کن ــوژی ارتباطــی شــبیه ســازی م تکنول
افــزار وب کنفرانــس   امــکان برقــراری ارتبــاط بیــن 
دانــش آمــوزان و مربیــان را، از طریــق وب کــم، 
ــون و چــت در یــک محیــط گروهــی فراهــم  میکروف
ــت  ــد دس ــی توانن ــدگان م ــرکت کنن ــد. ش ــی کن م
خــود را بلنــد کننــد، نظرســنجی هــا را پاســخ دهنــد 
یــا امتحــان دهنــد ، معلــم کســی اســت کــه ســطوح 
ــون و  ــی، میکروف ــای متن ــت ه ــرای یادداش ــازه ب اج

ــد. ــی کن ــخص م ــاوس را مش ــرل م کنت
کامپیوترهــا، تبلــت هــا و دســتگاه هــای تلفــن 

ــی:  ــاوری آموزش ــوان فن ــه عن ــراه ب هم
یادگیــری مشــارکتی یــک رویکــرد یادگیــری مبتنــی 
بــر گــروه اســت کــه در آن دانــش آمــوزان بــه طــور 
هماهنــگ بــرای دســتیابی بــه یــک هــدف یادگیــری 
یــا تکمیــل یــک تکلیــف یدگیــری بــه صــورت متقابل 
فعالیــت مــی کننــد. بــا پیشــرفت هــای اخیــر در فــن 
ــردازش و  ــی پ ــمند، توانای ــای هوش ــی ه آوری گوش
قابلیــت ذخیــره ســازی تلفــن هــای همــراه، توســعه 
پیشــرفته و اســتفاده از برنامــه هــا امــکان پذیــر 

شــده اســت.  
وبلاگ و وبلاگ نويســي : 

ــرد  ــر ف ــي ه ــت الكترونكي ــة يادداش ــاگ دفترچ وب
ــود  ــات خ ــد تجربي ــي توانن ــم م ــان ه ــت . معلم اس
ــه  ــه روز نگ ــخصي و ب ــاي ش ــاگ ه ــاد وب ــا ايج را ب
ــد .  ــال دهن ــكاران انتق ــر هم ــه ديگ ــا ب ــتن آنه داش
همچنیــن معلمــان مــی تواننــد بــا يــك وبــاگ ســاده 
معلــم مــي توانــد در هــر زمانــي و مكانــي بــا دانــش 

ــاط باشــد. ــوزان خــود در ارتب آم
اينترانت چيست؟ 

اينترانــت يــك شــبكه درون ســازمان اســت كــه 
ــت از  ــد . اينتران ــي كن ــل م ــت عم ــه اينترن ــبيه ب ش
ــورد اســتفاده شــبيه  ــكل هــاي م ــاوري و پروت نظرفن
ــاي  ــه ه ــه رايان ــاوت ك ــن تف ــا اي ــت ا ســت. ب اينترن
اينترانــت خــارج از ســازمان مربوطــه قابــل دسترســي 
ــت  ــن اينترن ــال بي ــول اتص ــه طور‌معم ــد ب ــي باش نم
ــي  ــزار خــاص صــورت م ــرم اف ــك  ن ــا ي ــت ب واينتران

ــرد. گي
ــد  ــای جدی ــاوری ه ــتفاده از فن ــب اس ــا و معای مزای
در  ارتباطــات  و  اطلاعــات  فنــاوری  از  اســتفاده   :
کلاس بــه طورکلــی مراکــز دارای فرصــت هــا و 

ــات خدیجه حشمتی ــاوری اطلاع ــدی از فن ــره من به
در آموزش)یادگیــری الکترونیکــی( 

شــود6. فنــاوری می‌توانــد دانــش آمــوزان را از 
ــاوری  ــد 7. فن ــدا کن ــره ج ــه چه ــره ب ــط چه رواب
ــر کنــد 8. اســتفاده از  ــد تقلــب را آســان ت می‌توان
منابــع غیــر قابــل اعتمــاد بــرای یادگیــری افزایــش 

می‌یابــد.
نتیجه گیری: 

محیــط یادگیــری الکترونیکی، همیشــه دردســترس 
اســت و ازهرمکانــی قابــل اســتفاده اســت و مســاله 
زمــان و صــرف هزینــه رفــت آمــد را جهــت آموزش 
ــی  ــای اطلاعات حــل کــرده اســت. چــرا کــه دردنی
ــت  ــی برخورداراس ــت فراوان ــان ازاهمی ــروز، زم ام
ــه  ــن ب ــان ممک ــن زم ــاه تری ــد درکوت ــرد بای و ف
کســب اطلاعــات و دانــش مــورد نیازخــود بپــردازد. 
بنابرایــن کاربردفنــاوری اطلاعــات و ارتباطــات 
ــد.  ــهیل میکن ــد را تس ــن فراین ــری، ای درامریادگی
بــه دلیــل اینکــه درمحیــط یادگیــری الکترونیکــی، 
ــدگان  ــل یادگیرن ــات و تعام ــادل اطلاع ــکان تب ام
باهــم و بــا یاددهنــده درســطح بســیاربالایی اســت، 
یادگیــری جذابتراســت و فــرد ارزش آن چیــزی را 
ــا  ــق ب ــه منطب ــرا ک ــد. چ ــرد میدان ــاد میگی ــه ی ک

ــی اوســت. نیازهــای اطلاعات

ــي  ــرورش – عل ــوزش و پ ــات در آم ــاوري اطلاع 2۔ نقــش فن
اصغــر عباســي – مجموعــه مقــالات اوليــن كنفرانــس آموزش 

زيســت شناســي ايــران – آذر مــاه 1384



1. آشــنا کــردن کــودکان بــا محیط‌هــای اجتماعــی: نخســتین گام در تربیــت اجتماعــی بــردن کــودکان 
ــای  ــاع ه ــر اجتم ــزا و دیگ ــس جشــن و ع ــد مســجد، حســینیه، مجال ــی مانن ــای اجتماع ــط ه ــه محی ب
عمومــی و خصوصــی و آشــنا کــردن آنهــا بــا ایــن محیــط هاســت. آشــکار اســت کــه بــا ایــن کار کــودک 

ــرم)ص(  ــر اک ــرد. پیامب ــی گی ــاد م ــی ی ــورت عمل ــه ص ــی را ب ــاق اجتماع ــود آداب و اخ خ
ــه  ــان ک ــرد. چن ــی ب ــه مســجد م ــا خــود ب ــی ب ــان ســنین کودک ــودکان خــود را در هم ک
نقــل شــده اســت آن حضــرت بــه نمــاز دعــوت شــد. در حالــی کــه حســن در بغلــش بــود 
ــه نمــاز ایســتاد. ایــن ســیره هــا همــه نشــان از آن اســت  او را در کنــار خــود نشــاند و ب
ــه شــرکت در  ــا محیط‌هــای جمعــی آشــنا و آنهــا را ب ــان را ب ــد از کودکــی متربی کــه بای

کارهــای گروهــی تشــویق کــرد. اگرچــه انســان موجــودی اجتماعــی اســت و کــودکان 
خــود گرایــش بــه جمــع دارنــد ولــی اگــر از کودکــی آنهــا بــا جامعــه آشــنا نشــوند 
ــه جمــع و جامعــه  ــار خواهنــد آمــد و بعدهــا در بزرگســالی چندیــن ب منــزوی ب

گرایشــی نخواهنــد داشــت و یــا کمتــر گرایــش خواهنــد داشــت.

ــه  ــی ک ــترین روش ــت بیش ــوان گف ــاید بت ــی: ش ــا الگوی ــی ی ــدام عمل 2. روش اق
ــود  ــن ب ــد ای ــی گرفتن ــه کار  م ــی ب ــت اجتماع ــق تربی ــرای تحق ــان )ع( ب معصوم
کــه خــود دســت بــه کار مــی شــدند و عمــل مــی کردنــد. در ایــن روش امــام خــود 
عمــل می‌کنــد تــا دیگــران نیــز عمــل کننــد بــدون اینکــه خــود را بــه عنــوان الگــو 
معرفــی کنــد. بلکــه خــود و عمــل خــود را در معــرض دیــد دیگــران قــرار می‌دهــد. 

روایــت شــده اســت:مردی درِ خانــه پیامبــر )ص( آمــد و اجــازه ورود خواســت پیامبــر 
در حــال خــروج از حجــره بــود کــه دلــوی را دیــد کــه در آن آب بــود ایســتاد و در 
آن نگریســت و آن را بــه منزلــه آینــه اســتفاده و ســر و ریــش خــود را مرتــب کــرد. 
وقتــی بــه حجــره بازگشــت همســرش گفــت:« ای رســول خــدا تــو آقــای فرزنــدان 
آدم و فرســتاده پــروردگار جهانیــان هســتی بــر دلــو آبــی مــی ایســتی و ســر و روی 
خــود را مرتــب مــی کنی؟«پیامبــر)ص( فرمــود:« عایشــه خــدا دوســت دارد هــرگاه 

بنــدی مومنــش نــزد بــرادرش میــرود خــود را بــرای او آمــاده و زیبــا کنــد«.

ــی  ــای اجتماع ــرای انجــام رفتاره ــران را ب ــم دیگ ــزرگان، ه 3. روش تشــویق: آن ب
بــه صــورت عملــی تشــویق می‌کردنــد و هــم بــه صــورت کلامــی. تشــویق انســان 
ــه صــورت عــادت  ــا کــم کــم ب ــه ســوی کارهــای نیــک برمی‌انگیــزد ت را بیشــتر ب
درآید.شــاید دلیــل اینکــه در تربیــت اجتماعــی بصــورت ویــژه از تشــویق اســتفاده 

ــی در  ــای اجتماع ــتری دارد و رفتاره ــر بیش ــع تاثی ــویق در جم ــه تش ــد ک ــن باش ــد ای می‌کردن
جمــع واقــع می‌شــود. از ایــن رو بــرای رفتارهــای اجتماعــی بیشــتر از روش تشــویق اســتفاده 
شــده اســت. چنــان کــه نقــل اســت :«کــه روزی خواهــر رضایــی پیامبــر)ص( بــه دیــدارش 
آمــد آن حضــرت بــا دیــدن او خوشــحال شــد و ملحفــه ای بــرای او پهــن کــرد تــا روی آن 
بنشــیند و ســپس بــه احوالپرســی و خــوش و بــش بــا او پرداخــت. ولــی پــس از رفتــن ایــن 
خواهــر بــرادر او بــه نــزد پیامبــر آمــد. ولــی ایشــان ماننــد خواهــرش از او پذیرایــی نکــرد و بــه 
صــورت عــادی بــا او رفتــار کــرد از پیامبــر پرســیدند ای رســول خــدا چــرا ماننــد خواهرتــان 
ــا  ــود پیامبــر فرمــود: چــون خواهــرش ب از او اســتقبال نکردیــد در حالــی کــه او مــرد ب
ــر  ــی پیامب ــار نوعــی تشــویق عمل ــن رفت ــود.« ای ــر ب ــار ت ــش خــوش رفت ــادر خوی م
بــود نســبت بــه کســی کــه بــا مــادر خــود خــوب رفتــار مــی کــرد. گرچــه رفتــار 
آن حضــرت بــا خواهــر و بــرادر یکســان نبــوده اســت ولــی بــرای هــر یــک از آنهــا 

کــه ایــن نــوع رفتــار را مــی بیننــد مــی توانــد نوعــی تشــویق و تنبیــه باشــد.

4.روش تذکــر یکــی از وظایــف هــر انســانی نســبت بــه انســان دیگــر خیرخواهی 
ــن وظیفــه اجتماعــی  ــه او و تذکــر و امــر و نهــی در امــور اســت. ای نســبت ب
ــاد  ــه او ی ــز ب ــی نی ــه صــورت عمل ــی ســزاوارتر اســت و ب ــی و مترب ــرای مرب ب
ــه عمــوم وظایــف خــود را انجــام دهنــد. در ســیره  خواهــد داد کــه نســبت ب
ــی)ع( در  ــام عل ــت. ام ــده اس ــتفاده ش ــیار اس ــن روش بس ــان)ع( از ای معصوم
بصــره بــه عیــادت یکــی از دوســتان خــود رفــت و بــا خانــه بــزرگ وی مواجــه 
شــد. فرمــود:« ایــن خانــه وســیع در دنیــا بــه چــه کار تــو مــی آیــد در حالــی 
کــه در آخــرت بــه آن نیازمنــد تــر هســتی؟.« ســپس فرمــود:« ولــی مــی توانــی 
ــه دســت آوریــد یعنــی در آن از  ــا ایــن ســرا ســرای آخــرت را ب اگــر بخواهــی ب
مهمانــان پذیرایــی کنیــد و بــه صلــه ارحــام بپردازیــد و حقــوق حــق داران را بــه 
دســت آنــان برســانید کــه در ایــن صــورت از ایــن خانــه بــه خانــه آخــرت خواهــی 
ــزار خــود تذکــر مــی دهــد کــه مواظــب  ــه کارگ ــام ب ــن ســیره ام رســید.« در ای
باشــد در دنیــا غــرق نشــود و حقــوق دیگــران را نادیــده نگیــرد. اگــر از دنیــا بهــره 
می‌بــرد دیگــران را نیــز از طریــق مهمانــی و صلــه رحــم در آن شــریک گردانــد 

و از آن در راســتای آبــاد ســاختن آخــرت خــود بهــره ببــرد. 

روش های تربیت اجتماعی کودکان در سیره اهل بیت)ع(   
سودابه خلیلی
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مسابقه رسول مهر 

ــه همــت انجمــن  ــر  ب ــوان  رســول مه ــاه مســابقه ای تحــت عن ــخ 21 اســفند م در تاری
علمــی علــوم تربیتــی مرکــز شــهید مطهــری خــوی برگــزار شــد و در این مســابقه دانشــجو 
معلمــان اســتان شــرکت داشــتند و در پایــان 3 نفــر از بیــن دانشــجویانی کــه نمــره کامــل 

را کســب کردنــد برنــده ایــن مســابقه اعــام شــدند .
برندگان مسابقه :
دانشجویان عزیز :

1-خانم لادن فرحناک ) رشته آموزش ابتدایی ، مرکز شهید مطهری خوی (
2-خانم دیمن عارفی نژاد )رشته آموزش ابتدایی ، مرکز شهید مطهری خوی (

3-آقای علی اکبرظرفسازی )رشته مشاوره وراهنمایی ، پردیس شهید رجایی ارومیه(
جوایز برندگان در روز های آینده اعطا خواهد شد .

ــوب  ــه،در چهارچ ــت هرجامع ــم وتربی ــد تعلی فراین
دســتگاهی بــه نــام آمــوزش وپــرورش تحقــق 
مــی یابد.یکــی از بحــث انگیــز تریــن مســائلی کــه 
معمــولا همــه نظــام هــای آموزشــی جهانــی بــا آن 
دســت بــه گریبانند،افت تحصیلی اســت که ســالانه 
بخــش قابــل توجهــی از بودجــه ،نیــروی انســانی و 
ــرات ناخوشــایندی از  ــد واث ــف میکن ــات را تل امکان
نظــر روحــی و روانــی بــر فراگیــران وارد مــی نمایــد 
ــواده هــا  ــرای خان ــز ب ــده ای را نی و مشــکلات عدی
بــه وجــود مــی آورد.نظــام آموزشــی کشــور مانیــز 
هماننــد بســیاری از کشــور هــای در حــال توســعه 
یــا توســعه یافتــه بــا مســئله افــت تحصیلــی 
ــی – ــار روان ــت کیفــی و آث ــه روســت.امروزه اف روب

ــی  ــورد توجــه و نگران ــی و اقتصــادی آن م اجتماع
هــای برنامــه ریــزان توســعه و آمــوزش در بیشــتر 
ــوزش  ــی در آم ــت.افت کیف ــان اس ــورهای جه کش
وپــرورش عبــارت اســت از نارســایی در رســیدن بــه 
ــرورش  اهــداف از پیــش تعییــن شــده آمــوزش وپ
یــا عــدم تحقــق آنهاســت.به همیــن صورت بخشــی 
از اهــداف اساســی یادگیــری و مهــارت هــای پایــه 
ــا  ــی ب ــای قبول ــکل ه ــه ش ــت ب ــن اس ــه ممک ،ک
تبصره،عــدم یادگیــری کامــل ومطلــوب یــک پایــه 
ــه  ــب پای ــن مطال ــوزدر آموخت ــش آم ــکل دان ومش
ــازد.یکی از  ــان س ــود نمای ــل خ ــدی در تحصی بع
نمودهــای افــت تحصیلــی تکــرار پایــه اســت.تکرار 
ــک کلاس  ــل در ی ــرار تحصی ــوم تک ــه مفه ــه ب پای
ــرای دانــش آموزانــی اســت کــه ســال تحصیلــی  ب
ــل  ــه تحصی ــان کلاس و پای ــز در هم ــته نی گذش
کــرده اند.تکــرار پایــه پدیــده ای اســت کــه ســابقه 
دیرینــه ای در نظــام هــای آموزشــی جهــان دارد.در 
حالــت شــدید،افت تحصیلــی در کنــار ســایر عوامل 
ــه تــرک تحصیــل دانــش آمــوزاز مدرســه  منجــر ب
ــی  ــت تحصیل ــده اف ــردی پدی ــر ف ــردد.از نظ میگ
باعــث بــه وجــود آمــدن مشــکلاتی همچــون 
ــط  ــب بامحی ــاط نامناس ــادی ،ارتب ــت اقتص شکس
پیرامــون وکاهــش اعتمــاد بــه نفــس در اجتمــاع را 

ــد داشــت. ــر در برخواه ــرای فراگی ب
ــایی  ــت تحصیلی:نارس ــر اف ــر ب ــی موث ــرایط علّ ش

هــای  شــیوه  درســی،ناکارآمدی  برنامــه  محتــوای 
ارزشــیابی آموزشــی،عدم کاربــرد روش هــای فعــال 
تدریس،ضعــف عوامــل انگیزشــی،ناکارآمدی روش هــای 
هدایــت تحصیلی،نامناســب بــودن وضعیــت نیــروی 
ــران  ــدان مدی ــی و فق ــمانی و روان ــائل جس انسانی،مس

ــرب. مج
ــه  ــوان ب ــی میت ــت تحصیل ــردی اف ــل ف ــه دلای از جمل
ــی  ــی و ب ــرس ،تنبل ــای مطالعه،ت ــارت ه ــتن مه نداش
علاقگــی و بــی انگیزگــی اشــاره کــرد. راه هــای کاهــش 
ــل  ــر قاب ــی غی ــی موضوع ــت تحصیل ــت تحصیلی:اف اف
ــا  ــی و ب ــاره و ناگهان حــل نیســت،اما حــل آن هــم یکب
ــن  ــا ای ــه ب ــی میســر نیســت.برای مقابل شــیوه هــای آن
ــی  ــدت و زیربنای ــای درازم ــزی ه ــه ری ــه برنام پدیده،ب
احتیــاج اســت.برنامه هایــی کــه براســاس واقعیــت هــای 
ــی از  ــوان یک ــی بعن ــت اجرای ــند وضمان ــی باش اجتماع

ــزی آموزشــی را داشــته باشــند. ــه ری اصــول برنام
الف(برنامــه هــای درازمــدت یــا بنیادی:ایــن برنامــه هــا 
تدابیــر زیربنایــی اســت کــه یــک سیاســت کلــی را در 
نظــام آموزشــی میطلبد.برخــی از جزئیــات ایــن روشــها 
ــیابی،کاهش  ــام ارزش ــر در نظ ــد نظ ــد از:تجدی عبارتن
تعــداد دانــش آمــوزان هــر کلاس،ارزیابــی هوشــی 
دانــش آمــوزان قبــل از دبســتان،فراهم کــردن امکانــات 

ــرورش ــوزش وپ آم
ب(برنامــه هــای کوتــاه مدت:تهیــه بــه موقع کتــاب های 
درســی و فراهم آوردن وســایل کمک آموزشــی،همکاری 
نزدیــک اولیــاء مدرســه و والدین،ارزیابــی عملکــرد 
معلمــان و معلمــان کارآمد،تقویــت انگیــزه هــای درونــی 

دانــش آمــوزان.
آموزشــی  هــای  نگــرش  در  تغییــر  همچنیــن 
معلمان،تغییــر درســبک هــای مدیریــت مدارس،نــوآوری 
در روش هــای تدریــس ،اصــاح فراینــد یاددهــی-

ــش  ــی در کاه ــارکت مردم ــه مش ــه ب ــری و توج یادگی
ــی  ــت تحصیل ــژه اف ــه وی ــرورش ب ــوزش وپ ــائل آم مس

ــد. ــر باش ــر ثم مثم

نگاهی به علل 
و راهکارهای 
لیلا فرهادزاده

منبع:
نشریه علمی-پژوهشی،فصلنامه نوآوری های آموزشی.

راه های پیشگیری،نشر انجمن اولیاء ومربیان. 

افت تحصیلی                                        
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انواع تکاليف برای دانش آموزان ابتدایی
رومینا حضرتی

تكليــف در واقــع فراهــم كــردن موقعيتــي اســت كــه در آن 

دانــش آمــوز بــه تقويت و بســط دانشــها و مهارتهــاي خود مي 

پــردازد هــم مــي توانــد در كلاس درس، مدرســه و يــا منــزل 

باشــد. طراحــي تكليــف ، طراحــي يك فرصــت يادگيــري براي 

دانــش آمــوزان اســت كــه نيــاز ويــژه آمــوزش دارند و ایــن نياز 

بــا مطالعــه عملكرد گذشــته فــرد و تحليل خطاهــا وموفقيتها 

يــش شــناخته مي شــود

     اهميت و ضرورت تکليف شب 

ــه  ــه و جامع ــه ،خان ــن مدرس ــاط بي ــه ارتب ــف حلق 1-تکالي

هســتند.

2-کمبــود امکانات ، تجهيزات و وســايل آموزش در آموزشــگاه 

را جبــران مــی کند. 

3-يک فعاليت مثبت آموزشی است.

4-موجــب تــداوم يادگيــری ، بهبود نگرش نســبت به مدرســه 

،عــادت بــه مطالعــه ،تنظيم وقــت و . . . می شــود.

5-وســيله ای بــرای شــناخت مشــکالت دانــش آمــوزو کمــک 

دررفــع آن مــی باشــد.

6-به صورت الزامی و اختياری تنظيم شوند.

ــا  7-حجيــم و يکســان نباشــند بلکــه متنــوع و متناســب ب

ــند. ــردی باش ــات ف خصوصي

8-نحــوه ی برخــورد معلم در تعيين تکاليــف موجب اضطراب 

دانــش آموز نشــود.

9-تمام وقت دانش آموز را نگيرد.

10- جنبه ی تحميلی نداشته باشد)تنبيه(

11- عــدم انجــام آن موجــب عواقــب و مجــازات هوايــی بــرای 

دانــش آمــوز را در پــی نداشــته باشــد.

   ويژگی های تکاليف 

* تکاليــف تکــراري نباشــد زيــرا موجــب خســتگي و دلزدگي 

دانــش آمــوزان مــي شــود.

* تکاليــف بــا مســائل واقعــي و زندگي  معمــولاً دانــش آموزان 

ارتباط داشــته باشــد. 

* موجــب تالــش و تکاپــوي عملــي و ذهني  دانــش آموزان 

شود.

 انواع تکاليف يا فعاليت های يادگيری

۱. تمرينی 

۲. ترميمی يا اصالحی 

۳. بسطی يا امتدادی

۴. خالقيتی 

1-تمرينی

* ايــن نــوع تكاليــف، قديمــي تريــن و رايج تريــن تكاليف 

ــه صــورت كتبــي و  ــد و معمــولاً ب درســي در مــدارس ان

بــراي تثبيــت يادگيري بــه روش تكــرار و تمريــن اجرا مي 

شــود. دانــش آمــوزان مثــاً بايــد امــای کلمات يــا جمع، 

ضــرب و تقســيم اعــداد را تکــرار کنند.

* تکاليــف تمرينــي ، در صـــــورتي کــه تکــراري و يــک 

نواخــت و غيرکاربــردي باشــند، بــه کســالت و خســتگي 

دانــش آمــوز منجرمــي شــود. 

تمرینی )مثال(

فرزنــدم بــا اعــدادي کــه يــاد گرفتــه اي جــاي خالــي را پر 

. کن

شــماره ي تلفن مدرســه: شــماره ي تلفن منزلتان:شــماره 

ي تلفــن خالــه: شــماره ي تلفــن عمــو: شــماره ي تلفــن 

دايــي: شــماره ي تلفــن عمــه:

حاال به اين سؤال جواب بده.

کدام عددها در شماره ي تلفن ها تکرار شده است؟

شماره ي تلفن ها چند رقمي است؟

۲- ترمیمی یا اصلاحی

طراحــی فرصــت یادگیــری جدیــد بــرای دانــش آموزانــی 

ــا  ــژه ب ــاز وی ــن نی ــد وای ــژه‌ی آموزشــی دارن ــاز وی ــه نی ک

مطالعــه عملکــرد دانــش آمــوز وتحلیل و تفســیر خطاها و 

موفقیــت هایــش شــناخته مــی شــود.

معلــم براســاس شــناختی کــه از چگونگــی ضعــف دانش 

آمــوز به دســت آورده اســت، تکالیف مناســبی را بــرای جبران 

ضعــف او طراحــی مــی کند.

* نخست، هدف بايد مشخص شود. 

 هــدف بايــد بــا تحليــل و تفســير اطلاعــات بــه دســت آمده 

از عملکــرد دانــش آمــوز يــا گروهــي از دانــش آمــوزان تعريف 

شــود.يعني بايــد در راســتاي اصلاح ضعــف يا بهبــود و ارتقاي 

توانايــي خاصي باشــد.

* دوم، فعاليــت مناســبي را بــراي دانــش آمــوز تعريــف شــود. 

ايــن فعاليــت بايــد بــا هــدف، ضعــف و توانايــي دانش آمــوز يا 

گروهــي از دانــش آموزان متناســب باشــد. 

* ســوم، دانــش آمــوز يا دانــش آمــوزان، افراد ذينفــع و همکار 

، ماننــد والديــن و يــا هم کلاســي هــا را توجيه کنيد. 

* چهــارم، رونــد اصــاح و بهبود عملکــرد دانش آموز بررســي 

د شو

۳- امتدادی یا بسطی 

گاهــي لازم اســت دانــش آمــوزان در امتــداد موضوعــي كــه 

يــاد گرفتــه اند، تجــارب اضافه كســب كننــد و دانــش، فهم و 

مهــارت خــود را توســعه دهند.

 يــا لازم اســت دانــش خــود را در موقعيــت هاي غير كلاســي 

و جديــد بــه كار گيرند. 

فعاليــت هايــي كــه بــا ايــن منظــور طراحــي مــي شــوند بــه 

بســط و توســعه ي تجــارب دانــش آمــوزان منجــر مي شــوند 

و بــه لحــاظ تربيتــي ارزش فراوانــي دارنــد. زيرا هدف اساســي 

تربيــت بــر ايــن بســط و اســتعلای تجــارب استواراســت. 

ايــن تکاليــف بــه صــورت پــروژه ای اجــرا مــی شــوند. يعنــي 

دانــش آمــوزان بايــد بتواننــد فهــم و دانــش و توانمنــدي هاي 

خــود را توســعه دهند. 

امتدادی و بسطی ) مثال( 

فرزنــدم وقتــي بــه خانــه رفتــي بــا اســتفاده از ســاعت و بــه 

کمــک مــادرت زمــان انجــام ايــن کارهــا را انــدازه بگيــر و آن 

هــا را بنويــس.

نوشــتن اعــداد يــک تا بيســت/ نوشــتن حــروف الفبا فــارس / 

مســواک زدن/ ذوب شــدن يــک قطعــه یــخ در لیوان

۴- خلاقیتی

دانــش آمــوز مفاهیم و مهارت های کســب شــده در کلاس 

را بــا هــم ترکيــب و در يک راه يــا راه های جديــد و متفاوت 

بــه کار مــی برد.ايــن تکاليــف دانــش آمــوز را وادار مــی کند 

تــا از روش و راه حــل جديــد اســتفاده کنــد يــا اثــری کاملا 

جديــد از خــود ارايــه دهد.

مثال: زندانی شدن پسر کشاورز و شخم زدن زمن

انواع تکاليف از نظر ساختار و شيوه اجرا

1-عمومی 2-گروهی 3-انفرادی

بررسی و کنترل تکالیف

در حضــور دانــش آمــوز صــورت گيــرد. )نظــر و ايــده معلــم 

بــه فراگيــر بــه درســتی مطــرح شــود و دانــش آموز هــم از 

تکليــف خــود دفــاع کند(

* جنبــه هــای مثبــت دانــش آمــوز مــورد تشــويق قــرار 

گيــرد.

* بررســی و ارزيابــی تکاليف با مشــارکت و همــکاری دانش 

آمــوزان فعــال صــورت گيرد.

* به دانش آموزان قوی و ضعيف توجه شود.

* از خــط زدن و پــاره کــردن صفحــات دفتــر خــود داری 

شــود.

* ارايــه تکاليــف و فعاليــت جنبه تکمیلی داشــته باشــد نه 

تنبیهی

* انجــام تکاليــف جزيــی از عملکــرد ارزشــيابی مســتمر او 

محســوب مــی شــود.

ــوز مشــخص  ــش آم ــرای دان * هــدف از تکاليــف شــب ب

باشــد.

* در پرونده ی او)پوشه کار( نگهداری شود.

* فرصت فعاليت پروژه ای برای همه فراهم شود .

* تکاليف متناسب با وقت دانش آموز تنظيم شود.

* کاليــف متنــوع باشــند. )تمرينی- آماده ســازی- بســطی- 

خالقيتی(

ــر اســاس محتــوای  * محتــوای تکاليــف و فعاليــت هــا ب

ــم شــود. ــر درســی تنظي ــاب هــای درســی و غي کت

* تعــداد تکاليــف بــرای دانــش آمــوزان پايــه اول تا ســوم در 

هفتــه 1 تــا  ۳مــورد در هفته 

ــرا  ــن ؛ رضــوی موسوی،ســیده زه ــی زاده ، افســانه ؛ صمــدی ، پروی ــع: نرق منب

ــم ــی ، دوره دوازده ــن تربیت ــای نوی ــه ه )۱۳۹۵( ، اندیش
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شقایق        
آخریــن زنــگ تفریــح آن روز هــم تمــام شــد؛ زنــگ ورود به 
کلاس کــه زده شــد، بــه کلاس برگشــتم؛ بــه طرف نیمکتم 
رفتــم و نشســتم؛ باقــی مانــده ی خوراکی هایــم را در کیفم 
گذاشــتم و کتــاب هدیــه هــای آســمان و جامــدادی ام را 
درآوردم تــا، قبــل از ورود معلــم، مرتــب آن هــا را بــر روی 
میــز بچینــم. درســت یــادم نمــی آیــد چــرا؟! امــا کتابــم را 
ورق زدم؛ گویــا تقدیــر بــر ایــن بــود کــه مــن کتابــم را ورق 
بزنــم و ورق زنــی کتــاب، دقیقــاً بــر روی صفحــه ی بانــی 

ماجــرا، متوقف شــود!
بلــه! کتــاب بــر روی صفحــه ی خــط خطــی شــده بــا مداد 
رنگــی قرمــز، ایســتاد؛ بــا چشــمان از حدقــه بیــرون زده، به 
آن خیــره شــدم؛ هیاهویی در ذهنم شــروع شــد؛ امــا در این 
هیاهــو بیشــتر از اینکــه دنبــال راه حلــی بــرای پــاک کردن 
کتابــم باشــم، دنبــال مقصــری بــرای خــط خطــی کردنش 
بــودم! حــس ششــمم پاســخ ایــن دغدغــه ی ذهنــم را گاه 
بــه صــورت تصویــری از شــقایق و گاه بــا تصویــری از بــرادر 
کوچکــم تداعــی مــی کــرد؛ شــقایق همــان دختــری بــود 
ــادری،  ــودن و داشــتن نام ــد طــاق ب ــه جــرم فرزن ــه ب ک
مقصــر و یــا متهــم اکثــر خرابــکاری هــای کلاســمان بــود!

دلیلــش را نمــی دانــم؛ امــا هــر چه بــود، بــا تصویر شــقایق 
ــردم! موافقت ک

 بــا صــدای بلنــد گریــه ســر دادم؛ همکلاســی هایــم دورم 
جمــع شــدند؛ کتابــم را کــه دیدنــد، جویــای مقصر شــدند؛ 
بــی درنــگ انگشــت اتهــام را بــه ســوی شــقایق گرفتــم و 
بــه نوبــه ی خــودم اثــر انگشــتی دیگــر بــر روی حکــم تیره 

بختــی او زدم!
شــقایق بــا جســمی خســته از داســتان تکــراری اتهــام، بــه 
صــدا درآمــد:» مــن ایــن کار رو نکــردم؛ آخــه چرا هــر اتفاق 
بــدی کــه در ایــن کلاس رخ میــده، بایــد مــن مقصــرش 

باشم...«

 اصرارهــای مــن بــرای مقصــر جلــوه دادن شــقایق، تقــای 
شــقایق بــرای ثابــت کــردن بــی گناهــی خــود و قضــاوت و 
نظــر ســایر همکلاســی هــا، غوغایــی را در کلاس برپــا کرده 
بــود؛ معلــم کــه واردکلاس شــد، مثــل ایــن بــود کــه قاضی 

پتکــش را بــر میــز زده باشــد؛ همه ســاکت شــدیم!
معلــم بویــی از ماجــرا نبــرد، تــا اینکــه یکــی از خبرچیــن 
هــای کلاس، گفــت:» خانــم شــقایق یــک صفحــه از کتاب 
هدیــه هــای آســمان کوثــر را خــط خطــی کــرده...«؛ معلــم 
نگاهــی بــه مــن انداخــت و ســپس رو بــه شــقایق گفــت:» 
ــم  ــال ســخنان معل ــه دنب ــردی؟...«؛ ب ــن کار رو ک ــرا ای چ
ــاره مناظــره ی مــن و شــقایق شــروع شــد، امــا زیــاد  دوب
ادامــه دار نشــد؛ معلــم ســخنان مــا را نادیده گرفــت و درس 

را شــروع کــرد...
وقتــی کــه بــه خانه برگشــتم، بــا چشــمانی مملو از خشــم 
نســبت بــه شــقایق، ماجــرا را بــرای مــادرم تعریــف کــردم؛  
در آن لحظــه تنهــا واکنــش مــادرم در برابــر ســخنان مــن، 
رد و بــدل کــردن نگاهــی بــا بــرادرم بــود؛ امــا همیــن نــگاه 
کافــی بــود، چــون مــن متوجــه شــدم کــه از بیــن گزینــه 
هــای پیشــنهادی حس ششــمم، گزینــه ی نادرســت آن را 

انتخــاب کــرده ام.
در آن لحظــه حــس مــی کــردم کــه بــا رفتــارم، شــقایق را 
دقیقــاً همچــون یــک گل شــقایق در دســت فشــرده ام و 

پرپــر کــرده ام!
تحلیــل خاطــره: 1. در ایــن خاطــره آورده بــودم که شــقایق 
ــود؛ درســت  ــکاری هــای کلاس ب مقصــر بســیاری از خراب
ــن، او مقصــر  ــرای م ــده ب ــش آم ــاق پی ــه در اتف اســت ک
نبــود؛ امــا در بســیاری از مــوارد دیگــر، مقصر بــودن او ثابت 
شــده بــود. بــه دلیــل اینکــه شــقایق فرزنــد طــاق بــود و 
نامــادری داشــت، هیــچ یــک از مــا حاضــر نبودیــم کــه بــا 
او دوســت شــویم؛ اگــر از ایــن دریچــه بــه خرابــکاری هــای 

شــقایق نــگاه کنیم، مــی توانیــم دلیل آن هــا را ایــن بدانیم 
کــه او بــرای انتقــام گیــری و تلافــی کــردن عــدم دوســتی 
ــا اذیتمــان  ــا را خــراب مــی کــرد و ی ــا او، وســایل م ــا ب م
ــکلاتی از  ــاق دارای مش ــودکان ط ــلماً ک ــرد. مس ــی ک م
قبیــل اختــال روحی_روانــی، اضطــراب، انــزوا، خشــونت، 
زودرنجــی و... هســتند؛ بدون شــک این مشــکلات  هــم، در 
بــروز ناهنجــاری هــای شــقایق بــی تاثیــر نبــوده اســت اگر 
بــه جــای ایــن معلــم بــودم، بــرای کاهــش ناهنجــاری های 
شــقایق، او را مســئول پیــدا کــردن مقصــر خرابــکاری های 
کلاس، مــی کــردم و هــر بــار بــرای مقصــر معرفــی کــردن 
یــک شــخص، از او دلیــل مســتند مــی خواســتم 2. در ایــن 
خاطــره ذکــر کــرده بــودم کــه معلــم پــس از وارد شــدن به 
کلاس، از وقــوع ماجرایــی در کلاس، بــا خبــر نشــد و همــه 
چیــز را عــادی دیــد؛ ایــن بــه ایــن دلیــل بــود کــه معلــم 
پــس از ورود، بــه حالــت چهــره ی دانــش آموزانــش توجــه 
نکــرد؛ اگــر نگاهــی بــه چهــره ی مــا مــی انداخــت، مســلماً 
بــه غیرعــادی بودنمــان پــی مــی بــرد چــون ناراحتــی در 
چهــره ی مــن و شــقایق عیــان بــود. معلــم بایــد، هــر بــار 
پــس از ورود بــه کلاس و قبــل از شــروع درس، حالت روحی 
و جســمی دانــش آمــوزان را بــا نگاه کــردن به چهــره ی آن 
هــا و یــا حتــی چنــد کلام صحبت کردن بــا آن ها، بررســی 
کنــد 3. در ایــن خاطــره نوشــته بــودم کــه، معلــم پــس از 
باخبــر شــدن از ماجــرا، بلافاصلــه بــا حالتی سرزنشــگرانه از 
شــقایق دلیــل انجــام کارش را خواســت، ایــن نشــان مــی 

دهــد کــه معلــم نیــز ماننــد مــن و ســایر همکلاســی هایم 
بــدون داشــتن دلیــل قطعــی، قضــاوت کــرد و شــقایق را 
بانــی ایــن کار دانســت. همیــن نکتــه توانســت بــه طــور 
غیــر مســتقیم، قضــاوت بــی دلیــل را بــه مــا یــاد بدهــد، 
چــون مــا الگــوی خــود را در حــال انجــام این کار مشــاهده 
کردیــم. و بــه همیــن دلیــل تــا پایــان ســال تحصیلــی، مــا 
همچنــان هــر مشــکلی را به گــردن شــقایق مــی انداختیم  
4. در خاطــره ذکــر کــرده بــودم کــه معلــم مناظــره ی مــن 
ــت؛  ــه ســراغ درس رف ــه قطــع کــرد و ب و شــقایق را نصف
در ایــن حالــت بــه احتمــال زیــاد نــه مــن و نــه شــقایق 
و حتــی شــاید ســایر دانــش آمــوزان هــم، بــرای یادگیــری 
درس آمــاده نبودیــم، چــون بالاخــره اتفاقاتــی افتــاده بــود. 
5. در پایــان خاطــره آورده بــودم کــه، از قضــاوت نادرســت 
خــود احســاس پشــیمانی و عــذاب وجــدان داشــته ام. ایــن 
نشــان مــی دهد که کــودکان ذاتــاً از دوســتان و همســالان 
خــود بدشــان نمــی آیــد و بــه آن هــا عشــق مــی ورزنــد؛ 
امــا گاهــی محیــط باعــث می شــود کــه دل دوســتان خود 
را برنجاننــد؛ کــه در ایــن صــورت والدیــن،  معلمــان و... باید 
بــرای از بیــن بــردن ایــن شــرایط هــا و ســو تفاهــم هــا و 
ایجــاد دوســتی بیــن کــودکان، بکوشــند. در ایــن خاطــره 
اگــر بــه جــای معلــم بــودم، بــا برجســته کــردن ویژگــی 
هــا ی مثبــت و اســتعداد هــای شــقایق، در جهــت عــوض 
شــدن نظــر دانــش آمــوزان نســبت بــه او و برقــراری رابطــه 

ی دوســتی بــا او، مــی کوشــیدم.

پایــان : ایــن خاطــره مربــوط به ســال تحصیلــی 86-85 در پایه 
دوم دبســتان من میباشــد . 

کوثر خضرزاده
رپَـــرپَـــ
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سارا کاشانیان

ــر  ــوزش مجــازی بســیار داغ اســت و اکث ــروزه بحــث آم ام
دانــش آمــوزان و معلمــان درگیــر ایــن مســاله شــده انــد و 
متقابــا تعــدادی از افــراد نیــز در برابــر پذیــرش ایــن نــوع از 
آمــوزش مقاومــت نشــان مــی دهنــد. چــه بســا تحقیقــات 
اخیر نشــان داده اســت که اســتفاده از تکنولــوژی در آموزش، 
عملکــرد دانــش آمــوزان را بــه نحــو موثــری بهبود بخشــیده، 
اگرچــه روش هــای تدریــس قدیمــی و برگــزاری کلاس های 
حضــوری هنــوز متــدوال تــر از کلاســهای مجــازی و آنلایــن 
هســتند، امــا بــا توجــه بــه شــرایط فعلــی و شــیوع ویــروس 
ــا بســیاری از مــدارس و موسســات آموزشــی درصــدد  کرون
ــا  ــد. ام ــن برآمدن ــازی و آنلای ــای مج ــزاری کلاس ه برگ
بســیاری از افــراد در تدریــس مجــازی خــود چنــدان موفــق 
نبــوده و نتوانســتند نتیجــه ی مطلوبی کســب کننــد و دلیل 
آن نادیــده گرفتــن تاثیــر خلاقیــت در تدریــس مجــازی می 

شد. با
 اهمیت خلاقیت و ابتکار در تدریس مجازی

بســیاری از دانــش آمــوزان و والدیــن در برابر آمــوزش مجازی 
مقاومــت مــی کننــد بــه دلیــل اینکــه آن را ناکارامــد مــی 
پندارنــد، ایــن نــوع آمــوزش زمانــی ناکارامــد بــه نظــر مــی 
ــا آمــوزش  ــی ب ــه خوب رســد کــه دانــش آمــوزان نتواننــد ب
مجــازی ارتبــاط برقــرار کننــد وعــدم برقــراری ارتباط بــا این 
فضــا بــه دلیــل نبــود خلاقیــت و ابتــکار عمــل در تدریــس 

مــی باشــد .
آمــوزش در کلاس هــای مجــازی بــرای دانــش آموزانــی کــه 
ــد و در  ــده ان ــوزش دی ــوری آم ــای حض ــا در کلاس ه قب
تعامــل و ارتبــاط مســتقیم بــا معلــم و همکلاســی هایشــان 
بــوده انــد کمــی دشــوار اســت و شــاید پــس از گذشــت چند 
جلســه اول، کلاس مجــازی جذابیــت خــود را از دســت داده 
و ممکــن اســت خســته کننــده و ناکارآمــد بــه نظــر برســد. 
عــاوه بــر ایــن یادگیــری موثــر نیازمنــد فضــای پویــا اســت 
و خلاقیــت مســتلزم بــه وجــود آمــدن ایــن فضــای پویــا می 
باشــد و امــا ایــن هنــر معلم اســت که بــا روش هــای مختلف 
و بــه کارگیــری خلاقیــت در تدریــس بایــد جذابیــت لازم را 
درآمــوزش مجــازی بــرای دانــش آمــوزان بــه ارمغــان بیــاورد.

راهکار های ابتکاری برای آموزش مجازی
متدهــای مختلفــی وجــود دارد کــه معلمیــن عزیــز بــا بهــره 
گیــری از آنهــا میتواننــد تدریــس خلاقانــه ای را در فضــای 

مجــازی ارائــه دهنــد وفضــای جــذاب و چالــش انگیــزی را 
ــرای آمــوزش و یادگیــری دانــش آمــوزان مهیــا کننــد. ب

از جملــه راهــکار هــای خلاقانــه بــرای تدریــس در فضــای 
مجــازی مــی تــوان بــه مــوارد زیــر اشــاره کــرد:

- استفاده از ابزارهای چند رسانه ای
شــما میتوانیــد از عکس هــای رنگــی، طرح هــای گرافیکی، 
ــرای  ــط ب ــای مرتب ــای متحــرک و انیمیشــن ه عکــس ه
ــب آموزشــی اســتفاده  تدریــس و همینطــور تفهیــم مطال

. کنید
- تهیه و ضبط فیلم آموزشی

یکــی دیگــر از روش های بــه کارگیری خلاقیــت در تدریس 
مجــازی ضبــط ویدیو آموزشــی مــی باشــد، تماشــای ویدیو 
بیشــتر از خوانــدن کتــاب بــه یادگیــری و یــادآوری مفاهیــم 
کلیــدی کمــک مــی کنــد .ضمــن آنکــه تدریــس بــر روی 
ــه یکــی از قســمت هــای جدانشــدنی هــر آموزشــی  تخت
محســوب میشــود. بنابرایــن بهتــر اســت بعضــی از دروس 
ماننــد ریاضــی، فیزیــک و ….. و یــا بخــش هایــی از درس که 
مفهومــی هســتند بــا اســتفاده از بــرد تدریــس شــوند. بــه 
ایــن صــورت کــه معلــم هنــگام تدریــس بــر روی بــرد فیلم 
تدریســش را ضبــط کنــد و در گــروه های کلاســی خــود به 

اشــتراک بگــذارد
- تماس تصویری

تمــاس تصویــری گروهــی یکــی از تاثیرگذارتریــن عوامل در 
تدریــس مجــازی بــوده کــه منجر بــه تعامــل دانش آمــوزان 
بــا معلــم وهمکلاســی هایشــان مــی باشــد و زمینــه را برای 

فعالیــت دانــش آمــوزان فراهم مــی آورد.
- ایجاد چالش برای دانش آموزان

یکــی از راه هــای ایجــاد جذابیــت در کلاس مجــازی ایجــاد 
ــا  ــا ب ــردن آنه ــر ک ــوزان و درگی ــش آم ــرای دان ــش ب چال
ــث  ــه باع ــی اســت ک ــای گروه مباحــث آموزشــی و کاره
افزایــش تعامــل معلــم بــا دانــش آمــوزان و همینطــور دانش 

آمــوزان بــا یکدیگــر مــی شــود.

منابع
ــا و  ــى روش‏ه ــى و پرورش ــاى آموزش ــن )1377(، مهارت‏ه ــعبانى، حس  ش

فنــون تدریــس، تهــران، انتشــارات ســمت

خلاقیت درتدریس مجازی 

ــزان  ــک می ــش مح ــوان چال ــت عن ــابقه ای تح ــوروز 1400 مس ــام ن در ای
اطلاعــات شــما از حرفــه معلمــی  بــه همــت انجمــن علمــی علــوم تربیتــی 
مرکــز شــهید مطهــری خــوی ، دانشــگاه فرهنگیــان اســتان آذربایجانغربــی، 
برگــزار گردیــد . در ایــن چالــش بصــورت کلــی در طــول یــک هفتــه 30 
ســوال چهارگزینــه ای در کانــال علمــی و در ســاعت مقــرر قــرار میگرفــت و 

دانشــجویان علاقمنــد در ایــن مســابقه شــرکت داشــتند . 
ــه  ــر ک ــه ، 2نف ــن 6 مرحل ــول ای ــازات در ط ــبه امتی ــا محاس ــت ب در نهای

ــدند .  ــام ش ــده اع ــوان برن ــه عن ــد ب ــب کردن ــاز را کس ــترین امتی بیش
برندگان مسابقه دانشجویان عزیز :

خانم مینا نجفی )رشته آموزش ابتدایی، (
خانم لیلا فرهاد زاده ) رشته آموزش ابتدایی (

جوایز برندگان در روزهای آینده اعطا خواند شد .
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ــده  ــن کنن ــاس و تعیی ــی حس ــی نقش دوران کودک
ــه  ــه ایــن دوران ب در زندگــی انســان دارد. توجــه ب
حــدی اســت کــه روانشناســان ، صاحــب نظــران و 
پژوهشــگران تعلیــم و تربیــت آن را غالبــا برجســته 
تریــن مرحلــه در تکویــن شــخصیت انســان دانســته 
ــان وجــود تعارضــات ،  ــن روانشناس ــد. همچنی ان
اختــالات و نابســامانی هــای روانــی در ایــن ســنین 
ــر  ــکلات در سراس ــروز مش ــی ب ــل اساس را از عوام

زندگــی فــرد مــی داننــد.
در مــورد اهمیــت موســیقی و لــزوم آمــوزش آن بــه 
ویــژه بــرای کــودکان اشــاره مــی کنیــم کــه هیــچ 
جامعــه انســانی نبــود و نیســت کــه فاقــد موســیقی 
ــا کنــون یکــی از کهــن تریــن  ــاز ت باشــد و از دیرب

فعالیــت هــای بشــری بــوده و هســت.
موســیقی مســتقیما از درون انســان سرچشــمه 
ــاس  ــای احس ــه ه ــن لای ــق تری ــرد و عمی ــی گی م
ــه  ــر را ب ــراب بش ــی اضط ــور و حت ــان ، ش ، هیج
بیــرون ســرازیر مــی ســازد و از آنجــا کــه یکــی از 
مجردتریــن هنرهاســت بهتــر از همــه هنــر هــا مــی 
ــرا احساســات  ــذارد. زی ــر بگ ــودکان اث ــر ک ــد ب توان
کــودک مســتقیم و بــدون واســطه تجربیــات و 
اطلاعــات و بــا ســادگی هرچــه تمــام تــر برانگیختــه 

ــد. ــروز مــی کن مــی شــود و ب
آمــوزش موســیقی در دهــه هــای اخیــر بــه منزلــه 
ی راهبــردی موثــر بــرای افزایــش توامنــدی هــای 
ارتباطــی ، شــناختی و عاطفــی کــودکان بــه کاربرده 
شــده اســت. بســیاری از متخصصــان و مربیــان بــر 
ایــن باورنــد کــه پاســخ هــای موســیقیایی کــودک 
ارتجالــی تریــن و طبیعــی تریــن واکنــش هــای وی 
ــف  ــای مختل ــه ه ــد و در زمین ــی رون ــمار م ــه ش ب
یادگیــری نقــش مهمــی دارنــد. بررســی تاریــخ هنــر 

تاثیر موسیقی 
بر یادگیری کودکان

و موســیقی نیــز نشــان مــی دهــد کــه در بســیاری از 
مــوارد موســیقی بــا ریاضیــات مقایســه شــده اســت؛ 
ــن  ــد بی ــراری پیون ــق برق ــر دو از طری ــی ، ه یعن
تجریــدات و ســاختن الگوهــا ، بــه افــکار و تصــورات 
مــی پردازنــد و الگوهــای روابــط مــورد نظر آنهــا غیر 
کلامــی انــد.در واقــع مداربنــدی ریاضــی و موســیقی 
ــب  ــت؛بدین ترتی ــط اس ــر مرتب ــا یکدیگ ــز ب در مغ
ــه  ــا موســیقی در دوران اولیــه کودکــی ب آشــنایی ب
آمــوزش درس ریاضــی در ســال هــای بعــد کمــک 
کنــد. و قتــی کلاس درس ، موســیقی را شــامل مــی 
ــل  ــر مراح ــی ب ــرات عظیم ــد تاثی ــی توان ــود ، م ش
اولیــه ی یادگیــری کــودک داشــته باشــد. موســیقی 
ــر  ــی ب ــل توجه ــرات قاب ــد تاثی ــی توان ــن م همچنی
بزرگترهــا از نظــر یادگیــری داشــته باشــد ولــی ایــن 
ــودکان  ــر ک ــیقی ب ــر موس ــدازه ی تاثی ــه ان ــر ب تاثی

نیســت.
بــه هرحــال ایــن موضــوع واضــح و کاملا قابــل درک 
ــوزد و  ــی آم ــر م ــریع ت ــودک س ــه ک ــد ک ــی باش م
همچنیــن بــرای کــودکان ، انجــام کارهــای وابســته 
ــیقی  ــت موس ــک آل ــن ی ــل نواخت ــیقی مث ــه موس ب
چیــزی اســت کــه شــاید بــه آن انــدازه بــرای 
ــودکان  ــد. ک ــان آور نباش ــب و هیج ــا جال بزرگتره
ــا  ــرای آنه ــون ب ــد چ ــی دهن ــام م ــن کار را انج ای
ــا  ــه بزرگتره ــد و هیجــان آور اســت. در حالیک جدی
بــرای انجــام کارهــا بایــد تحریک شــوند چــون کاری 
ــی  ــام نم ــد ، انج ــی آی ــاده م ــان س ــه نظرش ــه ب ک
دهنــد. ایــن بــرای بزرگترهــا یــک موضــوع انتخابــی 
ــیقی  ــه موس ــد ک ــی انتخــاب کردن ــی وقت اســت ول
ــرات  ــد تاثی ــره خــود جــای دهن را در زندگــی روزم
ــر آن  ــا تاثی ــاز ب ــی ب چشــمگری خواهــد داشــت ول

ــل مقایســه نیســت.     ــر کــودکان قاب ب
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از  ناپذيــر  ارزشــيابی جزيــی جدايــی  و  ســنجش 
فراينــد ياددهــی -يادگيــری محســوب مــی گــردد كــه 
ــده  ــی ش ــير ط ــزان مس ــوان ،مي ــی ت ــق م از آن طري
ــه اهــداف آموزشــی را مشــاهده نمــود. ــا رســيدن ب ت

بــه عبارتــی كيــی از مهمتريــن فعاليــت هايــی اســت 
ــه دور از  ــت و ب ــم و تربي ــاری تعلي ــان ج ــه در جري ك
هرگونــه شــرايط نگــران كننــده ، اضطــراب آور و تنــش 

ــد. ــاق افت ــه اتف ــی رود ك زا ،انتظــار م
كيــی از عواملــی كــه تغييــر در نظام ارزشــيابی ســنتی 
را اجتنــاب ناپذيــر ســاخته ،وجود آســيب ها و كاســتی 
ــا و  ــيب ه ــن آس ــی از اي ــت. برخ ــود اس ــای موج ه
كاســتی هــا عبارتنــد از:حافظــه پــروری و كــم توجهــی 
بــه حيطــه هــا و ســطوح مختلــف يادگيــری ،تحميــل 
اضطــراب نامطلــوب بــه دانــش آمــوزان ،افزايــش تكــرار 
ــه جــای  پايــه ی تحصيلــی ، هــدف شــدن امتحــان ب
ــه بهداشــت روانــی محيــط  يادگيــری ،كــم توجهــی ب
ياددهــی- يادگيــری ،كــم توجهــی بــه پــرورش 
خلاقيــت و روحيــه ی پرســش گــری ،حاكميــت 
ــاش و  ــه ت ــدک ب ــه ان ــی و توج ــای پايان ــان ه امتح
پيشــرفت همــه جانبــه دانــش آموزان،ســنجش كمــی 
و بــی اهميتــی بــه ســنجش يكفــی و اســتفاده محــدود 
ــن  ــای ســنجش جايگزي ــا و روش ه ــز از ابزاره و ناچي
ــت  ــوزگاران و دس ــرد ،آم ــان ك ــد اذع ــه باي ــه البت ،ك
انــدکاران تعلیــم و تربیــت ، آســيب هــای ذكــر شــده 
را بــا برنامــه هــا و بــه كارگيــری روش هــا و ابزارهــای 
جديــد  و توصیفــی، بــا نگــرش نــو تــاش كــرده انــد 

ــا بــه حداقــل برســانند. ت
ارزشــيابی توصيفــی ، شــيوه ای از ارزشــيابی تحصيلــی  
تربيتــی اســت كــه اطلاعــات لازم و معتبــر و مســتند 
ــران در  ــه فراگي ــه جانب ــق و هم ــناخت دقي ــرای ش ب
ــا و  ــتفاده از روش ه ــا اس ــری ،ب ــف يادگي ــاد مختل ابع
ــه  ابزارهــای مناســب ســنجش هماننــد آزمــون هــا )ب

ويــژه آزمــون هــای عملكردی( ، پوشــه كار، مشــاهدات 
ــي  ــم م ــی فراه ــی- يادگيري ــد يادده ــول فراين در ح
نمايــد تــا بــر اســاس آن بازخــورد هــای يكفــی مــورد 
ــای  ــر در فض ــری بهت ــه يادگي ــک ب ــراي كم ــاز ،ب ني

ــه گــردد. ــر ارائ ــی- عاطفــی مطلــوب ت روان
ــام  ــه نظ ــت ک ــوان گف ــی می‌ت ــور کل ــن به‌ط بنابرای
ــت  ــیابی اس ــی ارزش ــی نوع ــی توصیف ــیابی کیف ارزش

کــه:
الــف( زمینــه‌ ی مشــارکت فعــال دانش‌آمــوز و والدیــن 

را در فراینــد ارزشــیابی فراهــم می‌نمایــد.
ب( در جمــع‌آوری اطلاعــات از ابزارهــای متنــوع و 
جدیــد بــرای افزایــش اعتبــار اطلاعــات اســتفاده 

یــد. می‌نما
ــا جمع‌بنــدی، تحلیــل  ــم و شــورای مدرســه ب ج( معل
و تفســیر دقیــق اطلاعــات و بــا توجــه بــه ابعــاد 
ــوص  ــی درخص ــی و مهارت ــری و عاطف ــف یادگی مختل
ــری  ــر تصمیم‌گی ــه‌ ی بالات ــه پای ــوز ب ــاء دانش‌آم ارتق

می‌نماینــد.
د( از نتایــج ســنجش و ارزشــیابی در رفــع موانــع 
یادگیــری دانش‌آمــوز در طــول فراینــد یاددهــی- 

می‌شــود. اســتفاده  یادگیــری 
ــهیل  ــا و تس ــه ه ــاختار کارنام ــر در س ــا تغیی هـــ( ب
ــان  ــب در زم ــای مناسـ ــاء و مداخله‌ه ــرایط ارتق شـ
ــی  ــل‌ توجه ــد قاب ــا ح ــی ت ــت تحصیل ــی‌ از اف مقتض

می‌نمایــد. جلوگیــری 
ــای  ــوزان از بازخورده ــاز دانش‌آم ــا نی ــب ب و( متناس
کیفــی بــا عبارت‌هــای واضــح و روشــن کــه منجــر بــه 
ــتر  ــاش بیش ــرای ت ــوز ب ــب دانش‌آم ــویق و ترغی تش

ــود. ــتفاده می‌ش ــود اس ش
ز( در جهــت تقویــت فعالیت‌هــای گروهــی تــاش 

می‌نمایــد.
ــی  ــی توصيف ــيابی يكف ــداف ارزش ــه اه ــن ب همچنی

آرامش خاطر   کیمیا ناصری
مسافرِ سفر یادگیری با ارزشیابی کیفی          

مصــوب شــورای عالــی اشــاره میکنیــم کــه عبارتنــداز:
الــف( ارتقــاء بهداشــت روانــی دانــش آمــوزان بــا كاهش 

اضطــراب ناشــی از امتحانات
ــز از  ــرای پرهي ــب ب ــه مناس ــودن زمين ــم نم ب( فراه
ــی ــيابی تحصيلی-تربيت ــرف در ارزش ــی ص ــی گراي كم

ــاي  ــه ج ــرورش ب ــوزش و پ ــداف آم ــر اه ــد ب ج( تأيك
ــا ــاب ه ــواي كت ــر محت ــد ب تأيك

د( ارتقــاء جايــگاه ارزشــيابی فراينــدی و بهــره گيــری 
ــش  ــی دان ــت تحصيل ــن سرنوش ــج آن در تعيي از نتاي

ــوزان آم
ه(كمــک بــه رشــد متعــادل و همــه جانبــه شــخصيت 
ــط  ــی محي ــش بهداشــت روان ــا افزاي ــوزان ب ــش آم دان

ــری ــی- يادگي يادده
و( تقويــت مشــاركت دانــش آمــوزان و اوليــای آنــان در 

فراينــد ارشــيابی تحصيلــی -تربيتــی
نتیجــه میگیریــم کــه ارزشــيابی يكفــی   توصيفــی بــا 
ــی، تفــاوت هــای  ــوراد گوناگون ارزشــيابی ســنتی در م
ــاً  زیــادی دارنــد . در روكيــرد ســنتی ارزشــيابی،‌ عمدت
ــری  ــج يادگي ــد از نتاي ــی نمودن ــاش مي ــان، ت معلم
ــه  ــد و آن را ب ــل آورن ــه عم ــيابی ب ــوزان ارزش دانش‌آم
صــورت نمــره گــزارش دهنــد و كمتــر تــاش می‌شــد 
كــه بــه نحــوه و چگونگــی يادگيــری و بهبــود آن توجــه 
ــيابی را در  ــم، ارزش ــی، معل ــیابی کیف ــود. در اارزش ش
خدمــت يادگيــری قــرار می‌دهــد؛ لــذا نــگاه وی بــه آن 
ــه‌  ــه گون ــای او ب ــيابی ه ــد. ارزش ــر ميك‌ن ــاً تغيي كام
ای اســت كــه بــه يادگيــری بهتــر بينجامــد. لــذا ضعــف 
هــای عملكــرد دانش‌آمــوزان و قــوت هــای آنهــا، 
بــرای ايــن منظــور بررســی می‌شــود كــه راهــی بــرای 
برطــرف كــردن و يــا بهبــود آنهــا يافــت شــود، نــه ايــن 
كــه صرفــاً ضعــف هــا منعكــس شــود. همچنيــن ايــن 
ــود را  ــم خ ــود معل ــب مي‌ش ــيابی، موج ــوی ارزش الگ
ــا در  ــا آنه ــد و ب ــوزان بدان ــری دانش‌آم همســفر يادگي
مســير حركــت ك‌نــد، نــه ماننــد كســی كــه در پايــان 
راه ايســتاده و منتظــر اســت كــه مشــاهده كنــد چــه 

ــد. ــری( می‌رس ــان راه )يادگي ــه پاي ــر ب ــي زودت كس

اگــر يادگيــری را جريانــی هدفمنــد و پيوســته بدانيــم 
كــه از مبــادی آغــاز و بــه نتايــج مــی رســد؛ ارزشــيابی 
ــاز  ــادی آغ ــه از مب ــت ك ــته اس ــی پيوس ــم جريان ه
ــه  ــي دوش ب ــد؛ يعن ــی مي‌رس ــه نتايج ــود و ب می‌ش
ــيابی  ــذا ارزش ــی رود؛ ل ــش م ــه پي ــری ب دوش يادگي
ــرای يادگيــری و در جهــت بهبــود يادگيــری  ــی ب زمان
ــرای  ــدی ب ــات مفي ــته اطلاع ــه پيوس ــود ك ــد ب خواه
دانش‌آمــوزان از طريــق بازخــورد، فراهــم آورد. بــا 
ــن  ــه دســت آمــده از اي تريكــب و تحليــل اطلاعــات ب
نــوع ارزشــيابی هــا كه طــی مراحــل مختلف گــردآوری 
شــده اســت، معلــم مــی توانــد تصميــم هــای مناســب 
ــوی  ــع الگ ــرد.در واق ــوز بگي ــاره دانش‌آم ــی درب آموزش
ارزشــيابی توصیفــی كامــاً پويــا اســت و عنصــری كــه 
پويايــی آن را تشــديد مــی نمايــد ارائــه بازخــورد هــای 
ــادی نشــان داده اســت  توصيفــی اســت. تحقيقــات زي
كــه بازخوردهــای توصيفــی موجــب بهبــود يادگيــری 

ــوزان مــی شــود. ــش آم دان
میتــوان گفــت تغییــر مقیــاس فاصلــه ای صفرتابیســت  
ــی )  ــاس ترتیب ــه مقی ــام ب ــراز ابه ــز و پ ــت برانگی رقاب
خيلــی خوب،خوب،قابــل قبول،نيازمندآمــوزش و تلاش 
ــا  ــت ت ــده اس ــث ش ــتر باع ــاف بیش ــا انعط ــتر( ب بيش
ــر کلاس هــای درس کمتــر شــده و  اســترس حاکــم ب
دانــش آمــوزان بــا آرامــش بیشــتری در ســفر یادگیــری 
خــود حرکــت میکننــد و ســوال والدیــن از فرزندشــان 
ــه  ــه ای ؟ ب ــد گرفت ــان چن ــروز در امتح ــای ام ــه ج ب
امــروز چــه چیــزی یادگرفتــه ای تغییــر کــرده اســت و 
ایــن اتفــاق نشــان میدهــد کــه فرهنــگ نمــره گرایــی 
ــه  ــته کاهــش یافت ــه گذش ــی نســبت ب و بیســت گرای

اســت .
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رسالت معلم 
در برخورد با 

دانش آموز گوشه گیر
فاطمه منتظر قائمی 

ــول  ــدارس در ط ــئولان م ــان و مس ــر معلم اکث
ــی  ــش آموزان ــا دان ــود ب ــگاهی خ ــت آموزش خدم
ــاوت  ــی متف ــار های ــه  رفت ــد ک ــورد میکنن برخ
ــد  ــان میدهن ــود نش ــان از خ ــایر همکلاس ــا س ب
.یکــی از رفتــار هایــی کــه نگرانــی بزرگتــر هــارا 
ــه  ــی و گوش ــکل کمروی ــد مش ــی انگیزان ــر م ب
گیــری آنهاســت .کــه در گســتره وســیعی جــای 
میگیردکــه بــا ســکوت و غمگینــی و در خــود فرو 
رفتگــی و انــزوا همــراه اســت .خجالتــی و کمرویی 
ــک  ــی ی ــخصیت کل ــی از ش ــت بخش ــن اس ممک
ــی  ــاص موقعیت ــخ خ ــا پاس ــوده ی ــوز ب ــش آم دان
ــد  ــوص باش ــترس زای مخص ــل اس ــک عام ــه ی ب
.در صــورت بــی توجهــی والدیــن و معلمــان ایــن 
مشــکل میتوانــد آســیب هــای جــدی بــه آینــده 
ــودک در  ــس ک ــه نف ــاد ب ــه )اعتم ــودک منجمل ک
موقعیــت هــای  اجتماعــی و ســرباززدن او از حضور 
ــه  دیگــران ( وارد ســازد. در ایــن بیــن  مدرســه ب
عنــوان جایــگاه رســمی تجربــه اجتماعی کــودکان 
ــت  ــده ای در تقوی ــن کنن ــگاه تعیی ــد جای میتوان
یــا تضعیــف مهــارت هــای اجتماعــی و مشــکلات 
رفتــاری داشــته باشــد .در ادامــه ســعی میکنیــم 
ــرای معلمــان  ــه راهــکار هایــی مختصــر ب ــا ارائ ب
در جهــت کاهــش کمرویــی و تقویــت اعتمــاد بــه 

نفــس آنهــا بکوشــیم . 
راهکارهایی برای معلمان :

*معلــم بایــد علــت اصلی خجالتــی و گوشــه گیری 
دانــش آمــوزش را یافتــه و با اســتفاده از یادداشــت 
ــه  ــش –قص ــای نق ــش و ایف ــه –نمای ــای روزان ه
ــی و فنــون مشــاوره ای آن را بشناســد .چــرا  گوی
کــه دانــش آمــوزان اغلــب مواقــع احساساتشــان 
را در اینگونــه از فعالیــت هــا واضــح بیــان میکنند 
*معلــم هــواره بایــد بــرای جلــب اعتماد کــودک و 

ایجــاد یــک ارتبــاط خــوب تــاش کند .
*معلــم میتوانــد از دانــش آمــوز خجالتــی بخواهد 
کــه بــه دانــش آمــوز دیگــری در نقــش یــک معلم 
کمــک بکنــد و در این شــرایط هــر توانایــی و نکته  
جالــب را کــه باعــث بهبــود روابــط کودک میشــود 

ــرار بدهد . ــل ق را اص
ــت  ــی رادر فعالی ــودک خجالت ــد ک ــم میتوان *معل
هــای گروهــی کوچــک و یــا فعالیــت هــای گروهی 

کــودکان دیگــر درگیــر ســازد چــرا کــه کــودکان 
ــث در  ــت و بح ــد صحب ــب علاقمن ــی اغل خجالت
گــروه هــای کوچــک هســتند و به ایــن طریــق اورا 
بــرای انجــام کار هــای خــاص بــا کــودکان دیگــر 

همــراه میکنــد.
ــئولیت  ــردن مس ــذار ک ــا واگ ــد ب ــم میتوان *معل
هــای مختلــف ماننــد انتقــال پیــام و یــا کمــک به 
مســئولان یــا دفتــردار مدرســه –تــدارک وســایل 
ــادی از  ــدود زی ــا ح ــودک را ت ــگاهی و..ک آزمایش
ایــن مشــکل رهــا بخشــد .ولــی ســپردن کار های 
ــردن در  ــت ک ــاره صحب ــه یکب ــر ب ــخت نظی س

مقایــل کلاس او را دســتپاچه میکنــد.
ــا  ــردن و ی ــت ک ــا صحب ــد ب ــز نبای ــم هرگ *معل
ــه  ــی و گوش ــورد خجالت ــت در م ــر و نصیح تحقی
گیــری کــودکان آنهــارا ناراحــت کنــد و همچنینی 
هرگــز نبایــد ازدعــوت کــردن آنهــا بــرای اجــرای 
نمایــش و ســخنرانی بــون هماهنگــی قبلــی منجر 

بــه رنجــش خاطرشــان شــود .
*یکــی از بهتریــن روش هــای مقابلــه بــا کمرویــی 
ــرح  ــرکت در کلاس ط ــرای ش ــودک ب ــویق ک تش
ــا کــودک اســت .در  تمریــن و پرســش و پاســخ ب
ایــن روش کــودک و معلــم قبلا ســوال هــا و جواب 
ــی کــه کــودک  ــن کــرده ســپس زمان هــارا تمری
ــاس  ــودک احس ــد ک ــرا میخوان ــه ف ــای تخت را پ
میکنــد کــه ایــن فعالیــت راحت و آســان اســت.به 
ایــن طریــق اعتمــاد بــه نفــس یافتــه و در فعالیت 
هــای بعــدی بــه طــور داوطلــب شــرکت میکنــد .
*بــرای آمــوزش کــودکان خجالتــی از روش ))ابــراز 
ــم  ــرد .در روش معل ــتفاده ک ــوان اس ــود (( میت وج
ــه  ــی را ک ــت های ــا موقعی ــد ت ــودک میخواه از ک
دوســت دارد در آنهــا موثــر باشــد و راه هــای تماس 
بــرای برخــورد بــا هــر موقعیتــی را برســی کنــد 
ســپس طبــق برنامــه تعییــن شــده باکــودک کار 

کنــد .
*زیمبــاردو )1977( 5 مرحلــه بــرای تغییــر رفتــار 
ــد .1-درک  ــنهاد میکن ــر پیش ــه گی ــودک گوش ک
ــزت  ــری 3- ع ــه گی ــل گوش ــم دلای ــود 2- فه خ
ــای  5-  ــای اجتم ــت ه ــترش فعالی ــس  4- گس نف
ــر  ــه ب ــرای غلب ــراد کمرو)ب ــر اف ــه دیگ ــک ب کم

ــران (  ــود و دیگ ــی خ کمروی

منبع 

عــزت آبــادی پــور النــاز 1395-خجالتــی و کمرویــی در کــودکان ابتدایــی –

ســومین کنفرانــس بیــن المللــی روانشناســی علــوم تربیتــی و ســبک زدگی
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بیشتر لبخند بزنید
ــه  ــا یــک لبخنــد ســاده میتوانیــد ایــن حــس را ب تنهــا ب
دانشــآموزان القــا کنیــد کــه از بــودن در کنــار آنهــا شــاد 
ــاً  ــر واقع ــی اگ ــد، حت ــد میزنی ــی لبخن ــندید. وقت و خرس
شــاد نباشــید، مغز  شــما ســروتونین، دوپامیــن و اندورفین 
ترشــح میکنــد کــه در واقــع انتقــال دهنــده هــای عصبــی 
شــادی هســتند. بنابرایــن، ناخودآگاه احســاس شــادی می 
کنیــد و متقابــاً ایــن حــس را بــه مخاطبــان خــود انتقــال 

میدهیــد.
با آغوشی باز خوشامد بگویید

از شــروع مدرســه  را میتوانیــد قبــل  خوشــامدگویی 
ــا  ــه ی ــتادن نام ــا فرس ــد ب ــی توانی ــد. م ــاز کنی ــا آغ ه
ــه آنهــا  ــد، ب ــش آمــوزان جدی ــه دان پســت الکترونیکــی ب
خوشــامد بگوییــد. ایــن موضــوع باعــث میشــود در ادامــه 
ــن  ــا ای ــود. ب ــاد ش ــتانه در کلاس درس ایج ــی دوس جمع
کار، دانشــآموزان احســاس بهتــری خواهنــد داشــت و 
پیشــینهی ذهنیشــان از معلــم جدیــد مثبــت خواهــد بــود. 
بــه یــاد داشــته باشــید، کلاســی کــه توجــه کامــل معلــم 

ــود. ــد ب ــادی خواه ــد، کلاس ش ــته باش را داش
بگذارید بچه ها لحظه شماری کنند

ــه  ــود برنام ــات خ ــرای تعطی ــه ب ــاری ک ــن ب ــه آخری ب
ریــزی کردیــد، فکــر کنیــد. تــا رســیدن وقــت ســفر چــه 
حــس و حالــی داشــتید؟ یــا بــه آخریــن آخــر هفتــه ای 
کــه ســفر کوتاهــی داشــتید فکــر کنیــد. در طــول هفتــه 

ــد؟  ــدر خوشــحال بودی چق
ــد  ــر بگیری ــه ای در نظ ــود برنام ــوزان خ ــش آم ــرای دان ب
ــرای  ــد. ب ــه آن لحظــه شــماری کنن ــرای رســیدن ب ــا ب ت
مثــال، مــی توانیــد آنهــا را از تکالیــف آخــر هفتــه معــاف 
کنیــد. یــا بــرای روزی خــاص از هفتــه برنامــه  ی بــازی یــا 

فعالیتــی جانبــی در نظــر بگیریــد.
برای شناخت دانش آموزانتان وقت بگذارید

ــرای  ــا ب ــه تنه ــید، ن ــان را بشناس ــش آموزانت ــه دان اینک
ــد  ــم مفی ــان ه ــرای خودت ــه ب ــت، بلک ــوب اس ــا خ آنه

اســت. داشــتن فضایــی گــرم و صمیمــی میــان دانــش 
ــد.  ــر میکن ــت ت ــم راح ــرای معل ــوزان، کار را ب آم

ــه  ــا ب ــرد، ام ــادی میب ــت زی ــن کار وق ــه ای ــه ک البت
نتایجــی کــه در طــول ســال تحصیلــی دارد، مــی ارزد. 
ایــن شــناخت هــا میتوانــد در برخوردهــای کوتــاه بعد 

از کلاس یــا در وقــت اســتراحت رقــم بخــورد.
 با هم ناهار بخورید

اگــر واقعــاً قصــد داریــد دانــش آموزانتــان را شــاد کنیــد، 
ماهــی یکبــار تعــداد کمــی از آنهــا را بــه ناهــار دعــوت 

 . کنید
ــرار  ــی ق ــرم و صمیم ــی گ ــی در محیط ــا وقت ــه ه بچ
ــد و از  ــرار میکنن ــاط برق ــی ارتب ــه راحت ــد، ب میگیرن

ــد.  ــان میگوین ــغولیت هایش مش
ــته  ــی داش ــه ی همگان ــوت جنب ــن دع ــه ای ــرای اینک ب
باشــد و بیــن بچــه هــا تبعیــض قائــل نشــوید، در طــول 
ــار  ــوز را یکب ــش آم ــر دان ــل ه ــی حداق ــال تحصیل س

ــد.  ــوت کنی دع
مــی توانیــد ایــن کار را بــه صــورت قرعــه کشــی انجــام 
دهیــد. دورهــم ناهارخــوردن شــما با دانــش آمــوزان، آنها 

کیمیا شیخه پیشنهاد برای 
رسیدن به کلاس شاد

را در موقعیتــی راحــت و فضایــی صمیمــی قــرار میدهد.
شوخ طبع باشید

ــته  ــت نداش ــدن را دوس ــه خندی ــت ک ــی هس ــا کس آی
باشــد؟ از هــر فرصتــی بــرای خندیــدن اســتفاده کنیــد. 

ــا داســتان خنــده دار تعریــف کنیــد.  یــک لطیفــه ی
در یکــی از روزهــای هفتــه، یــک لبــاس خــاص بپوشــید، 
کلاه یــا شــال گردنــی خــاص هــم خــوب اســت. تکــرار 
ایــن کار در یــک روز بــه خصــوص از هفتــه باعــث مــی 
ــد و قبــل از  ــوزان منتظــر آن روز بمانن ــش آم شــود دان
رســیدن شــما بــه کلاس، لبــاس جدیــد شــما را حــدس 

بزننــد و بــا پیشــین هــای ذهنــی بــه کلاس بیاینــد.
موسیقی پخش کنید

ــده  ــته کنن ــد کلاس خس ــاس کردی ــع احس ــر موق ه
ــی  ــازه م ــاً خمی ــا دائم و حوصلهســربر اســت و بچــه ه
کشــند، موســیقی پخــش کنیــد. موســیقی شــاد فضــای 

ــد.  ــر میده کلاس را تغیی
ــش  ــه دان ــی ک موســیقی هــای آرام هــم در طــول زمان
آمــوزان مشــغول حــل تمریــن هســتند، تمرکــز آنهــا را 

دوچنــدان میکنــد.
 به دانش آموزان حق انتخاب بدهید

دانــش آمــوزان دائمــاً در حــال پیــروی هســتند و آزادی 
عمــل ندارنــد. مــی توانیــد بــه آنهــا فرصــت بدهیــد در 
ــان  ــف خانهش ــوع تکلی ــا ن ــری ی ــاب روش یادگی انتخ
تصمیــم بگیرنــد. وقتــی دانــش آمــوزان کنترل قســمتی 

از کلاس درس را در اختیــار میگیرنــد یــا حــق انتخاب 
دارنــد، احســاس بهتــری خواهنــد داشــت. وقتــی آنهــا 
مــی فهمنــد در کلاس درسشــان حــق انتخــاب دارنــد، 

قســمتی از زمــان کلاس را خودشــان اداره میکننــد.
 بگذارید بچه ها بازی کنند

ــازی کــردن در رشــد فیزیکــی، عقلــی، اجتماعــی و  ب
احساســی دانــش آمــوزان بســیار مؤثــر اســت.

بــازی باعــث خوشــحالی، تخلیــه ی انــرژی و گســترش 
نیــروی یادگیــری مــی شــود. بــازی کــردن بــه بچــه 
هــا یــاد مــی دهــد چطــور بــا دیگــران ارتبــاط برقــرار 
کننــد. میتوانیــد برخــی از فعالیــت هــای کلاســی را با 

بــازی انجــام دهیــد.
 زنگ تفریح ذهنی ایجاد کنید

زنــگ تفریــح بــرای ذهن بســیار ضــروری اســت. وقتی 
دانــش آمــوزان فرصــت اســتراحت پیــدا میکننــد، در 
ــگ  ــد. زن ــان میدهن ــری نش ــرد بهت ــول روز عملک ط
ــه  ــرای تمرکــز دوبارهــی بچــه هــا ب تفریــح ذهنــی ب
درس نیــاز اســت و یادگیــری را بهتــر مــی کنــد. بعــد 
از هــر تدریــس، اســتراحتی کوتــاه بــه دانــش آمــوزان 
ــول  ــه ط ــج دقیق ــا پن ــتراحت تنه ــن اس ــد. ای بدهی
ــی مــدت مثبتــی خواهــد  ــر طولان ــا تأثی میکشــد، ام

گذاشــت.
 بگذارید بچه ها صحبت کنند

ــتند و  ــردن هس ــت ک ــق صحب ــا عاش ــه ه ــر بچ اکث
معمــولاً حرفهــای زیــادی بــرای گفتــن دارنــد. بــرای 
ــا  ــا ب ــد ت ــم کنی ــی فراه ــوزان فرصــت های ــش آم دان

ــد.  ــت کنن ــود صحب ــای خ ــی ه همکلاس
ــی  ــرم و صمیم ــی گ ــا محیط ــه ه ــان بچ ــاط می ارتب
ایجــاد خواهــد کــرد. ایجــاد ارتبــاط اجتماعــی و 
ــارج از  ــی خ ــوع های ــی موض ــردن درباره ــت ک صحب
ــد.  ــی کن ــاد م ــوزان را ش ــش آم ــه، دان درس و مدرس
ــرای  ــر روز، فرصــت مناســبی ب ــه ی آخــر ه ده دقیق
ــد  ــی توانی ــی م ــت. حت ــی اس ــت های ــن صحب چنی
از دانــش آمــوزان کلاس دیگــری دعــوت کنیــد 
ــا دانــش آمــوزان کلاس شــما  ــن روز هفتــه ب درآخری

ــینند. ــت بنش ــه صحب ب
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فاطمه علیزاده 

دانشــجو باتوجــه بــه جایــگاه ویــژه خــود 
در اجتمــاع ســفیر دانــش، خــرد وظیفــه 
ــده  ــه عه ــه راب ــطح جامع ــی درس آگاهی‌بخش
دارد، بنابرایــن یکــی از مهم‌تریــن وظایــف 
ایــن قشــر شــناخت حقایــق و جنــگ بــا 
ــد  ــا نبای ــه تنه ــجویان ن ــت. دانش تحریف‌هاس
ــند،  ــی باش ــی گزینش ــده‌ داده‌های ــاً گیرن صرف
بلکــه بایــد پردازنــده و تریبــون حقایــق بــرای 
جامعــه باشــند، چنانچــه رهبــر معظــم انقــاب 
در بیانیــه گام دوم اشــاره می‌کننــد کــه بــرای 
ــد  ــده، بای ــتوار در آین ــای اس ــتن گام‌ه برداش
گذشــته را درســت شــناخت و از تجربه‌هــا 
درس گرفــت؛ اگــر از ایــن راهبــرد غفلت شــود، 
دروغ‌هــا بــه جــای حقیقــت خواهنــد نشســت 
ــرار  ــناخته ق ــای ناش ــورد تهدیده ــده م و آین
ــن  ــی ازمهم‌تری ــن یک ــت؛ بنابرای ــد گرف خواه
رســالت‌های  دانشــجویان دریافــت منابــع 
شــناخت صحیــح، پــردازش دقیــق ایــن داده‌ها 

ــت.  ــه اس ــطح جامع ــا در س ــان آنه و بی
مادانشــجومعلمان بایســتی ازشــعارهای انقلاب 
دفــاع کنیــم بــه آنهــا عینیــت ببخشــیم وبایــد  
پویــا ومولــد وخــاق باشــیم و درحــوزه هــای 
ــی  ــم آگاه ــاد وتولیدعل ــت ،اخلاق،اقتص معنوی
داشــته باشــیم واصلــی تریــن مســئولیتی کــه 
ــایر  ــی وس ــجومعلم انقلاب ــر دانش ــده ه برعه
دانشــجویان وجــود دارد امانتــداری وصیانــت از 

ارزش هــای انقلابــی اســت. 
دانشــجویان بایــد بــرای آینــده انقــاب و نظــام 
ــد.  ــت کنن اســامی وارد عمــل شــده و مدیری
لــذا بایــد کارهــای بســیاری انجــام دهنــد کــه 
اولویــت آنهــا در عرصــه علــم و فنــاوری اســت.

مــا بایــد در ایــن زمینــه قــوی شــده و پیشــتاز 
ــان  ــی در جه ــت علم ــاوری و مرجعی ــم و فن عل
شــویم. رهبــر معظــم انقــاب نیــز هــم در 
ــم  ــاب اســامی و ه ــه گام دوم انق بحــث بیانی
ــاره  ــوع اش ــن موض ــه ای ــر ب ــخنان دیگ در س
ــم  ــد بتوانی ــاوری بای ــث فن ــد. در بح فرموده‌ان
ــی  ــاوری دسترس ــتاوردهای فن ــن دس ــه آخری ب
پیــدا کنیــم و بــه نوعــی خودمــان تولیدکننــده 
ــم آن را از  ــا اینکــه بخواهی ــا باشــیم ت فناوری‌ه
ــه داخــل  ــم و ب ــه بگیری کشــورهای دیگــر عاری
بیاوریــم کــه در اینجــا نقــش دانشــجویان عزیــز 
بســیار مهــم اســت. در حقیقــت، ضــروری اســت 
ــه قــدرت فنــاوری و فناوری‌هــای جدیــد  کــه ب

دســت پیــدا کنیــم.
ــاب را  ــم انق ــر معظ ــای رهب ــی صحبت‌ه وقت
ــیم  ــی رس ــه م ــن نتیج ــه ای ــم ب ــرور می‌کنی م
کــه مــا دانشــجویان بایــد به مســئله خودســازی 
ــه  ــف توج ــای مختل ــود در زمینه‌ه ــد خ و رش
ــود  ــوی خ ــد معن ــرای رش ــیم و ب ــته باش داش
زمــان صــرف کنیــم. مســئله مهــم ایــن اســت 
کــه انســان بایــد بــه درون خــود توجــه کنــد و 
خــود را از نظــر معنــوی و فضیلت‌هــای اخلاقــی 
ــه جــدی  ــن عنصــر در جامع ــر ای ــا دهد.اگ ارتق
گرفــه شــود،جامعه بــه رشــد وتکامــل می رســد. 
در خصــوص فرهنــگ و دیــن نیــز، بایســتی در 
محیــط عمومــی دانشــگاه در جهــت حفــظ حیــا 

ــاف وحجــاب کوشــا باشــیم. وعف
 یکــی از کارهــای جــدی کــه بایــد دانشــجویان 

پاســخ بــه ســوال مســابقه شــماره قبلــی 
:

ــای  ــه فضیلت‌ه ــت ک ــن اس ــد، ای ــام دهن انج
معنــوی را در جامعــه بــه ارزش تبدیــل کننــد. 
ــت؛ اول  ــرح اس ــث مط ــه دو بح ــن زمین در ای
خــود  ســوی  از  فضیلت‌هــا  ایــن  رعایــت 
فضــای  و  کلاس  محیــط  در  دانشــجویان 
دانشــگاهی اســت. دوم معرفــی و برجســته 
بتواننــد  تــا  فضیلت‌هاســت  ایــن  کــردن 
مفاهیمــی ماننــد حیــا، صداقــت، آرمان‌گرایــی، 
توجــه بــه خــدا، نمــاز اول وقــت، رعایــت کردن 
شــرعیات دینــی، زهــد، تقــوا و پــاک بــودن را 
بــه عنــوان ارزش‌هــای اخلاقــی معرفــی کننــد. 
ــوارد را  ــن م ــد ای ــد بتوانن دانشــجویان هــم بای
ــه  ــوان ارزش ب ــه عن رعایــت کــرده و آنهــا را ب

ــد. ــه کنن ــود ارائ ــه خ جامع

من به عنوان یک دانشجومعلم انقلابی برای تحقق اهداف 
بیانیه گام دوم انقلاب اسلامی چه وظایفی  دارم؟
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گردشــگری مجــازی بخــش تــازه ایســت کــه  در ایــن شــماره بــه نشــریه مــا افــزوده شــده اســت ، در 

ایــن قســمت از شــما دانشــجو معلمــان عزیــز میخواهیــم تــا آثــار تاریخــی و مــکان هــای دیدنــی و 

زیبــای شــهر و روســتای خــود را بــه مــا و مخاطبــان نشــریه معرفــی کنیــد . 

عکــس هــای زیبــا از ایــن مــکان هــا و نوشــته ای بــه عنــوان معرفــی بــا اســتفاده از آدرس هــای زیــر 

ارســال کنیــد تــا در ایــن نشــریه پژوهنــده قــرار دهیــم و بــا جاذبــه هــای دیدنــی کشــور و اســتانمان 

بیشــتر آشــنا شــویم .

ارسال از طریق راه های ارتباطی زیر:

naserii-k@: در تلگرام

k98naseri@gmail.com : ایمیل

منتظر عکس های زیبای شما هستیم . 

گردشگری مجازی

جهت همکاری با نشریه پژوهنده از طریق کانال علمی مرکزو راه های زیر می توانید 
با  سردبیر نشریه  در ارتباط  باشید .  منتظر نظرات ، پیشنهادات و آثار ارزشمند 

اساتید گرامی و دانشجویان عزیز برای پر بارتر شدن نشریه هستیم .
 همچنین شرایط کلی ارسال اثر برای نشریه را در اینجا بیان میکنیم : 

نوشته تالیفی خود را در word   و در یک الی دو صفحه همراه با مشخصات به سردبیر 
نشریه بفرستید.

از دانشجویان علاقمند به فعالیت در انجمن علمی- پژوهشی و نشریه دعوت می شود ما را 
در بخش های مختلف یاری دهند  تا با کمک یکدیگر فعالیت های گسترده تر انجام دهیم 

.
از کانال علمی انجمن علوم تربیتی هم دیدن فرمایید ، مطالب و نکات مفیدی به همت 

اعضای انجمن علمی در این کانال برای استفاده  شما عزیزان قرار میگیرد . علاوه بر این 
مسابقات گوناگون با اعطای جوایز نقدی  و نشست هایی همراه با صدور گواهی برای شما 

دانشجویان فعال برگزار خواهد شد . 

 پیشاپیش از همکاری و حضور فعال شما سپاسگزاریم .
راه های ارتباطی با دبیر انجمن :

k98naseri@gmail.com:ایمیل
                             @kanalellmi:کانال علمی در تلگرام

@kanalelmi:در پیامرسان بله

کاری دعوت به هم




