
نشریه علمی مرکز شهید مطهری خوی

سال اول / شماره ششم خرداد 1400

پژوهنده

تاثیر پوشش معلم بر یادگیری دانش آموزان
آموزش مبتنی بر بازی

زبان مادری و چالش های آموزش به زبان غیر مادری
موفقیت در امتحانات دانشگاه 

و مطالب خواندنی دیگر



نشریه پژوهنده ) دو ماه نامه(

سال اول / شماره پنجم /خرداد 1400

صاحب امتیاز:

انجمن علوم تربیتی مرکز شهید مطهری خوی

۸         6

       12        10

15       14

۱8       ۱6

22      20

24       23

۲8      ۲6

۳2      30

۳4      ۳3

38      36

41        40

آنچه در این شماره می خوانید

انجمن علوم تربیتی مرکز شهید مطهری خوی

سردبیر نشریه و دبیر انجمن علمی علوم تربیتی:

کیمیا ناصری 

لی اوت و صفحه آرایی:

فاطمه کرمانشاهی

با تشکر از همه مسئولین ،اساتید و دانشجویان گروه 

که ما را در تمامی مراحل همراهی و حمایت میکنند.

حضور پر شور مردم در انتخابات تأثیر زیادی در قوت و 
توانایی‌های دولت منتخب دارد و موجب افزایش آبرو، 

امنیت و قدرت بازدارندگی کشور می‌شود.

)بیانات رهبر معظم انقلاب اسلامی در دیدار نمایندگان تشکل‌های دانشجویی ، 1400/02/21(  

قانــون 80/20                                                                    زبــان مــادری 

آموزش مبتنی بر بازی                                                                  علاقه و انگیزه در دانش آموزان

گــزارش طــرح ختــم قــران                                                            نتیجــه مســابقه بهــار رحمــت   

نتاثیر پوشش معلم بر یادگیری دانش آموزان                                                 کودکان و خیال پردازی

یادگیری مشارکتی                                                                                        سودوکو حل کنیم!

گزارش کارگاه مقاله نویسی                                                              معرفی عجیب ترین مدارس دنیا

آزمــون هــای هــوش و پیشــرفت تحصیلــی                                        تاثیــر قصــه گویــی بــر رشــد کــودکان 

چیدمان کلاس برای یادگیری                                                                       نتیجه مسابقه شب های بندگی

مسابقه معلم محبوب من                                                                     تنظیم خواب در دوران دانشجویی

برخی راهکارهای مدیریت کلاس                                                                             چگونه در امتحانات دانشگاه نتیجه بهتر ی بگیریم

پاسخ به مسابقه گام دوم                                                                                    گردشگری مجازی 

مدیر مسئول ومعاون گروه علوم تربیتی:

دکتر قهرمان مددلو

حضرت علی )ع( :

هِ وَإجهادُ النَّفسِ فِ العَمَلِ بِهِ زَكاةُ العِلمِ بذَلهُُ لمُِستحَِقِّ

زكات دانش، آموزش به كسانى كه شايسته آنند و كوشش 

در عمل به آن است.

)غرر الحکم و درر الکلم،ص391(



سخن سردبیر سخن مدیر مسئول

بــا ســام و احتــرام و دعــای خیــر حضــور تمامــی خواننــدگان مجلــه خــوب پژوهنــده و بــا تقدیــر و ســپاس 
ــام  ــه مناســبت15 خــرداد ســالروز قی ــا عــرض تســلیت ب ــدرکاران ســخت کــوش و ب ــراوان از دســت ان ف
ــه مناســبت14 خــرداد ســالگرد ارتحــال امــام خمینــی )ره(  ــا عــرض تســلیت ب خونیــن مــردم ایــران و ب

مطالبــی را هــر چنــد مختصــر در خصــوص معلــم و فــن آوری بــه حضورتــان تقدیــم مــی دارد. 
ــل  ــه خی ــد ک ــی افت ــاق م ــتابزده و ســریع اتف ــان ش ــر چن ــالهای اخی ــای تکنولوزیکــی در س پیشــرفت ه
عظیمــی از افــراد در دنیــا تــا فرصــت بکارگیــری آن را بدســت بیاورنــد یــک فــن آوری جدیــد و پیشــرفته 
تــر از آن جایگزیــن آن مــی گــردد . در فرهنــگ ارتباطــات و در دنیــای امــروز تکنولــوژی از عوامــل مهــم 
در تصمیــم گیــری هــا و تصمیــم ســازی هاســت . بطــوری کــه بــدون در نظــر گرفتــن فــن آوری  هیــچ 
ــا نگاهــی کنجکاوانــه معلــوم مــی گرددکــه جــای پــای فــن  تصمیمــی ضمانــت اجرایــی نــدارد . چــون ب
آوری در همــه عرصــه هــا بطــور واضــح و آشــکار قابــل مشــاهده وتامــل اســت و ایــن فــن آوری در هــر 
عرصــه ای واردشــده اســت آثــار بســیار ارزشــمندی در جهــت تســهیل و تســریع و تکمیــل فراینــد کار بجــا 
گذاشــته اســت و ایــن موضــوع امــروز بــه قــدری تشــدید شــده اســت کــه در برنامــه ریــزی هــای مختلــف 
وبــه ویــژه برنامــه هــای آموزشــی و درســی فــن آوری را عامــل اصلــی برنامــه ریــزی قلمــداد مــی کننــد 
. و ایــن موضــوع بــا توجــه بــه اهمیــت و ضــرورت در حرفــه معلمــی بســیار قابــل تامــل و تاکیــد اســت و 
بــه خاطــر همیــن موضــوع در برنامــه هــای تربیــت معلــم ایــران دانشــجویانی کــه شــغل شــریف معلمــی را 
انتخــاب نمــوده انــد بــا توجــه بــه رشــته تحصیلــی خــود دروس مختلــف فــن آوری را الزامــا بایــد خوانــده 
ــوژی  ــه تکنول و پــاس نماینــد و در نهایــت مســاله ایــن امــر مهــم را ایجــاب میکنــد کــه معلمــان بایــد ب
آموزشــی مســلط باشــند چــرا کــه بــدون توجــه بــه فــن آوری آموزشــی در دنیایــی کــه تکنولوژیکــی اســت 

انجــام امــر تدریــس بــه نحــو مطلــوب کاری دشــوار خواهــد بــود . 
                                                                                                         

                                                                                                                         مددلو 

به نام خالق پیدا و پنهان 
 خــدای مهربــان را ســپاس میگوییــم کــه مــا را در ایــن راه یــاری نمــود تــا بــا شــماره دیگــر از نشــریه علمــی 
ــر  ــر کبی ــت رهب ــدای ســخن ، ســالروز رحل ــدر باشــیم . در ابت ــان گرانق ــار شــما ، مخاطب ــده در کن پژوهن

انقــاب ، قیــام 15 خــرداد و شــهادت امــام صــادق )ع( را  تســلیت عــرض میکنیــم . 
در ایــن شــماره بــر خــاف شــماره هــای قبلــی ســخن ســردبیر را کوتــاه کــرده و فقــط بــه مــواردی اشــاره 
ــه معلمــی و  ــه حرف ــا در حطی ــد و میکوشــد ت ــی بال ــر خــود م ــده ب ــرد. نشــریه علمــی پژوهن ــم ک خواهی
دانشــجویی بــا حمایــت شــما ســروران گرامــی بــه موضوعــات متنوعــی بپــردازد . امیــدوارم مطالــب مطــرح 
شــده در ایــن شــماره هــم مــورد توجــه شــما اســاتید و دانشــجویان محتــرم قــرار بگیــرد . بااشــتیاق منتظــر 
نظــرات و مطالــب شــما هســتیم تــا کنــار هــم در راه غنــی تــر شــدن نشــریه دانشــگاهمان قــدم برداریــم . 

باعــث خرســندی ماســت اگــر پیشــنهادات یــا نظــرات خــود را بیــان کنیــد و بــا مــا درارتبــاط باشــید .

                                                                                                        با آرزوی اوقات خوش
                                                                                                                         ناصری
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قانــون 80/20 یکــی از موثــر تریــن نظریــه هــای مربوط 
ــن  ــام دیگــر ای ــت زمــان و زندگــی اســت. ن ــه مدیری ب
ــردو  ــذار آن )ویلف ــان گ ــام بنی ــه ن ــل پارتو(ب قانون)اص
ــل  ــن اص ــد. او ای ــی باش ــی م ــاددان ایتالیای پارتو(اقتص
ــای  ــته ه ــال 1895در نوش ــار در س ــن ب ــرای اولی را ب
خــود مطــرح نمــود. پارتــو دریافــت کــه افــرادی را کــه 
ــی  ــور طبیع ــه ط ــد ب ــی کنن ــی م ــه او زندگ در جامع
ــروه اول  ــود: گ ــیم نم ــته تقس ــه دو دس ــوان ب ــی ت م
کــه او آنهــا را »اقلیــت بســیار مهــم« مــی نامــد جــزء 
ــادی و  ــر اقتص ــه از نظ ــتند ک ــرادی هس ــد اف 20 درص
تاثیرگــذاری در بالاتریــن ســطح جامعــه مــی باشــند و 
گــروه دوم کــه او بــه آنهــا» اکثریــت کــم اهمیــت« مــی 
گویــد جــزء80 درصــد افــرادی هســتند کــه در ســطح 

ــد. پاییــن جامعــه قــرار دارن

ــای  ــت ه ــی فعالی ــه تمام ــرد ک ــف ک ــا کش او بعده
ــه  ــند. ب ــی باش ــون م ــن قان ــع ای ــا تاب ــادی عم اقتص
عنــوان مثــال، بــر اســاس ایــن قانــون 80 درصدنتایــج 
حاصلــه شــما نتیجــه 20 درصــد از فعالیــت هــای 
ــد  ــما 80 درص ــتریان ش ــد از مش ــت. 20 درص شماس
ــد از  ــت درص ــی کنند.بیس ــن م ــما را تامی ــروش ش ف
ــه مــی دهیــد،  ــی کــه ارائ ــا خدمات تولیــدات شــما و ی
هشــتاد درصــد منافــع تــان را حاصــل مــی نمایــد.80 
درصــد از کل ارزش کارهــای شــما نتیجــه 20 درصــد 
ــر  ــه اگ ــدان معناســت ک ــن ب ــی آخــر. ای آنهاســت و ال
ــید ارزش دو  ــته باش ــت داش ــتی از ده فعالی ــما لیس ش
مــورد از آنهــا معــادل یــا بیــش از هشــت فعالیــت دیگــر 
اســت. در اینجــا بــه کشــف جالبــی مــی رســیم . انجــام 
هــر یــک از ایــن کارهــا بــه یــک انــدازه وقــت شــما را 
مــی گیرد،امــا انجــام یــک یــا دو تــای آنهــا پنــج تــا ده 
ــر هــر یــک از ســایر مــوارد ارزش خواهــد داشــت. براب

در اغلــب مــوارد انجــام یکــی از ده کاری کــه در لیســت 
ــام  ــش از انج ــد بی ــی توان ــی م ــه تنهای ــد ب ــود داری خ
ــن  ــا هــم ســودمند باشــد. ای ــورد دیگــر ب ــه م ســایر ن
کار بــی شــک همــان قورباغــه ای اســت کــه در ابتــدا 

بایــد قــورت دهیــد.

ــی  ــرد معمول ــک ف ــه ی ــد ک ــدس بزنی ــد ح ــی توانی م
ــی مــی  ــی بیشــتر تنبل احتمــالا در انجــام چــه کارهای
کنــد؟ حقیقــت تاســف بــار ایــن اســت کــه اکثــر افــراد 
ــی کــه از نظــر ارزش  ــا 20 درصــد کارهای در مورد10ت

ــرار دارند،یعنــی همــان» اقلیــت  و اهمیــت در صــدر ق
بســیار مهــم« تنبلــی مــی کننــد. در عــوض خــود را بــا 
80 درصــد کارهایــی کــه حداقــل اهمیــت را داشــته و 
تاثیــر بســیار اندکــی در زندگیشــان  دارد،یعنــی همــان 
ــب  ــد. اغل ــی نماین ــر م ــت« درگی ــم اهمی ــت ک »اکثری
ــی  ــر م ــه نظ ــه ب ــد ک ــی نمایی ــاهده م ــرادی را مش اف
رســد در تمــام طــول روز مشــغول فعالیــت هســتند امــا 
ــد.  ــج بســیار اندکــی حاصــل مــی نماین در اصــل، نتای
ــه  ــت ک ــن اس ــر ای ــه خاط ــل ب ــزی در اص ــن چی چنی
ــا در  ــد ام ــی پردازن ــم ارزش م ــای ک ــه کاره ــا ب آنه
انجــام یــک یــا دو فعالیتــی کــه مــی توانــد یــک تحــول 
ــد  ــاد نمای ــان ایج ــغل ش ــا ش ــه ی ــی در موسس واقع
تنبلــی مــی کننــد. ارزشــمند تریــن کارهایــی کــه هــر 
ــن و  ــب ســخت تری ــد اغل ــد انجــام دهی ــی توانی روز م
پیچیــده تریــن آنهاســت. امــا بــازده و پاداشــی کــه در 
ازای انجــام ایــن کارهــا مــی گیریــد مــی توانــد فــوق 
ــام  ــه از انج ــد قاطعان ــما بای ــن ش ــد. بنابرای ــاده باش الع
ــتند  ــم ارزش هس ــد ک ــزء 80 درص ــه ج ــی ک کارهای
خــودداری نماییــد، آن هــم در حالــی کــه 20 درصــد 
کارهــای بــا ارزشــی را کــه در صــدر قــرار دارنــد هنــوز 
ــدا از  ــر کاری ابت ــام ه ــل از انج ــد. قب ــداده ای ــام ن انج
خــود بپرســید: آیــا ایــن کار جــزء 20 درصــد کارهــای 
ــا ارزشــی اســت کــه بایــد انجــام دهــم یــا جــزء 80  ب

درصــد کــم ارزش؟

قانــون: در مقابــل ایــن وسوســه کــه اول کارهــای 

بده،چــاپ  قــورت  را  ات  قورباغــه  تریســی،برایان)1390(،  منبــع: 

دانــش نــوای  دهم،انتشــارات 

سحر خداکرمی
قانون 80/20 

کوچــک را انجــام دهیــد مقاومــت کنیــد.

بــه خاطــر بســپارید کــه وقتــی کاری را بــه طــور مــدام 
انجــام مــی دهیــد در نهایــت تبدیــل بــه یــک عــادت 
مــی شــود کــه تــرک آن مشــکل اســت. اگــر تصمیــم 
ــا انجــام کارهــای کــم ارزش  ــان را ب ــد کــه روزت بگیری
ــکل  ــما ش ــه زودی در ش ــادت ب ــن ع ــد ای ــاز نمایی آغ
مــی گیــرد کــه همــواره روزتــان را بــا انجــام کارهــای 
کــم اهمیــت آغــاز کنیــد. مطمئنــا ایــن عادتــی نیســت 

کــه مایــل بــه شــکل گیــری یــا حفــظ آن باشــید.

ســخت تریــن مرحلــه انجــام هــر کار مهمــی، مرحلــه 
ــا  ــی واقع ــد. وقت ــی باش ــردن آن م ــی آغازک اول یعن
ــی  ــر م ــه نظ ــد ب ــی کنی ــاز م ــی را آغ ــام کار مهم انج
ــزه  ــه آن انگی ــرای ادام ــی ب ــه طــور طبیع ــه ب رســد ک
پیــدا مــی نماییــد. قســمتی از ذهــن شــما علاقــه دارد 

بــه کارهــای مهمــی کــه واقعــا مــی تواننــد تاثیرگــذار 
ــان را  ــن قســمت از ذهنت ــد ای باشــند بپردازد.شــما بای

ــد. ــت نمایی ــه طــور مــداوم تقوی ب

ــه اتمــام  تنهــا فکــر کــردن در مــورد آغــاز کــردن و ب
رســاندن یــک کار مهــم بــه شــما انگیــزه مــی بخشــد 
ــد .  ــه نمایی ــی غلب ــر تنبل ــه ب ــد ک ــی کن ــک م و کم
واقعیــت ایــن اســت کــه مــدت زمــان لازم بــرای انجــام 
ــان  ــدازه مــدت زم ــه همــان ان ــب ب ــک کار مهــم اغل ی
ــرای انجــام یــک کار کــم اهمیــت اســت.با ایــن  لازم ب
ــوق  ــم احســاس ف ــک کار مه ــا انجــام ی ــه ب ــاوت ک تف
ــه شــما دســت  العــاده ای از غــرور و رضایــت خاطــر ب
خواهــد داد و ایــن در حالــی اســت کــه بــا انجــام یــک 
ــرژی صــرف  کار کــم اهمیــت همــان میــزان وقــت وان
مــی نماییــد امــا رضایــت خاطــر بــه دســت نمــی آورید 
ــود. مدیریــت  ــدک خواهــد ب ــا میــزان آن بســیار ان و ی
ــردی  ــت ف ــی و مدیری ــت زندگ ــع مدیری ــان در واق زم
اســت. ایــن در واقــع تحــت کنتــرل در آوردن جریــان 
ــت  ــن معناس ــان بدی ــت زم ــد. مدیری ــی باش ــع م وقای
ــد  ــی دهی ــام م ــه انج ــه انتخــاب کاری را ک ــه آزادان ک
ــد  ــی دهی ــد از آن انجــام م ــه بع و انتخــاب کاری را ک
ــرای  ــما ب ــی ش ــید. توانای ــته باش ــرل داش ــت کنت تح
ــت  ــم اهمی ــای ک ــم و کاره ــای مه ــن کاره ــام بی انج
عامــل تعییــن کننــده موفقیــت شــما در کار و زندگــی 

مــی باشــد.

ــی  ــف م ــود را موظ ــواره خ ــد هم ــر و کارآم ــراد موث اف
ــا انجــام مهــم تریــن آنهــا  ــد کــه کارهایشــان را ب دارن
آغــاز نماینــد. آنهــا خــود را مجبــور بــه خــوردن قورباغه 
ــی  ــه م ــور ک ــر ط ــه ه ــن قورباغ ــالا ای ــی کنند،ح م
خواهــد باشــد. در نتیجــه ایــن افــراد بســیار موفــق تــر 
و خوشــبخت تــر از افــراد معمولــی مــی باشــند. شــما 
هــم بایــد از همیــن روش پیــروی کنید.همیــن امــروز 
لیســتی از اهــداف، پــروژه هــا و مســئولیت هایــی کــه 
پیــش رو داریــد تهیــه کنیــد. کــدام یــک از آنهــا جــزء 
10یــا20 درصــد کارهــای مهمــی هســتند که80یــا90 
ــد؟ از  ــی نماین ــل م ــر را حاص ــج موردنظ ــد نتای درص
ــتر  ــه بیش ــد ک ــم بگیری ــه تصمی ــروز قاطعان ــن ام همی
وقــت خــود را صــرف فعالیــت هــای معــدودی نماییــد 
ــی باشــند و  ــذار م ــی شــما تاثیرگ ــا در زندگ ــه واقع ک
ــت  ــم اهمی ــای ک ــت ه ــری را صــرف فعالی ــت کمت وق

نماییــد.
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زبــان در ابتدائــی تریــن معنــای آن یــك وســیله ی ارتباطی 
بــه حســاب مــی آیــد کــه موجــب برقــراری ارتبــاط بیــن 
افــراد بــا هــر قــوم و نــژادی می گــردد کــه در این برداشــت 
مــی تــوان زبــان را تــا حــدودی بــا وســیله ارتباطــی دیگــر 
موجــودات و حیوانــات یکســان دانســت امــا زبــان انســانها 
ــان  ــك وســیله ارتباطــی نیســت بلکــه وســیله بی فقــط ی
ــان  ــا از جه ــناخت آنه ــها و ش ــا، نگرش ــه ه ــکار، اندیش اف
خــارج نیــز اســت. ایــن نقــش زبــان، نقــش اطلاعــی زبــان 
مــی باشــد و نــه نقــش ارتباطــی آن، کــه در ایــن برداشــت 
ایــن توانایــی، ذاتــی ذهــن انســان اســت و هیــچ موجــود 
دیگــری توانایــی یادگیــری و بکارگیــری چنیــن زبانــی را 
ــای ضــد و نقیضــی از  ــزارش ه ــه گ ــد ک ــر چن ــدارد. ه ن
زبــان شناســان و روان شناســان مبنــی بــر یادگیــری زبــان 
بوســیله حیوانــات ذکــر شــده اســت امــا بــر اســاس تئوری 
ــار  ــرای اولیــن ب ــرای انســان( کــه ب ــان )ب ــودن زب ذاتــی ب
ــری  ــود دیگ ــچ موج ــد هی ــرح ش ــکی مط ــط چامس توس

توانایــی یادگیــری زبــان انســان را نــدارد.

زبــان نخســت یــا زبــان مــادری بــه نخســتین زبــان یــا 
زبان‌هایــی گفتــه می‌شــود کــه کــودک ســخن گفتــن 
بــه آن را یــاد می‌گیــرد یــا آن را پیــش از ســن بحرانــی 
می‌آمــوزد، یــا می‌تــوان گفــت زبانــی کــه فــرد توانایــی 
اندیشــیدن و ســخن گفتــن بــه آن هماننــد دیگــر 
ســخنوران آن زبــان را دارد. زبان نخســت )افــزون بر زبان 
بومــی( زبــان شــخصی اســت کــه معمــولًا از کودکــی آن 
را آموختــه و بــه بهتریــن وجــه ممکــن صحبــت می‌کند 
ــان  ــرای همســانی جامعه‌شناســی زب و اغلــب معنایــی ب
ــه  ــاً ب ــت و لزوم ــاح اس ــک اصط ــادری ی ــت.زبان م اس
معنــی زبانــی کــه مــادر انســان بــه آن ســخن می‌گویــد 
نیســت. در بعضــی از کشــورها، اصطــاح زبــان مــادری 
بیشــتر بــه زبــان قومــی فــرد دلالــت می‌کنــد تــا زبــان 
ــی اســت  ــان دوم زبان ــان نخســت، زب ــر زب اول او. در براب
ــان نخســتش صحبــت  ــا زب ــردی متفــاوت ب کــه هــر ف
در  نخســت  زبــان  عصب‌شناســی  نظــر  می‌کنــد.از 
ــالی  ــداً در بزرگ‌س ــرد بع ــه ف ــی ک ــا زبان‌های مقایســه ب
ــر  ــاوت را در قش ــی متف ــان دوم( جایگاه ــوزد )زب می‌آم
ــیاری  ــه در بس ــوری ‌ک ــه‌ ط ــد، ب ــغال می‌کن ــز اش مغ
مــوارد آســیب‌های مغــزی محــدود ممکــن اســت ســبب 
ــت و  ــان )نخس ــن دو زب ــی از ای ــدید در یک ــال ش اخت
ــر  ــان دیگ ــای زب ــه مهارت‌ه ــی ک ــوند، در حال دوم( ش
هیــچ آســیبی نبیننــد.در ســکته‌های ایســمیک مغــزی 
ــود و  ــان دوم وارد می‌ش ــه زب ــه ناحی ــر ب ــیب رایج‌ت آس
ــان دوم را از دســت  ــای زب ــدا توانایی‌ه ــرد معمــولًا ابت ف
می‌دهــد، در حالــی کــه هنــوز می‌توانــد بــه زبــان 
نخســت نیــز صحبــت کنــد.در صورتــی کــه کــودک در 
ــان را فرابگیــرد،  همــان آغــاز کودکــی بیــش از یــک زب
ناحیــه مغــزی مربــوط بــه همــه ایــن زبان‌هــا بــا ناحیــه 
زبــان نخســت مشــابه اســت و نمی‌تــوان از نظــر علمــی 
ــوارض  ــان دوم وی دانســت.از ع ــا را زب ــک از آن‌ه هیچ‌ی

رومینا حضرتی  و چالش های آموزش به زبان غیر مادری

 منبــع :  آرزو منــدی، هــادی ، نقــش زبــان مــادری در آمــوزش 
هــای اولیــه کــودکان غیــر فارســی زبــان

ــر  ــان غی ــه زب ــی ب ــوزش دروس در دوره ی ابتدای آم
مــادری کودکان)زبــان فارســی( مــی تــوان بــه مــوارد 

ذیــل اشــاره کــرد:

ــه  1 .عــدم تکمیــل نظــام فکــری و شــخصیتی فرد)ب
هیچکــدام از زبانهــای مادری و فارســی (باعث عوارضی 
چــون کاهــش خلاقیــت و ضعــف بیــان خواهــد شــد. 
ــه  ــوان ب ــی ت ــت م ــش خلاقی ــئله کاه ــورد مس در م
ــش  اشــاره  ــالیان پی ــل جــال آل احمــد در س تحلی
کــرد کــه ایشــان ضمــن انتقــاد از سیســتم آموزشــی 
تــک زبانــه  ایــران یکــی از دلایــل رویکرد اخیــر اقلیت 
هــای زبانــی ایــران بــه فعالیتهــای اقتصــادی و حتــی 
ــد  ــز ناخــودآگاه آنهــا از ضعفــی مــی دان یــدی را گری
ــد.  ــی دچــارش گشــته ان ــای ادب ــت ه ــه در خلاقی ک
خلاقیــت ادبــی نیــز نقطــه آغــاز خلاقیتهــای فرهنگی 

و روشــنفکری اســت.

2 .در مــورد ضعــف قــدرت بیــان کــه متاســفانه بگونــه 
ای غیــر منصفانــه موضــوع تفریح عــده ای از هموطنان 
نیــز شــده اســت مــی تــوان بــه تفــاوت فاحــش قدرت 
بیــان و روابــط عمومــی اقلیــت هــای زبانــی در هــردو 
ــوارد  ــرد. م ــاره ک ــی اش ــان فارس ــادری و زب ــان م زب
ــودکان  ــه ک ــرد ک ــاهده ک ــوان مش ــی ت ــیاری م بس
اقلیــت هــای زبانــی از مطــرح کــردن ســئوال یــا ایــده 
ــان فارســی و  ــه زب ــع ب ــا در جم ــش در کلاس ی خوی
ــه  ــش و ب ــان خوی ــه هــم زبان ــن مجموع ــی در بی حت
زبــان مــادری خــود نیــز گریــزان اســت. ایــن پدیــده 
را در قشــر تحصیــل کــرده و بزرگســال نیــز مــی تــوان 
مشــاهده کــرد. کســی کــه از بیــان تفکــرات خــود می 

هراســد ، در فکــر کــردن نیــز تنبــل مــی شــود.

ــان  ــه زب ــی ب ــی توجه ــر و ب ــر تحقی ۳ .از طــرف دیگ
مــادری یــك کــودک مــی توانــد بــه جدایــی عاطفــی او 
از پــدر و مــادر و خانــواده بیانجامــد کــه خــود ســر آغاز  
ــی  ــی فراوان ــخصیتی و اجتماع ــی ش ــکلات روان ،مش
ــز مــی شــود  ــن مشــک شــدیدتر نی اســت. حتــی ای

وقتــی کــه کودکتــان اقلیــت هــای زبانــی در مجتمــع هــای 
آموزشــی بــا کــودکان تــك زبانــه فارســی زبــان هــم کلاس 
باشــند کــه بــه دلیــل ناتوانــی در برقــراری ارتبــاط و بیــان 
ــان دوم  دچــار  حقــارت و ســرخوردگی  ــه زب افــکار خــود ب

مضاعــف مــی شــوند.

۴ .افــت تحصیلــی دانــش آمــوزان مناطــق غیــر فــارس زبان 
ــارات  ــق اظه ــز طب ــی فارســی نی ــان دوم یعن ــه زب ــی ب حت
وزارت آمــوزش و پــرورش نیــز مشــکلی اســت کــه مــی توان 

بــه آن اشــاره کــرد. 

5 .شــخصی کــه از هویــت خــود بیگانــه شــد و علاقــه خــود 
را نســبت بــه ملــت و منطقــه ســکونت خــود از دســت داد ، 
بــه راحتــی و بــا کوچکتریــن مشــکلی از محل ســکونت خود 

مهاجــرت نیــز مــی کنــد. 

بنابرایــن بــر اســاس چالــش هــای مذکــور در مــورد آمــوزش 
و یادگیــری کــودکان اقلیــت هــای زبانی، سیســتم آموزشــی 
کشــور بایــد بــه دنبــال راه حــل هــای  اساســی در ایــن مورد 
باشــد کــه مــی تــوان بــه راهکاریــی در ایــن زمینــه کــه در 
ادامــه مــی آینــد توجــه کــرد؛ از جملــه اینکــه آمــوزش علوم 
پایــه و ادبیــات بــه ایــن کــودکان پــس از ورود بــه مدرســه به 
زبــان مادریشــان باشــد تــا دوره ی تطبیــق و شــناخت آنهــا 
تــا ســن دوازده ســالگی کامــل گــردد و همانطــور کــه قبــاً 
اشــاره شــد زبــان دوم مــی توانــد بــه عنــوان یــك یــا چنــد 
ــی  ــه شــکل اصول ــن آموزشــها ب ــار ای واحــد درســی در کن
بــه آنهــا آمــوزش داده شــود. راهــکار دوم اینکــه دوره هــای 
ــن ســال قبــل از  ــن مناطــق از چندی پیــش دبســتان در ای
ــط  ــودکان فق ــوند و ک ــاز ش ــه آغ ــه مدرس ــودکان ب ورود ک
ــان  ــه زب ــد ن ــاری بپردازن ــان فارســی گفت ــری زب ــه یادگی ب
نوشــتاری تــا تســلط کامــل قبــل  ورود بــه پایــه اول ابتدائــی 

در زبــان دوم پیــدا کــرده باشــند. 

زبان مادری
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دیگــر یــا توســط خــود دانــش آمــوز و بــه صــورت خــود 
ارزیابــی انجــام گیــرد. هــر اقدامــی کــه قبــل، در طــول 
ــه بحــث  ــوان ب ــازی انجــام می‌شــود را می‌ت ــد از ب ــا بع ی
گذاشــت، تحلیــل و ارزیابــی کــرد، تــا بیشــترین بهــره را 
از فعالیــت آمــوزش مبتنــی بــر بــازی بــه دســت آوریــم. 
در ایــن روش، معلمــان، بــا فراهــم کــردن ابزارهــای 
ــه  ــد ک ــا می‌فهمانن ــه آن‌ه ــوزان، ب ــش آم ــرای دان لازم ب
داشــتن تفریــح و ســرگرمی برایشــان لازم اســت، امــا در 
عیــن حــال بایــد راه درســت انجــام کارهــا را نیــز بداننــد.

مزایــای یادگیــری مبتنــی بــر بــازی:1- ایجــاد انگیــزه 2- 
امــکان مشــارکت دانــش آمــوزان 3- دانــش آمــوز محــور 

ــی  ــک روش آموزش ــازی ی ــر ب ــی ب ــری مبتن یادگی
ــا  ــد ت ــی کن ــتفاده م ــازی اس ــه از عناصــر ب اســت ک
ــوزش  ــد. آم ــوزش بده ــران آم ــه فراگی ــی را ب مطالب
مبتنــی بــر بــازی شــیوه ای جــذاب بــرای یادگیــری 
اســت کــه فضایــی امــن و بــی خطــر بــرای فراگیــران 
فراهــم مــی کنــد تــا بتواننــد بــدون تــرس از عواقــب 
و مشــکلات دنیــای واقعــی، در دنیایــی شــبیه ســازی 
شــده تصمیــم بگیرنــد، خطــا کننــد و بیاموزنــد. 
یادگیــری حاصــل از یــک بــازی، جــدی، ناخــودآگاه و 
بــه شــدت اثربخــش اســت. در یادگیــری مبتنــی بــر 
بــازی لزومــاً ایــن طــور نیســت کــه فراگیــر تشــخیص 
دهــد چیــزی آموختــه اســت؛ بلکــه زمانــی کــه 
شــرایط مشــابه در دنیــای واقعــی بــرای وی رخ مــی 
ــودآگاه  ــر ناخ ــه در ضمی ــای خفت ــارت ه ــد، مه ده
ــد  ــه او کمــک می‌کنن ــد و ب ــی آین ــه کمــک م وی ب
بهتریــن  بتوانــد در کمتریــن زمــان ممکــن  تــا 
ــا  ــازی ه ــتفاده از ب ــد. اس ــاذ نمای ــات را اتخ تصمیم
ــوزش  ــان آم ــی می ــی پل ــای تفریح ــرگرمی ه و س

ــد. ــی کن ــر رســمی ایجــاد م ــوزش غی رســمی و آم
چه زمانی می توان از بازی اســتفاده کرد؟

1- از بــازی مــی تــوان در آغــاز فعالیــت درس بهــره 
ــرای  ــزار ب ــن روش و اب ــن تری ــازی مطمئ ــت. ب گرف
ــر علاقــه، هماهنــگ کــردن  جلــب توجــه، افــزودن ب
ــرای  ــرایط ب ــردن ش ــاده ک ــری و آم ــد یادگی فراین

ــی اســت. ــای آت ــت ه فعالی
2- از بــازی مــی تــوان در طــی فراینــد تدریــس بهــره 

. فت گر
ــه پایــان بــردن درس  3- بــرای خلاصــه کــردن یــا ب
هــم مــی تــوان از بــازی کمــک گرفــت. بــازی پایانــی 
شــوق آفریــن و اشــتیاقی پایــا بــرای یادگیــری درس 

یــا دروس پســین فراهــم  مــی آورد.
مراحــل اجرای روش تدریس مبتنی بر بازی: 

ــر  ــه حاض ــدف: در مرحل ــان ه ــت: بی ــه نخس مرحل

ــازی را بــه روشــنی و در  تــاش مــی کنیــم هــدف ب
ــم. ــان کنی ــوزان بی ــش آم ــرای دان ــت ســادگی ب نهای

ــازی  ــر ب ــه حاض ــازی: در مرحل ــرح ب ــه دوم: ش مرحل
ــی  ــرح م ــم، را ش ــوزش مفاهی ــرای آم ــر ب ــورد نظ م
دهیــم. لازم اســت در شــرح بــازی دســتورالعمل 
ــازی و  ــرای ب ــراد ب ــاب اف ــوه انتخ ــاز و نح ــورد نی م
وســائل مناســب بــرای کمــک بــه غنــی ســازی بــازی 

ــردد. ــخص گ مش
ــه عملــی  ــازی: ایــن مرحل ــه ســوم: اجــرای ب مــر حل
تریــن بخــش اجــرای روش تدریــس مبتنــی بــر بــازی 
اســت. در مرحلــه حاضــر همــه دانــش آمــوزان نقــش 
ــه  ــه مثاب ــم ب ــم ه ــد و معل ــری دارن ــی در یادگی فعال
ــد؛  ــی کن ــل م ــازی عم ــای ب ــت ه ــای فعالی راهنم
ــم  ــی فراه ــک آموزش ــائل کم ــواع وس ــن ان همچنی
شــده هــم در اختیــار دانــش آمــوزان قــرار داده مــی 

شــود.
ــه  ــیابی:  ب ــری و ارزش ــه گی ــارم: نتیج ــه چه مرحل
یادگیــری  روش  می‌تــوان  مرحلــه  ایــن  کمــک 
ــر انجــام داد و در  ــه طــور مؤث ــازی را ب ــر ب مبتنــی ب
ــه یادگیــری  عیــن حــال تمرکــز دانــش آمــوزان را ب
ــه فقــط جنبــه ســرگرم کنندگــی  معطــوف کــرد و ن
ــود،  ــاش خ ــد در ازای ت ــوزان بای ــش آم ــازی؛ دان ب
ــا  ــر آنه ــد. اگ ــب کنن ــی کس ــوس و عین ــج ملم نتای
دســت بــه ســاخت یــک بــازی بزننــد و آن را انجــام 
یــا  ارزیابــی  بــه  از آن  بایســتی بخشــی  دهنــد، 
بازخــورد اختصــاص یابــد. ایــن بازخــورد می‌توانــد از 
کلاس دیگــر، والدیــن یــا انجمــن دریافــت شــود و بــر 
مبنــای ایجــاد یــک تابلــوی امتیــاز، تهیــه ویدئویــی از 
بــازی یــا راه انــدازی بــازی بــر روی یــک صفحــه وب 
و غیــره باشــد. فرامــوش نکنیــد کــه در طــول بــازی، 
ــی تکوینــی  ــه ارزیاب ــه ترتیــب ب ــا در انتهــای آن، ب ی
ــی  ــن ارزیاب ــد. ای ــوزان بپردازی ــش آم ــی دان ــا پایان ی
می‌توانــد توســط معلــم، یکــی از دانــش آمــوزان 

 کوثر خضرزاده

بــودن 4-امــکان تفکــر انتقــادی و تصمیــم گیــری مبتنی بر
5- امــکان کار گروهــی6 - بازخــورد فــوری 7- 
ــر  ــت 9- درگی ــرورش خلاقی ــناختی 8- پ ــد ش رش

کــردن فراگیــر 10- توســعه مهــارت هــا.
و  هزینــه  وقــت،  نیازمنــد  همچــون  معایبــی 
ــات بســیار، ســخت شــدن کنتــرل کلاس و...  امکان
ــر  ــازی ذک ــر ب ــی ب ــس مبتن ــرد تدری ــرای راهب ب
ــت  ــان اس ــه عی ــان ک ــا همچن ــت؛ ام ــده اس گردی
ــب  ــتر از معای ــیار بیش ــرد بس ــن راهب ــای ای مزای
آن مــی باشــد و ایــن معایــب  انــدک نبایــد مانــع 

ــود. ــن روش ش ــتفاده از ای اس

بازیآموزش
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یادگیــری زمانــی صــورت مــی گیــرد کــه دانــش 
آمــوزان بــا علاقــه و انگیــزه در کلاس درس شــرکت 

ــرای  ــاش ب ــتقیمی روی ت ــر مس ــزه تاثی کنند.انگی

ــزه  ــون انگی ــخص دارد.چ ــداف مش ــه اه ــیدن ب رس

ــرای  ــراد ب ــه اف ــد ک ــی کن ــیم م ــی را ترس اهداف

ــه  ــد و در نتیج ــی کنن ــاش م ــه آن ت ــیدن ب رس

ــی  ــر م ــز تاثی ــان  نی ــرروی انتخــاب هایم ــزه ب انگی

گذارد.همچنیــن ایــن انگیــزه اســت کــه باعــث مــی 

ــد  ــش یاب ــوز افزای ــش آم ــرژی دان ــاش و ان شــود ت

ــود  ــه بهب ــه ب ــت ک ــزه اس ــن انگی ــت ای و در نهای

ــود.نبود  ــی ش ــر م ــوزان منج ــش آم ــرد دان عملک

ــی  ــر پیشــرفت تحصیل ــع بزرگــی در براب انگیــزه مان

دانــش امــوزان اســت پــس ایجــاد آن هــم در دانــش 

ــود. ــد ب ــواری خواه ــوزان کار دش آم

تربیــت  و  تعلیــم  از مباحــث کلیــدی  انگیــزش 

اســت کــه شناســایی مفهــوم آن و آگاهــی از فنــون 

ــه  ــوزان ب ــش آم ــزه در دان ــش انگی ــاد و افزای ایج

معلــم کمــک مــی کنــد تــا در اجــرای برنامــه هــای 

آموزشــی خــود،روش هــای بهتــری را بــه کار گیــرد.

اگــر بــه عنــوان معلــم بــه دنبــال ایجــاد انگیــزه در 

شــاگردان خــود هســتید،باید بــه آنهــا ثابــت کنیــد 

ــد. ــنیدن داری ــرای ش ــی ب ــای خوب ــرف ه ــه ح ک

ســعی کنیــد بااشــتیاق تدریــس کنید.حالــت چشــم 

و گاهــی لبخنــد کنایــه آمیــز معلــم بــه یــک دانــش 

آمــوز ممکــن اســت اشــتیاق و انگیــزه او را از بیــن 

ببرد.ســعی کنیــد همیشــه پرانــرژی باشــید کــه اگــر 

ــر  ــوزان س ــش آم ــت دان ــد اس ــید بعی ــه باش اینگون

ــا اگــر دانــش آمــوزی تکلیــف  کلاس چــرت بزنند.ی

ــع انجــام نمــی دهد،بعــد از کلاس  ــه موق خــود را ب

ــش  ــف کمک ــام تکلی ــد و در انج ــت کنی ــااو صحب ب

انجــام  مناســب  روش  باشــد  لازم  کنید،شــاید 

ــد. ــح دهی ــش توضی ــاره برای ــش را دوب پژوه

قلــب  یادگیــری،  و  یادگیــری  قلــب   ، انگیــزش 

ــک  ــر کم ــت.انگیزش هن ــوزش اس ــی و آم روانشناس

ــرژی  ــان و ان ــه اذه ــت ک ــا اس ــان ه ــه انس ــردن ب ک

مــی  انجــام  کــه  کاری  روی  بــر  را  خــود  هــای 

دهند،متمرکــز کنند.پــس تکالیــف و پــروژه هایــی کــه 

بــه دانــش آمــوزان مــی دهید،بایــد عــاوه بــر اینکــه 

ــد  ــوند بای ــوزان ش ــش آم ــت دان ــد خلاقی ــث رش باع

جنبــه ی ســرگرمی نیــز داشــته باشــند.مثلا از دانــش 

آمــوزان بخواهیــد یادداشــتی در مــورد موضــوع درس 

بنویســند و بــرای تشــویق آنها،یادداشــت و نوشــته ی 

ــا محلــه در دســترس  ــه مدرســه ی آنهــا را در کتابخان

زهرا رستمی

علاقه و انگیزه 
در دانش آموزان

ــه  ــد ک ــن ســعی کنی ــرار دهید.همچنی ســایرین ق

همیشــه فضایــی شــاد در کلاس ایجــاد کنید،بااین 

ــم و  ــا معل ــری ب ــاط بهت ــوزان ارتب ــش آم کار دان

مدرســه برقــرار مــی کنند.چــون هــر چــه فضــای 

کلاس شــادتر باشــد،انگیزه ی دانــش آمــوزان 

ــود. ــی ش ــز بیشــتر م ــری نی ــرای یادگی ب

فقــط یــک معلــم نباشــید .در کاری کــه مــی 

ــرور  ــید.با غ ــن باش ــد بهتری ــام دهی ــد انج خواهی

ــوی  ــد الگ ــی توان ــم م ــت نکنید.معل ــر محب و تکب

ــه  ــود باشــد.پس تجرب ــاگردان خ ــرای ش ــی ب خوب

هــای خــوب خــود را در زمینــه هایــی که احســاس 

مــی کنیــد مــی توانــد بــرای دانــش آمــوزان جالــب 

ــد. ــد،تعریف کنی ــد باش و مفی

ــوع درونــی و بیرونــی تقســیم مــی  ــه دو ن انگیــزه ب

شــود.از انگیــزه هــای بیرونــی مــی تــوان بــه تقویــت 

کننــده هایــی چــون پول،تایید،محبت،احتــرام و 

ــی  ــم م ــی ه ــای درون ــده ه ــت کنن ــره و از تقوی نم

تــوان بــه رضایــت خاطــر و احســاس خــوب از 

ــار  ــری اشــاره کرد.آنچــه بیشــتر موجــب رفت یادگی

خودجــوش مــی شــود،انگیزه درونــی اســت وهــدف 

عمــده فعالیــت هــای پرورشــی معلــم یــا مربــی ایــن 

اســت کــه دانــش آمــوز بــه تدریــج از انگیــزه هــای 

ــت  ــی هدای ــای درون ــزه ه ــمت انگی ــه س ــی ب بیرون

شــود.

ــش  ــزه در دان ــش انگی ــاد و افزای ــرای ایج در کل ب

آمــوزان  بــه عنــوان معلــم بایــد محتوا،مــورد علاقــه 

ــاط  ــا ارتب ــی آنه ــا زندگ ــد و ب ــوزان باش ــش آم دان

داشــته باشــد  بعــد بــا توانایــی آن هــا نیــز هماهنگ 

ــد  ــزه باش ــا جای ــویق ب ــی و تش ــویق کلام باشد،تش

ــوز وابســته  ــش آم ــه دان ــد ک ــش از ح ــه بی ــی ن ول

بــه تشــویق شــود،معلم از دانــش آمــوزان انتظــارات 

ــط کلاس و  ــن محی ــد ، همچنی ــته باش ــت داش مثب

مدرســه بایســتی دارای امنیــت و نظــم باشــد ، جــو 

ــری  ــه و یادگی ــه مطالع ــه ب ــد ک ــوری باش کلاس ط

ــا  ــت ه ــوزان در فعالی ــود،دانش آم ــل ش ارزش قائ

ــط آموزشــی  ــال داشــته باشــند ،محی مشــارکت فع

ــک  ــایل کم ــن از وس ــد و همچنی ــت نباش یکنواخ

ــود. ــتفاده ش آموزشــی اس

ــی ، 1396 ،ایجــاد  ــی  عل ــه و جوین ــر، صدیق ــی، افســانه و ک یانپ

انگیــزه در فرآینــد تدریــس و تاثیــر آن در تثبیــت یادگیــری 

ــوم  ــی ،عل ــوم اجتماع ــی عل ــش مل ــن همای ــوزان ،اولی ــش آم دان

ــران ــی ،ته ــت اجتماع ــی و تربی تربیتی،روانشناس
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گزارش طرح ختم گروهی قرآن کریم در ماه میهمانی خدا
 

طــرح ختــم گروهــی قــرآن توســط اعضــای انجمــن علمــی علــوم تربیتــی مرکــز شــهید 
مطهــری خــود در مــاه مبــارک رمضــان در کانــال علمــی مرکــز برگــزار شــد و داشــجویان 

علاقمنــد در ایــن طــرح شــرکت کردنــد .
امیدواریم همه عزیزان از خیر و برکات این طرح بهره مند شوند . 

نتیجه مسابقه بهار رحمت 
در 28 الــی 30 فروردیــن مــاه مســابقه ای تحــت عنــوان بهــار رحمــت در کانــال علمــی مرکــز توســط 
ــان اســتان هــای  ــوم تربیتــی برگــزار شــد و دانشــجویان از دانشــگاه هــای فرهنگی انجمــن علمــی عل

مختلــف در ایــن مســابقه شــرکت کردنــد .
ــه ای از کلیــپ هــای ســخنرانی اســتاد قرائتــی  ــی و 5 ســوال 4 گزین مســابقه بصــورت 3 شــب متوال
در مــاه مبــارک رمضــان برگــزار شــد .در پایــان مســابقه دو نفــر از دانشــجویان بــه قیــد قرعــه از بیــن 

کســانی کــه بیشــترین امتیــاز را کســب کردنــد بــه عنــوان برنــده اعــام شــدند 
برندگان مسابقه : 

دانشجویان عزیز ، خانم ها 
1-خدیجه حشمتی ) رشته علوم تربیتی ، مرکز شهید مطهری خوی (

2-صبا فرجی )رشته تربیت بدنی ، مرکز شهید مطهری خوی (
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تاثیر پوشش معلم بر یادگیری دانش آموزان
    مینا نجفی

آراســتگی هــای ظاهــری انســان و نحــوة پوشــش او زمینــه 

و عامــل مهمــی در جلــب توجــه افــراد بــه شــمار میآیــد. در 

بســیاری از محیــط هــا و خصوصــاًدر محیطهــای آموزشــی و 

مــدارس، توجــه بــه آراســتگی هــای ظاهــری از عوامــل مهــم 

در نشــاط آفرینــی اســت. در ایــن میــان، توجــه بــه وضعیــت 

ــر روان  ــه از نظ ــی مدرس ــل اجرای ــان و عوام ــری معلم ظاه

شناســان اجتماعــی عامــل مهمــی در کارایــی پیــام دهــی در 

محیــط هــای آموزشــی اســت . در تمــام مدتــی کــه معلــم در 

مدرســه یــا کلاس حضــور دارد، لباســش نوازشــگر چشــمان 

دانــش آمــوزان اســت و بــه گونــه هــای غیرمســتقیم، وی بــا 

انتخــاب پوشــش خــود از حیــث نــوع و رنــگ، بــر آنــان تأثیــر 

ــه  ــاده ب ــر س ــه ظاه ــد ب ــر چن میگذارد.موضــوع پوشــش ه

نظــر میآیــد، امــا در واقــع چنیــن نیســت. برخــی معلمــان 

میپندارندکــه بایــد تنهــا بــه لحــاظ علمــی و اخلاقی آراســته 

و توانمنــد باشــند و توجــه بــه ظواهــر، از جملــه رعایــت شــأن 

معلمــی در پوشــش و پیرایــش، اهمیــت چندانــی نــدارد.

هــر رفتــاری کــه در هــر زمانــی از معلــم ســر مــی زنــد، مــی 

توانــد به شــکل یــك الگو عمــل کنــد. از ایــن رو دانش آمــوزان، 

رفتارهــای مثبــت و منفی یا هــر دو را از معلمــان خود خواهند 

آموخــت.در تمــام ایــن مــوارد، دانــش آمــوزان بــه جــای توجه 

بــه آنچــه معلم به شــکل نظــری بیــان مــی دارد، بــه رفتارها و 

واکنــش هایــی کــه معلــم از خــود نشــان مــی دهــد، گرایــش 

پیــدا مــی کننــد. هرگزنبایــد فرامــوش کــرد کــه معلــم مــی 

توانــد تاثیــر فــوق العــاده ای بــر محیــط کلاس و در نتیجــه بر 

رفتــار دانــش آمــوزان داشــته باشد.آراســتگی ظاهــر معلــم از 

حیــث لبــاس، مــی توانــد تاثیــری شــگرف، اما غیر مســتقیم 

بــر شــخصیت دانــش آمــوزان بگــذارد، اگرچــه خــود او نیــز به 

گونــه ای غیــر مســتقیم تحــت تاثیــر انتخــاب خــود در نــوع 

و رنــگ لبــاس اســت. ایــن مطلــب در روان شناســی بــه 

اثبــات رســیده اســت کــه هــر نــوع رنگــی در لبــاس چــه 

اثراتــی در خــود شــخص و بیننــدگان او ایجــاد مــی کند و 

ایــن خــود مــی توانــد از منظــری دیگر نشــان دهنــده نوع 

شــخصیت و روحیــه صاحــب آن باشــد. پوشــش یکــی از 

شــئون انســانی اســت و ایــن شــأن انســان بــه خصوصیات 

متفــاوت فــردی، اجتماعــی وی مربــوط مــی شــود و مــی 

تــوان گفــت کــه لبــاس پرچــم وجــود آدمــی اســت کــه از 

اعتقــادات و فرهنــگ و آداب ورســوم وی ســخن می گوید.

ســفارش و تأکیــد قــرآن و روایــات بــه اســتفاده صحیــح از 

ایــن وســیله، بــه مــا یــادآوری مــی کنــد کــه شــکر نعمت 

لبــاس بــه اســتفاده صحیــح و مناســب از آن نعمت اســت 

تــا زمینــه رشــد شــخصیت فــردی و اجتماعــی انســان را 

فراهــم کنــد و تأثیر پوشــش صحیــح را برآرامــش و امنیت 

بیــان نمایــد. حضــرت علــی )ع( میفرماینــد: »آراســتگی 

از اخــاق مومنــان اســت.« آنچــه از روایــات اســامی بــه 

دســت مــی آیــد اینکــه جمــال و زیبایــی امری پســندیده 

ــه  ــا ب ــه همیــن قیــاس اســتفاده از لبــاس زیب اســت و ب

عنــوان یــك نعمــت الهــی شایســته محســوب می گــردد.

پوشــش ظاهــری بــه ظاهــر امــر ســاده ای بــه نظــر میآید؛ 

امــا در واقــع چنین نیســت. برخــی از معلمان مــی پندارند 

کــه بایــد بــه لحــاظ علمــی واخلاقــی آراســته و توانمنــد 

باشــند و توجــه بــه ظواهــر از جملــه رعایت شــأن معلمی 

ــی  ــت چندان ــش از اهمی ــا پیرای ــش ی ــش و آرای در پوش

ــود  برخــوردار نیســت. امــا ایــن پنــدار، ناصــواب و خطاآل

اســت. فراگیــران، حتــی دربــاره پوشــش معلم موشــکافی 

میکننــد و اگــر معلــم ظاهــری ژولیــده و نامرتــب داشــته 

باشــد، از او تأثیــر چندانــی نمــی- پذیرنــد. دانــش آمــوزان 

نیــز بــا کســی رابطــة خوبــی برقــرار میکننــد کــه جذابیــت 

خاصــی برایشــان داشــته باشــد؛ بــه ویــژه از نظــر آراســتگی 

ظاهــری کــه مــورد بحــث ماســت، اینجاســت کــه یادگیــری 

دانــش آمــوزان بــا علاقــه منــدی همــراه خواهد بــود و نتیجة 

بهتــری در پــی خواهــد داشــت. عــادت شــخصی تمیــز بودن 

یــك معلــم نیــز ارتبــاط تنگاتنگی بــا طرز لبــاس پوشــیدن او 

دارد همــان طــور کــه یــك ســخنران خــوش ظاهــر، احتــرام 

بیشــتری را در بیــن شــنوندگان جلــب مــی کنــد یــك معلــم 

خــوش رو وآراســته نیز شــا نــس بیشــتری در بدســت آوردن 

انضبــاط کلاس درس و یــك تدریــس اثــر بخــش دارد تــا یــك 

معلــم ژولیــده و نــا مرتــب. پوشــش معلــم، فعالیــت ذهــن 

و هــوش دانــش آمــوزان را افزایــش میدهــد و بایــد در نظــر 

ــروز  ــه ب داشــت فعــال شــدن هــوش دانــش آمــوز منجــر ب

خلاقیــت، تــاش و کوشــش فــرد در یادگیــری مــی شــود. 

اســتفاده معلمان از لباســهای تکراری، ســاده و رنگهای تیره 

موجــب عــدم توجــه و ایجــاد نارضایتــی و بــی حوصلگــی 

دانــش آمــوزان در کلاس می شــود.رنگ و شــکل لبــاس در 

جــذب مخاطــب تأثیــر دارد بــه خصوص پوشــش مناســب 

معلمــان یــا ترکیــب بنــدی رنگهــای شــاد باعــث طــراوت 

روحیــه و نشــاط قلبــی دانــش آمــوزان میشــود. صحبت ما 

قطعــا دربــارة چنیــن نحــوة پوششــی بــرای مدتــی کوتــاه 

نیســت، بلکــه جهت گیــری بحث مــا دربارة نهادینه شــدن 

چنیــن پوششــی در بطــن فرهنــگ اســت، طــوری کــه به 

مــرور حالتــی عــادی و یکنواخــت بــه خــود بگیــرد تاجایی 

کــه بتوانیــم محیــط هــای یادگیــری را از حالــت رکــود و 

خمودگــی خــارج کنیــم و شــاهد تأثیــرات مفیــد و مؤثر بر 

روح و روان دانــش آموزانــی باشــیم کــه آتیــه ســازان جامعه 

ند. ا

منبــع:  پنجمیــن کنفرانــس بین المللــی رویکــرد های پژوهشــی در 
علــوم انســانی و مدیریــت بررســی پوشــش معلیمیــن بــر یادگیــری 

دانــش آمــوزان در کشــور ایــران؛ زهــرا همــت راد، نــادر شــهامت
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کودکان
 و خیال پردازی

ــت  ــزه، كنجــكاوی و بينهاي ــق فطــرت، غري ــی از طري آدم
جويــي كــه خداونــد در درون وی بــه وديعــه نهــاده اســت، 
قــادر بــه ادامــه ی حيــات و صيانــت وجــود مــي شــود. در 
برابــر آلام و رنــج هــای درونــی، موضع مناســب اتخــاذ كرده 
و خــود را از درماندگــي هــا نجــات مــي دهد، اينجاســت كه 
وی از نيــروی تخيــل و خيــال بافــی كمــک مــي گيــرد. در 
خيــال بافــی، آدمــی تابــع آرزوهــاي خويــش مــی شــود و 
واقعيــات را بــه گونــه ای ديگــر درک مــي كنــد. ايــن حالت 
قســمتی از بــازی هــای خيالــی دوران كودكــی هــر كــس 
را تشــيكل مــي دهــد، در آن هــر كودكــس خــود را فــردی 
مهــم احســاس مــی كنــد، ايــن فايــده را بــرای كــودک دارد 
كــه از اضطرابــات او جلوگيــری مــی كنــد، بــه نقشــه هــای 

آتــی كمــک مــی نمايــد.
ــه ی بســيار  كــودكان در ســنين پيــش از دبســتان، علاق
زيــادی بــه بــازی هــا و موضوعــات تخيلــی پيــدا مــي كنند 
در واقــع كــودک بــه بــازی هــای خيالــی علاقــه دارد، زيــرا 
مــی توانــد آن طــور كــه مــی خواهــد باشــد و زندگــی كند.

برخــی ازروانشناســان معتقدنــد كــه ايــن حالــت نبايــد در 
كــودكان تــداوم يابــد، بدان خاطــر كــه آنهــا را ازواقعيت ها، 
پذيــرش مســئوليت هــا و موفقيــت در امــور بعــدی حيــات 

دور مــی ســازد.
خیــال پــردازی کــه یکــی از ویژگــی هــای کــودکان تیــز 
هــوش نیــز میباشــد،مزایایی دارد.از آنجایــی کــه کــودک با 
خیــال پــردازی در شــرایط خیالــی مختلفــی قــرار گرفتــه 
اســت، طبیعتــا در هنــگام تصمیــم گیــری در مشــکلات 
ــق  ــود. طب ــد ب ــن بیشــتری برخــوردار خواه ــدرت ذه ازق
ــر  ــه ت ــه بیشــتر و بهین ــی ک ــر اندام ــن از ه ــه داروی نظری
اســتفاده کنیــم، آن انــدام تواناتــر شــده و کارکــردی بهتری 
ــه صــدق  خواهــد داشــت. در کــودکان هــم همیــن نظری
مــی کنــد و خیــال پــردازی و تصویرســازی مــدام در ذهــن 
کــودک موجــب توانمند ســازی سیســتم فکری او میشــود.

ــد و  ــردازی خــوب عمــل میکنن ــده پ ــن کــودکان در ای ای
ــردازی همچنیــن  خــوش فکــر و خــاق هســتند.خیال پ
کــودک را نســبت بــه بســیاری از وقایــع پیرامونش کنجکاو 

مــی نمایــد.
خیــال پــردازی خــوب اســت امــا تــا زمانیکــه کنترل شــده 
ــی  ــادی زندگ ــرد ع ــا عملک ــه ب ــار باشــد و زمانیک و بهنج
تداخــل پیــدا کند،مــی توانــد مخــرب باشــد.بعضی خیــال 
پــردازی ها هســتند که بســیار خطرســاز میباشــند،زندگی 
ایــن کــودکان از ریتــم عــادی خــود خــارج میشــود و آن ها 
ارتبــاط خــود را بــه کلــی بــا دنیــای بیــرون قطــع میکنند.

خیــال پــردازی مخــرب بــر روی تمرکــز کــودک تاثیــر دارد 
و بــا حــواس پرتــی او و پــرش فکــری مــدام ســبب افــت 
تحصیلــی او میشــود.درگیر شــدن بیــش از حــد و ناهنجــار 
کــودک بــا دنیــای تخیــات خــود میتوانــد او را نســبت بــه 
آموختــه هــای دنیــای واقعــی بــی اعتنــا کنــد و آمــوزش 

دادن بــه او را بــا مشــکل مواجــه کنــد.
خیــال پــردازی افراطــی و مخــرب کــودک میتوانــد توســط 
خانــواده ومعلــم کنتــرل شــود.میتوان بــا خوانــدن داســتان 
ــات  ــه تخی ــه ب ــه ی مربوط ــک برنام ــای ی ــا تماش ــا ی ه
ــیر  ــا در مس ــت آن ه ــبب حرک ــت داد و س ــودک جه ک
صحیــح شــد.باید بــه شــیوه تنفــس کــودک توجــه کــرد 
ــه روی نفــس کشــیدن او  ــاه روزان ــن هــای کوت ــا تمری و ب
کار کرد.بــی خوابــی و داشــتن خــواب نامنظــم نیــز باعــث 
ــد  ــود و بای ــات میش ــای تخی ــودک در دنی ــن ک فرورفت
کیفیــت و کمیــت خــواب او تنظیــم شــود. معلــم و خانواده 
بــا همــکاری هــم میتواننــد رفتــار هــای مخــرب را کنتــرل 
کننــد و از بــروز آســیب هــا جلوگیــری نماینــد.در مواقعــی 
کــه روش هــای کنتــرل اثربخــش نمــی باشــد بایــد از افراد 
متخصــص و روان شناســان کمــک گرفت.در مــواردی مثل: 
وقتــی کــه شــدت و دفعــات خیــال پــردازی کــودک زیــاد 
شــود بــه طــوری کــه در خانــه، در مهمانــی، هنگام بــازی با 
همســالان و هرجــای دیگــر دائــم در دنیــای تخیــات خود 
باشــد.زمانیکه کــودک در دنیــای خیالــی خودش ســیر کند 
طــوری کــه مــرز واقعیــت و خیــال را متوجه نباشــد و باعث 

بیــزاری او از دنیــای واقعــی شــود.
در آخــر بایــد گفــت کــه خیــال پــردازی یــک امــر طبیعی 
ــه  ــر آن ســرزنش شــود بلک ــودک بخاط ــد ک ســت و نبای
خانــواده و معلــم و اطرافیــان بــا کنتــرل درســت و جهــت 
دادن صحیــح بــه تخیــات کــودک میتواننــد باعــث رشــد 
و پیشــرفت شــده و کــودک را از مزایــای قــوه تخیــل بهــره 
منــد ســازند.همانطور کــه آلبــرت انیشــتین میگویــد قــوه  
تخیــل همــه چیــز اســت.قوه تخیــل پیــش نمایــش جاذبه 

هــای آینــده ی زندگــی ســت.

منبــع: بررســي تخيــل كــودكان و رؤيــای آرمــان شــهر، بــا محوريــت 

نمايشــنامه ی بهتريــن بابــای دنيــا اثر غلامحســين ســاعدی)مهدی 

ــاء بخشی( شریفیان-نس

زهرا علی نژاد
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فاطمه دلایی میلان

موقعیــت یادگیــری مشــارکتی ، بــه عنــوان نوعی وابســتگی 
متقابــل ســازنده مطــرح اســت بــه ایــن معنــی کــه دانــش 
ــارکت و در  ــم مش ــا ه ــک ب ــای کوچ ــروه ه ــوزان در گ آم
یادگیــری مطالــب بــه یکدیگــر کمــک مــی کنند بــه طوری 

کــه هــر یــک از آنهــا در آینــده بتواننــد بــه صــورت
انفــرادی از عهــده انجــام آن برآینــد آنها موفقیــت  یکدیگر را 
تحســین  کــرده و همدیگــر را در انجــام تکالیف  تشــویق می 
کننــد و یــاد مــی گیرنــد کــه بــدون توجــه بــه نــژاد ، طبقــه 
ی اجتماعــی ، هــوش، و یــا توانایــی متفاوتشــان بــا یکدیگــر 

کنند. کار 
ارکان اصلی  یادگیری مشارکتی

ــه مــی  تعریفــی کــه جانســون از یادگیــری مشــارکتی ارائ
دهــد بــه ایــن صــورت اســت: 'کســب اهــداف گروهی کــه در 
صــورت کار انفــرادی یــا در صــورت رقابتــی ، نمــی تــوان بــه 

آنهــا دســت یافــت«
جانســون بــر ایــن اســاس ۵ رکــن اصلــی را بــرای یادگیــری 
مشــارکتی ذکــر مــی کنــد. بایــد توجه داشــت که ایــن ارکان 
بــرای هــر نــوع رابطــه ی مشــارکتی موثــر- نه تنهــا در زمینه 
ــزرگ  ــای کاری ب ــروه ه ــواده ، گ ــه در خان ــوزش بلک ی آم

ســالان و … لازم و ضــروری اســت.
۱- وابستگی متقابل سازنده

اولیــن و مهمتریــن عنصــر در یــک کلاس درس مشــارکتی 
ــه  ــند ک ــته باش ــاور داش ــوزان ب ــش آم ــه دان ــن اســت ک ای
متقابــاً بــه یکدیگــر وابســته انــد، بــه ایــن صــورت کــه یــا 
همــه بــا هــم شــنا مــی کننــد و یــا بــا هــم غــرق می شــوند 
ــوز  ــش آم ــر دان ــری مشــارکتی ه ــت یادگی ــک موقعی در ی

مســئول اســت کــه
 ۱- موارد درسی معین شده را فرا گیرد

۲- مطمئــن شــود ســایر اعضــای گــروه نیز مــوارد درســی را 
ــه اند. فراگرفت

۲- تعامل تشویق کننده ی رو در رو
بــه ایــن معنــی کــه اعضــای گــروه یکدیگــر را در رســیدن 
ــه اهــداف تشــویق و ترغیــب کننــد ، یادگیــری یکدیگــر  ب
ــک  ــر کم ــه یکدیگ ــری ب ــور موث ــه ط ــیل نمایند،ب را تهس
کنند،بازخوردهــای ســازنده بــه هم بدهنــد ، نیازهای یکدیگر 

را برطــرف کــرده و در اســتدلالات و نتیجــه گیــری ها بحث 
یند. نما

۳ - مسئولیت فردی
ســومین عنصــر یادگیــری مشــارکتی آن اســت کــه هر یک 
از اعضــا مســئولیت خاصــی دارد و هیــچ کــس نمــی توانــد 
بــدون ایــن کــه در فعالیــت گــروه نقشــی داشــته باشــد،از 
نتایــج کار بقیــه ی افــراد بهــره منــد شــوند در واقــع هــدف 
اصلــی مســئولیت فردی آن اســت کــه افــراد بتوانند تکلیفی 
را کــه امــروز بــه طــور مشــارکتی انجــام شــده ، در آینــده به 

تنهایــی انجــام دهند .
راه های ایجاد مسئولیت فردی

ـکوچک نگهداشتن اندازه ی گروه
ـرائه ی آزمون جداگانه به هر یک از اعضای گروه

 ـانتخــاب یکــی از اعضــای گــروه بــه طــور تصادفــی بــرای 
شــرح فعایــت انجــام شــده در گــروه بــه صــورت شــفاهی.

ـــمشاهده و یادداشــت بــرداری از فعالیت هر یــک از اعضای 
. گروه 

 ـدرخواســت از اعضــای گــروه بــرای توضیــح دادن مطالــب 
آموختــه شــده بــه ســایر دانــش آمــوزان کلاس.

منابع
ــا و  ــى روش‏ه ــى و پرورش ــاى آموزش ــن )1377(، مهارت‏ه ــعبانى، حس  ش

فنــون تدریــس، تهــران، انتشــارات ســمت

یادگیری مشارکتی

۴- مهارت های گروهی و بین فردی
چهارمیــن عنصــر یادگیــری مشــارکتی، اســتفاده از مهــارت هــای گروهــی و بیــن فــردی اســت. بایــد بــه دانــش آمــوزان 
مهــارت هــای اجتماعــی مــورد نیــاز بــرای مشــارکت گروهــی موثــر آمــوزش داده شــود. مثــاً  دانــش آمــوزان بایــد یــاد 

ــد که : بگیرن
  ۱- به یکدیگر اعتماد کنند

 ۲- افکار و احساسات خود را با دقت و بدون ابهام بیان نمایند
 ۳- یکدیگر را بپذیرند و از هم حمایت کنند

۴- اختلافاتشان را به طور سازنده ای حل نمایند .
۵- پردازش گروهی

پــردازش گروهــی بــه معنــای آگاهــی از مــوارد زیــر اســت : عملکــرد گــروه چگونــه اســت؟ یادگیــری چگونــه انجــام مــی 
شــود. فعالیــت کــدام عضــو مفیــد تــر اســت و کــدام یــک از فعالیــت هــا بایــد ادامــه یابد یــا تغییر کنــد؟ چنین پردازشــی

باعث می شود.                                             
۱- گروه بتواند روابط کاری مناسب را حفظ کند
 ۲- یادگیری مهارت های مشارکتی تسهیل شود

۳- اعضای گروه بر اساس کارشان باز خورد دریافت کنند
۴- گروه علاوه بر تفکر شناختی به تفکر فراشناختی نیز دست یابد.
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گزارش کارگاه مقاله نویسی 
در تاریــخ 23 فروردیــن مــاه کارگاه مقالــه نویســی بــا هــدف ارتقــای مهــارت 
ــد .  ــزار ش ــز برگ ــی مرک ــوم تربیت ــی عل ــن علم ــط انجم ــجومعلمان توس دانش
ــی دانشــگاه  ــت علم ــو ، عضــو هیئ ــر مددل ــای دکت ــاب آق ــن کارگاه جن در ای
ــالات و  ــواع مق ــی ، ان ــه نویس ــل مقال ــاره مراح ــی درب ــان ، توضیحات فرهنگی
ــتار  ــجویان خواس ــان دانش ــد . در پای ــه دادن ــات و ...  ارائ ــا و مج ــش ه همای

ــدند .  ــن کارگاه ش ــه ای ادام
به امید جلسات بعدی .

ــان  ــگاهی فرهنگی ــای دانش ــال ه ــتر کارگاه در کان ــت پوس ــر اس ــه ذک لازم ب
ــود .  ــده ب ــانی ش ــاع رس ــز اط ــی مرک ــال علم ــتان و کان اس

سودوکو حل کنیم!
خدیجه حشمتی

ســودوکو )Sudoku (جــدول اعــدادی اســت کــه امــروزه یکــی از ســرگرمی هــای 
رایــج در کشــورهای مختلــف جهــان بــه شــمار مــی آیــد. ســودوکو مخفــف یــک 

عبــارت ژاپنــی اســت کــه معنــی آن«ارقــام بایــد تنهــا باشــند« مــی شــود .

قوانین بازی
قانون اول: در هر سطر از جدول اعداد 1 الی 9 بدون تکرار قرار بگیرند.

قانون دوم: در هر ستون از جدول اعداد 1 الی 9 بدون تکرار قرار بگیرند.
قانون سوم: در هر بلوک 3×3 اعداد 1 الی 9 بدون تکرار قرار بگیرند

جدول شماره 1
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مدرسه جادوگری
ــکا  ــت آمری ــت ماساچوس ــری در ایال ــه جادوگ مدرس
قــرار دارد.ایــن مدرســه درســهارا بصــورت آنلایــن ارائــه 
ــد و لازم نیســت در مدرســه حضــور داشــته  ــی ده م
ــد  ــد انتخــاب کنن ــا مــی توانن ــی بعضــی ه باشــید ول
ــه  ــن مدرس ــند. ای ــته باش ــی داش ــور فیزیک ــه حض ک
عقایــد جادوگــران و بعضــی از تردســتی هــا و کارهــای 
ــه  ــال ۲۰۰۴ ک ــد و از س ــی ده ــوزش م ــا را آم آن ه
ــتر از ۲۰۰۰۰۰  ــوده، بیش ــه ب ــایش مدرس ــخ گش تاری

ــد. ــام کــرده ان نفــر در آن ثبــت ن
مدرسه قطاری

ــق  ــان متعل ــب جه ــدارس عجی ــورد از م ــن م دومی
ــی کــه در  ــدن کودکان ــه مدرســه قطــاری اســت. دی ب
ایســتگاه هــای قطــار هنــد همــه ی زندگــی شــان را 
مــی گذراننــد بــه جــای ایــن کــه بــه مدرســه برونــد 
ــد و  ــر کاملن ــه در فق ــی ک ــم وقت ــود آن ه ــاک ب دردن
ــوض  ــان را    ع ــی آن ــت زندگ ــی توانس ــات م تحصی
کند.بــه همیــن خاطــر معلمــی بنــام ایندرجیــت 
خورانــا تصمیــم گرفــت بجــای اینکــه کــودکان را بــه 
ــرد.در  ــان بب ــوار آن ــه پیش ــاند،قطار را ب ــه بکش مدرس
ــن  ــا در ای ــار اســت، آن ه ــا در قط ــه آنه ــع مدرس واق
مــدارس شــعر، عروســک گردانــی و بازیگــری یــاد مــی 
ــد  ــی توانن ــد م ــه بخواهن ــی ک ــر زمان ــد و در ه گیرن
مدرســه را تــرک کننــد. در ایــن مدرســه حتــی غــذا و 
خدمــات پزشــکی هــم بــه کــودکان و هــم بــه خانــواده 

ــه مــی شــود. هایشــان ارائ
مدرسه جادوی مارها

ــن دو  ــودکان از س ــه ک ــد ب ــه در هن ــن مدرس در ای
ســالگی نحــوه ی جــادو کــردن مارهــا را آمــوزش مــی 
ــالگی  ــه ســن ۱۲ س ــودکان ب ــه ک ــن ک ــد و همی دهن
مــی رســند تقریبــا دیگــر همــه چیــز را دربــاره مارهــا 
ــا  ــد ت و طبیعــت آن هــا مــی داننــد و آمــاده شــده ان

بــه صــورت حرفــه ای بــا آن هــا کار کننــد. پســرها یاد 
مــی گیرنــد چطــور بــا صــدای فلــوت مــار را میخکــوب 
کننــد و دخترهــا هــم نحــوه ی نگهــداری از مارهــا را 

آمــوزش مــی بینــد..
مدرسه آزاد بروکلین

 مدرســه ای آزاد در آمریــکا اســت کــه در ســال ۲۰۰۴ 
ــی  تاســیس شــده اســت. در ایــن مدرســه هیــچ قانون
بــرای دانــش آمــوزان وجــود نــدارد در واقــع ایــده ایــن 
اســت کــه دانــش آمــوزان بتواننــد خودشــان راهشــان 
را پیــدا کننــد. دانــش آمــوزان دربــاره ی ایــن کــه چــه 
ــر  ــد و اگ ــد آزادن ــاد بگیرن ــد ی ــزی را دوســت دارن چی
بــه نشســتن بــر ســر کلاس درس علاقــه منــد نباشــند 

مــی تواننــد در خانــه بماننــد.
مدرسه قایقی 

ــای ســهمگین و ســنگین  ــاران ه ــارش ب ــه خاطــر ب ب
موســمی در بنــگلادش، تحصیــات هــزاران کــودک به 
خطــر تخریــب خانــه هــا و مــدارس تحــت الشــعاع قرار 
گرفــت. در ایــن میــان یــک موسســه خیریــه مدارســی 
ــد مشــکلات آموزشــی  ــا بتوان ــق ســاخت ت را روی قای
بچــه هــارا حــل کنــد. دانــش آمــوزان هــر روز بــر روی 
ــق هــا رفتــه و کلاس درسشــان شــروع مــی  ــن قای ای
شــوند، ایــن کلاس هــا بــه کامپیوتــر، اینترنــت و یــک 

کتابخانــه کوچــک مجهــز هســتند.
مدرسه غاری دونگژونگ 

در ایــن مدرســه دانــش آمــوزان در داخــل غــار آموزش 
مــی بیننــد. ایــن غــار در گوئیــژو چیــن قــرار دارد و در 
ســال ۱۹۸۴ تاســیس شــده اســت و در حــال حاضــر 
ــی از  ــژو یک ــم دارد. گوئی ــوز و ۸ معل ــش آم ۱۸۶ دان
فقیرتریــن اســتان هــای کشــور چیــن اســت و تقریبــا 
هیــچ کمکــی از دولــت دریافــت نمــی کنــد و بنابرایــن 
ــت  ــه ای درس ــان مدرس ــا خودش ــد ت ــم گرفتن تصمی

کننــد.

لیلا فرهادزاده

معرفی عجیب ترین 

مدارس دنیا
مدرسه ابتدایی آبو 

ــالات متحــده اســت کــه در طــول دوران  ــر زمینــی ای ــرار دارد و اولیــن مدرســه زی ــن مدرســه در نیومکزیکــو ق ای
جنــگ ســرد کــه بیــن آمریــکا و روســیه بــود، ســاخته شــده اســت. آن هــا در واقــع مــی خواســتند کــه حتــی در 
دوران جنــگ هــم آمــوزش بچــه هــا ادامــه دار باشــد تــا آن هــا عقــب نیفتنــد. در ســال ۱۹۹۵ ایــن مدرســه مدتــی 

بســته شــد ولــی الان دوبــاره بــه کار خــود ادامــه مــی دهــد.
مدرسه ی آینده فیلادلفیا

ایــن مدرســه در ســال ۲۰۰۶ تاســیس شــد و دانــش آمــوزان مــی تواننــد در آن چشــم انــدازی بــه آینــده داشــته 
ــا اپلیکیشــن هــای  باشــند. دانــش آمــوزان هیــچ مــداد و یــا دفتــری بــه همراهشــان ندارنــد، آن هــا در مدرســه ب
مختلــف مایکروســافت مثــل وان نــت، ریاضــی و علــوم یــاد مــی گیرنــد. ســاعت شــروع کلاس هــا از ۹ صبــح تــا ۴ 
بعدازظهــر اســت کــه دقیقــا برابــر ســاعت کاری اداره هاســت و در واقــع بچــه هــا را بــرای آینــده آمــاده مــی کنــد. 
دانــش آمــوزان ایــن مدرســه بســیار موفــق هســتند و بــه نظــر مــی رســد در ریاضــی، حــرف هــای زیــادی در آینــده 

بــرای گفتــن داشــته باشــند.
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آزمون‌های هوشی
فاطمه علیزاده و پیشرفت تحصیلی

 انــواع مختلــف آزمون‌هــای هوشــی وجــود دارد 
و هریــک از آن‌هــا هــوش را از زاویــه‌ای جداگانه 
و کمــی متفــاوت از بقیــه مطــرح می‌کنــد. 
ســعی  آزمون‌هــا  ایــن  اکثــر  بااین‌همــه، 
ــد کــه  ــدازه بگیرن می‌کننــد اســتعدادهایی را ان
ــس  ــر منعک ــی را بهت ــج تحصیل ــد نتای می‌توانن
ــی  ــریح آزمون‌های ــه تش ــا ب ــد. در این‌ج کنن

ــد. ــتری دارن ــه رواج بیش ــم ک می‌پردازی

 آزمون‌های فردی 
اولیــن آزمــون هوشــی فــردی، کــه در مقیــاس 
بســیار وســیع مــورد اســتفاده قــرار می‌گیــرد، 
آزمــون اســتنفورد بینــه اســت. بطــور خلاصــه، 
بــرای  کــه  آزمونــی  روی  از  آزمــون  ایــن 
اولین‌بــار ،در اوایــل قــرن بیســتم ،آلفــرد 
بینــه در فرانســه ســاخته، به‌وجودآمــده اســت. 
ــه را  ــون بین ــال ،۱۹۱۶ آزم ــن، در س ــز ترم لوئی
در دانشــگاه اســتنفورد آمریــکا ،به‌منظــور 
ــاله ی  ــا 16 س ــودکان 3ت ــوش ک ــری ه اندازه‌گی
ــد و  ــرار می‌ده ــر ق ــورد تجدیدنظ ــی م آمریکای

ــد.  ــه می‌نام ــتنفورد بین ــون اس آن را آزم
منظــور از اجــرای انفــرادی آزمــون ایــن اســت 
ــد  ــا می‌توان ــت تنه ــر نوب ــگر در ه ــه آزمایش ک
نخســتین  در  بیازمایــد.  را  آزمودنــی  یــک 
تجدیدنظرشــده ایــن آزمــون، نتیجــه آزمودنــی 
ــن  ــد. س ــان می‌ش ــی بی ــن عقل ــورت س به‌ص
ــخ‌گویی  ــودک، در پاس ــه ک ــی این‌ک ــی یعن عقل
بــه آزمــون، توانایــی چــه ســنی را داشــت .مثلًا 
اگــر یــک کــودک هفت‌ســاله نتیجه‌ ی متوســط 

ــی‌ آورد  ــت م ــه دس ــاله را ب ــودکان هشت‌س ک
ــی  ــا توانای ــی ی ــن عقل ــه او س ــد ک ــی گفتن ،م

ذهنــی کــودکان هشت‌ســاله را دارد.
ــبی  ــه نس ــود ک ــن ب ــی ای ــن عقل ــب س  عی
ــی  ــا پیشرس ــی ی ــزان عقب‌ماندگ ــود و می نب
ــر  ــاً ،اگ ــی‌داد. مث ــان نم ــق نش ــور دقی را به‌ط
ســن عقلــی یــک کــودک شش‌ســاله، ۵ ســال 
ــاله، ۱۱  ــودک دوازده‌س ــک ک ــی ی ــن عقل و س
ســال بــود، ظاهــرا هــر یــک از آن‌هــا یک‌ســال 
عقب‌ماندگــی داشــت. امــا واقعیــت ایــن 
ــر  ــاله عقب‌مانده‌ت ــودک شش‌س ــه ک ــت ک اس
ــت  ــرا اهمی ــود، زی ــاله ب ــودک دوازده‌س از ک
عقب‌ماندگــی در ســنین پاییــن بیشــتر اســت.
ــب  ــب، ضری ــن عی ــردن ای ــن ب ــرای از بی  ب
ــد  ــبه می‌کنن ــر را محاس ــا هوش‌به ــی ی هوش
کــه یــک عــدد نســبی اســت و رابطــه‌ی ســن 
عقلــی ســن تقویمــی را نشــان می‌دهــد. 
ــی  ــن عقل ــی، س ــب هوش ــبه ضری ــرای محاس ب
را بــر ســن تقویمــی تقســیم می‌کننــد و بــرای 
ــته  ــار نداش ــت‌آمده اعش ــدد بدس ــه ع این‌ک
ــن،  ــد. بنابرای ــرب می‌کنن ــد آن را در 100ض باش
فرمــول محاســبه ضریــب هوشــی چنیــن 

ــود. ــد ب خواه

100× IQ = MA/CA
 

ــودک  ــک ک ــی ی ــن عقل ــر س ــب اگ بدین‌ترتی
۷ ســاله، ۸ ســال باشــد، ضریــب هوشــی او ۱۱۴ 

خواهــد بــود.

منبع:کتاب روانشناسی عمومی دکتر حمزه گنجی

 در ایــن فرمــول، اگــر صــورت و مخــرج کســر 
ــر باشــند، یعنــی اگــر ســن عقلــی و ســن  براب
ــب هوشــی ۱۰۰  تقویمــی یکســان باشــند، ضری
ــه  ــت ک ــوان گف ــن، می‌ت ــود. بنابرای ــد ب خواه
ــت  ــی اس ــار کودک ــا بهنج ــادی ی ــودک ع ک
ــد.  ــی او برابرن ــن تقویم ــی و س ــن عقل ــه س ک
ــد،  ــی دارن ــب هوشــی بالای ــی کــه ضری کودکان

ــطوح  ــا س ــود را ت ــات خ ــد تحصی ــولًا بای اص
بــالا ادامــه دهنــد و نتایــج خوبــی نیــز بدســت 
آورنــد. ضرایــب هم‌بســتگی بیــن آزمــون 
اســتنفورد بینــه و ســایر آزمون‌هــای اســتعداد 
ــت.  ــر اس ــا 0/82 متغی ــن 0/7 ت ــی، بی تحصیل
بدین‌ترتیب،بدلیــل رابطــه نســبتاً نزدیــک بیــن 
آزمــون بینــه واســتعدادتحصیلی، آزمــون بینــه 
ــت  ــی موفقی ــرای پیش‌بین ــی ب ــاخص خوب ش

ــت. ــی اس تحصیل

 آزمون‌های و کسلر 
ــوش،  ــرادی ه ــای انف ــایر آزمون‌ه ــان س در می
می‌تــوان بــه آزمون‌هــای وکســلر اشــاره کــرد. 
ــناس  ــلر، روان‌ش ــد  وکس ــال ،۱۹۳۷ دیوی در س
ــم  ــورک ،تصمی ــتان‌های نیوی ــی بیمارس بالین
ــاوت از  ــی متف ــتفاده از روش ــا اس ــرد، ب می‌گی
روش ترمــن، آزمــون هوشــی تهیــه کنــد. ترمن 
ســوالات آزمــون اســتنفورد بینــه را بــر اســاس 
ســن تنظیــم کــرده بــود. امــا وکســلر ســوالات 
ــواری  ــه دش ــاس درج ــود را براس ــون خ آزم
ــه  ــوع س ــلر در مجم ــد. وکس ــم می‌کن تنظی
ــا  ــرای کــودکان ‌3ت مقیــاس فراهــم مــی‌آورد: ب
۶ ســاله، بــرای کــودکان 5 ‌تــا ۱۵ ســاله و بــرای 

ــالان.  بزرگس
تفــاوت دیگــر بیــن آزمــون اســتنفورد بینــه و 
ــه  ــا ب ــت دادن آن‌ه ــلر اهمی ــای وکس آزمون‌ه
ــون  ــت. آزم ــی اس ــتعداد کلام ــری اس اندازه‌گی
ــی  ــری اســتعدادهای کلام ــرای اندازه‌گی ــه ب بین
ــای  ــه مقیاس‌ه ــت، درصورتی‌ک ــده اس تهیه‌ش
کــه  شــده‌اند  تهیــه  طــوری  وکســلر 
ــور  ــی را به‌ط ــی و غیرکلام ــتعدادهای کلام اس
ــلر  ــدگاه وکس ــد. دی ــدازه می‌گیرن ــان ان یکس
ــی  ــتعدادهای کلام ــوان اس ــاز دارد: می‌ت دو امتی
ــم  ــا ه ــا ب ــه ی ــور جداگان ــی را به‌ط و غیرکلام
انــدازه گرفــت ،افــرادی هــم کــه زبــان آزمــون 
رانمیداننــد یــا نمی‌تواننــد حــرف بزننــد 

ــد. ــرار بگیرن ــش ق ــت آزمای ــد تح می‌توانن
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قصــه، نوعــی ســخن و نوشــته اســت کــه در آن، 
گوینــده یــا نویســنده؛ فکــر و اهدافــی را در قالــب 
ــا  رویدادهــای واقعــی یــا خیالــی بیــان کــرده و ب
ــعی  ــب، س ــای متناس ــب و روش ه ــی مناس لحن
خواننده)کــودک(  کنجــکاوی  برانگیختــن  در 
ــف  ــۀ عواط ــان خلاقان ــز، بی ــی نی ــه گوی دارد. قص
ــه در  ــرد آن، همیش ــه کارب ــت ک ــات اس و تخی
ــورد  ــودکان م ــد ک ــای رش ــه ه ــیاری از جنب بس
اســتفاده قــرار گرفتــه اســت. روش قصــه گویــی و 
قصــه درمانــی همچنیــن، تاثیــر زیــادی بــر درمان 
و رفــع اختــالات رفتــاری کــودکان داشــته اســت. 
در ایــن مبحــث ســعی بــر ایــن اســت کــه مطالبی 
جهــت روش هــای درمانــی اختــالات کــودکان بــا 
اســتفاده از قصــه ، توســط اولیــاء و معلمــان؛ ارائــه 

شــود.
ــد و  ــواره در رش ــا ، هم ــانه ه ــا و افس ــه ه قص
کمــال ذهنــی و فرهنگــی انســان هــا موثــر بــوده 
و بــه نوعــی زندگــی اجتماعــی و فرهنگــی مــردم، 
شــیوۀ کار، رفتــار، احســاس، اخــاق و اعتقــادات 
ــی  ــه گوی ــد. قص ــی ده ــان م ــه را نش ــر جامع ه
ــوزش  ــرای آم ــی ب ــوان روش ــه عن ــن، ب همچنی
ــی اســتفاده شــده  ارزش هــای اجتماعــی و اخلاق
اســت. درون مایــۀ اصلــی قصــه هــا، آرزوی انســان 
هــا بــوده اســت. قصــه هــا ، هــم شــادی آفریننــد 
ــده مــی باشــند. در قصــه هــا از واژه  و هــم آموزن
هایــی اســتفاده مــی شــود کــه کــودکان را تحــت 
ــه  ــان؛ قص ــن می ــد. در ای ــی ده ــرار م ــر ق تاثی
ــیب  ــان آس ــث درم ــی، باع ــه درمان ــی و قص گوی
ــاری مــی شــود و معلمــان و  ــا و اختــالات رفت ه
ــا شــیوۀ درمانــی اختــالات رفتــاری  والدیــن را ب
ــه  ــت قص ــر اهمی ــد. ب ــی کن ــنا م ــودکان آش ک
ــی در دوران پیــش دبســتان  ــی و قصــه درمان گوی
و دبســتان، تاکیــد زیــادی شــده اســت. کــه یکــی 
ــازی_  ــال لجب ــاری، اخت ــالات رفت ــن اخت از ای

نافرمانــی مــی باشــد کــه بــا ایــن روش یعنــی 
ــیب  ــدت آس ــوان از ش ــی ت ــی؛ م ــه گوی قص

ــت. ــای آن کاس ه
ــیار  ــد بس ــودکان فوای ــرای ک ــی ب ــه گوی قص
ــاده ای در  ــوق الع ــرات ف ــادی دارد و تاثی زی
ــی  ــودک م ــری ک ــه و یادگی ــت حافظ تقوی
گــذارد. قصــه گویــی والدیــن بــرای کــودکان، 
ــه تنهــا ســرگرم کننــده اســت بلکــه دارای  ن
مزایــای بــی شــماری در رفتــار و آینــدۀ کودک 
نیــز اســت. تاثیــر قصــه گویــی بــر زندگــی و 

مائده مسعودی راد تاثیر قصه گویی 
آینــدۀ کــودک، یــک امــر ثابــت شــده اســت به بر رشد کودکان و اختلالات رفتاری

طــوری کــه امــروزه کارشناســان، بــرای برخــورد 
ــه  ــاز، روش قص ــگر و لجب ــودک پرخاش ــا ک ب
درمانــی را پیشــنهاد مــی کننــد. داســتان گویی، 
نوعــی بیــان خلاقانــۀ تخیــل اســت کــه ایــن کار 
ــاد  ــا ایج ــل ب ــای متقاب ــش ه ــات و کن ــه کلم ب
ــتانی  ــا داس ــت ت ــد اس ــن نیازمن ــوع در لح تن
مهیــج و جالــب بــرای شــنوندگان ایجــاد 
شــود. قصــه یــا داســتان، ســخن یــا نوشــته ای 
ــا نویســنده؛ فکــر  ــده ی ــه در آن، گوین اســت ک
ــا  ــی ی ــای واقع ــب رویداده ــی را در قال و اهداف
ــون  ــای گوناگ ــخصیت ه ــرای ش ــه ب ــی ، ک خیال
پیــش مــی آیــد، بیــان مــی کنــد و کنجــکاوی 
ــا از  ــر مــی انگیــزد ت شــنونده یــا خواننــده را ب

ــود. ــا آگاه ش ــۀ آنه ــا و نتیج ــۀ رویداده دنبال
قصــه هــا، مــی تواننــد از نظــر تربیــت اجتماعی، 
ــوند و  ــع ش ــر واق ــز موث ــی نی ــی و اخلاق عاطف
ــی و  ــای اجتماع ــررات، هنجاره ــیاری از مق بس
ــد.  ــل کنن ــی را منتق ــای زندگ ــتورالعمل ه دس
ــل  ــکلات ، ح ــا مش ــدن ب ــه رو ش ــی روب چگونگ
ــروه  ــاری در گ ــای رفت ــیاری از الگوه ــا و بس آنه
هــا و طبقــه هــای مختلــف اجتماعــی و ســنی در 
داســتان هــا بیــان مــی شــود. بــه همیــن دلیــل 
ــان  ــه درم ــتانی ب ــای داس ــه رویکرده ــت ک اس
اختــالات و روان درمانــی تاکیــد دارنــد و 
قصــه هــا، در چگونگــی رفتــار و واقعیــت هــای 
کــودکان نقــش موثــری را ایفــا مــی کننــد. هنــر 
قصــه گویــی مــی توانــد بــه عنــوان یــک فــن 
ــای  ــانه ه ــدت نش ــش ش ــبب کاه ــی، س درمان
ــی  ــاری شــود. از روش قصــه گوی اختــالات رفت
ــر  ــه تاثی ــی ک ــش تربیت ــک نق ــوان ی ــه عن ب
ــی  ــی و عاطف ــری و ذهن ــد فک ــر رش ــادی ب زی

ــرد. ــتفاده ک ــوان اس ــی ت ــودکان دارد م ک

ــواده.  ــه و خان ــی در خان ــا پلووســکی، 1376.قصــه گوی ــع: آن منب

ــی رحماندوســت. ــۀ مصطف ترجم

علی صاحبی ، 1393. قصه درمانی.
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در  را  زیــادی  زمــان  آمــوزان  دانــش‌  مــروزه 
ــه  ــژه در مدرس ــه وی ــی و ب ــای آموزش ــط ‌ه محی
ــط‌  ــی در محی ــی داخل ــذا طراح ــد، ل می‌گذرانن
هــای آموزشــی از اهمیــت زیــادی برخــوردار 
اســت و نبایــد آن را بــی‌ارزش قلمــداد کــرد. 
ــد آمــوزش  ــد در رون ــن طراحــی حتــی می‌توان ای
هــم بــه معلمــان کمــک کنــد و روش‌هــای تــازه 

ــازد. ــر س ــوزش را میس آم
بــرای دانش‌آمــوزان  بایــد  ظاهــر کلاس درس 
جــذاب و کاربــردی باشــد. نحــوه چیــدن وســایل، 
شــکل میزهــا و راحتــی صندلی‌هــا نیازمنــد توجــه 
و دقــت ویــژه‌ای اســت و ظاهــر هــر کلاس باتوجــه 
بــه پایــه تحصیلــی، نیــاز دانــش آمــوزان و اهــداف 
آموزشــی معلــم بایــد متفــاوت از یکدیگــر باشــند.

ــوزان  ــش آم ــت دان ــتر وق ــه بیش ــی ک  از آنجای
ــی  ــه عنوان ــا ب ــود و ی ــپری می‌ش ــدارس س در م
ــت  ــزوم رعای ــت، ل ــا اس ــه دوم آن‌ه ــه خان مدرس
چیدمــان مناســب و فراهــم آوردن محــل راحــت 
ــوزان ضــروری  ــش آم ــرای دان ــل اســتفاده ب و قاب
ــه توجــه کنیــد کــه فضــای  ــن نکت ــه ای اســت. ب
هــر کلاس و نحــوه چیدمــان مطابــق نــوع درس، 
نحــوه ارایــه معلــم و حتــی تعــداد دانــش آمــوزان 

ــد. ــر کن ــد تغی می‌توان
ــای  ــه روش ه ــی در کلاس درس ب ــز و صندل می

ــوند: ــده می‌ش ــر چی زی
ردیف‌ های مرتب:

چیدمــان کلاس بــه صــورت ردیفــی مزیــت‌ هــای 
زیــادی دارد از جملــه این‌کــه: معلــم دیــد کافــی 
ــم،  ــا ه ــوزان دارد و آن‌ه ــش آم ــه‌ی دان ــر هم ب
ــبک  ــن س ــد. در ای ــی می‌بینن ــه راحت ــم را ب معل
ــت  ــه صحب ــانی ک ــام کس ــا تم ــد ب ــم می‌توان معل
باشــد.  داشــته  چشــمی  ارتبــاط  می‌کننــد، 

ــد. ــان می‌کن ــم را آس ــراری نظ ــن، برق همچنی
انواع مدل چیدمان ردیفی:

ــرای  ــان ب ــوع چیدم ــن ن ــره: ای ــک نف ــی ت ردیف
کلاس ‌هــای کلاســیک بســیار مناســب اســت 
ــت و  ــور اس ــم‌ مح ــه معل ــی ک ــرای کلاس ‌های و ب
دانش‌آمــوز موظــف بــه انجــام فعالیــت‌ هــای تــک 

نفــره در کلاس اســت، پیشــنهاد می‌شــود.
مزیت این سبک چینش: 

1. عدم ارتباط دانش آموزان با یکدیگر 
2. کاهش حواس پرتی

 )عاطفـه احمـدی(

چیدمان کـــلاس برای یــادگیری
)فضای آموزشی(

ردیفی دو نفره یا نیمکتی: 
ایــن مــدل چینــش بــرای هنگامــی مناســب 
اســت کــه نیــاز بــه کار مشــترک و دونفــره دانــش 
ــن  ــران از ای ــدارس در ای ــر م ــت. اکث ــوزان اس آم

چیدمــان اســتفاده می‌کننــد.
ردیفی سینمایی: 

ــمش  ــه از اس ــور ک ــان همانط ــوع چیدم ــن ن ای
ــای  مشــخص اســت،صندلی‌ها همچــون صندلی‌ه

ســینما در پلــکان‌ هــای یــک شــیب قــرار می‌گیرند. 
از مزیــت ایــن مــدل چینــش ایــن اســت کــه دانــش 
ــد و  ــم را ببینن ــد معل ــی می‌توانن ــه راحت ــوزان ب آم
ــدم دسترســی  ــان ع ــوع چیدم ــن ن از مشــکلات ای

معلــم بــه دانــش آمــوز اســت.
دایره‌ای:

در  افــراد  تمــام  چیدمــان،  شــیوه‌ی  ایــن  در 
ــرار  ــز ق ــم در مرک ــته‌اند و معل ــره نشس ــک دای ی
می‌گیــرد. در ایــن ســبک معلــم فرصــت بیشــتری 
ــدا  ــوزان پی ــش آم ــه دان ــدن ب ــر ش ــرای نزدیک‌ت ب
می‌کنــد و بهتــر می‌توانــد بــه مدیریــت کلاس 

درس بپــردازد.
نعل اسب:

ــبی روش  ــل اس ــر، روش نع ــای کوچک‌ت در کلاس‌ه
مناســبی بــرای چیــدن صندلی‌هــا می‌باشــد. در 
ایــن شــیوه، معلــم در قســمت انتهایــی بــاز نعــل قــرار 
خواهــد گرفــت، چــون بایــد در قســمتی باشــد کــه به 
تختــه و پروژکتــور دسترســی داشــته باشــد. برقــراری 
ارتبــاط و تعامــل بــا دانــش آمــوزان از مزایــای اصلــی 

ایــن ســبک چینــش بــه شــمار می‌آیــد.
U شکل:

بــرای درس‌هایــی کــه پایــه و اســاس آن‌هــا بحــث‌ 
بهتریــن  هــای کلاســی و کار گروهــی اســت، 
چیدمــان بــه صــورت Uشــکل اســت. در ایــن روش 
ــاط  ــم ارتب ــا معل ــر و ب ــا همدیگ ــوزان ب ــش آم دان
چشــمی دارنــد و همیــن مســئله موجــب می‌شــود 
ــا  ــود را ب ــای خ ــده ه ــات و ای ــد اطلاع ــا بتوانن ت
ســایرین بــه اشــتراک بگذارنــد. اگــر تعــداد دانــش 
آمــوزان زیــاد باشــد و چیدمــان  امــکان پذیــر 
ــره  ــکل دای ــه ش ــا را ب ــوان صندلی‌ه ــد می‌ت نباش
ــش:  ــبک چین ــن س ــت ای ــکل مزی ــه ش ــد. Uب چی

1. تقویت حس همکاری در دانش آموزان 
2. تشویق به انجام کار گروهی 

3. تعامل بیشتر بین معلم و شاگردان
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نتیجه مسابقه شب های بندگی 
از 12 تــا 16 اردیبهشــت مــاه مصــادف بــا شــب هــای قــدر در مــاه مبــارک رمضــان 
مســابقه ای تحــت عنــوان شــب هــای بندگــی توســط انجمــن علمــی علــوم تربیتــی 
مرکــز شــهید مطهــری خــوی در کانــال علمــی برگــزاار شــد و دانشــجویان فعــال 

در مســابقه شــرکت کردنــد .
ــرح  ــه ای از ش ــوال 4 گزین ــی ، 4 س ــب متوال ــدت 4 ش ــه م ــابقه ب ــن مس در ای
ــا  23 مــاه رمضــان پرســیده شــده اســت و در پایــان دو  دعاهــای روز هــای  19ت
ــه قیــد  ــد ب نفــر از شــرکت کننــدگان کــه بیشــترین امیتــاز را کســب کــرده بودن

ــده اعــام شــدند .  ــوان برن ــه عن قرعــه ب

 

ــط  ــن توس ــوب م ــم محب ــابقه معل ــوان مس ــت عن ــابقه ای تح ــم مس ــبت روز معل ــه مناس ب
ــی از  ــجویان مختلف ــابقه دانش ــن مس ــد و در ای ــزار ش ــی برگ ــوم تربیت ــی عل ــن علم انجم
پردیــس هــای کشــور شــرکت داشــتند . در پایــان دو نفــر بــه عنــوان برنــده مســابقه اعــام 

شــدند .
برندگان مسابقه :

1-امین صادقلو ) رشته آموزش ابتدایی ، مرکز امام خمینی سلماس (
2- زهــرا ســادات ســجادی محمدآبــادی ) رشــته آمــوزش ابتدایــی ، پردیــس فاطمــه الزهــرا 

اصفهــان (
عرض تبریک به برندگان مسابقه و با تشکر از همه شرکت کنندگان محترم 

برخــی از خاطــره و پاســخ هــای ســوالات در شــماره هــای بعــدی نشــریه بــه چــاپ خواهنــد 
 . رسید 



ــه  ــت ک ــاعته اس ــم  ۲۴ س ــان دارای ریت ــدن انس ب
ــه آن »ســیرکادین« می‌گوینــد، ایــن ریتــم زمــان  ب
خوابیــدن و بیــدار شــدن را مشــخص مــی کنــدو در 
ــن«  ــام »ملاتونی ــه ن ــی ب ــدن هورمون ــان خوابی زم
ــح  ــت ترش ــواب اس ــده خ ــاً کنن ــون ألق ــه هورم ک
مــی شــود و صبــح هــا هورمــون »کورتیــزول« کــه 
ــی  ــده اســت بیشــتر ترشــح م ــدار کنن ــون بی هورم

شــود.
ــور حســاس اســت و اگــر  ــه ن هورمــون ملاتونیــن ب
ــون  ــح هورم ــد ترش ــاد باش ــاق زی ــور ات ــب‌ها ن ش
ــل می‌شــود  ــرد مخت ــم شــده درنتیجــه خــواب ف ک
و ایــن ریتــم بــدن در حــدود ســه تــا چهــار ســالگی 
ــه ســختی مــی  ــز ب ــر آن نی ــرد و تغیی شــکل می‌گی
ــن  ــا ای ــی ب ــردم هماهنگ ــت م ــرای اکثری ــد؛ ب باش
ریتــم بهتریــن خــواب و بــا کیفیــت تریــن خــواب را 
ســبب مــی شــود کــه بهتریــن زمــان مناســب بــرای 
خوابیــدن حــدود ســاعت ۲۳ شــب تــا هفــت صبــح 

مــی باشــد.
ــواب  ــاق خ ــرای ات ــبز ب ــی و س ــور آب ــوان از ن می‌ت
اســتفاده کــرد کــه آرامــش بخــش اســت، امــا نبایــد 
مســتقیم در معــرض چشــم باشــد. نــگاه کــردن بــه 
صفحــه گوشــی در ســاعات نزدیــک بــه خــواب نیــز 
ــود  ــه می‌ش ــه توصی ــد ک ــل می‌کن ــواب را مخت خ
ــا  ــردن ب ــدن از کار ک ــل از خوابی ــاعت قب ــم س نی

ــر خــودداری شــود. ــا کامپیوت گوشــی ی

دوران  در  کافــی  خــواب  داشــتن  بــرای  گام 
یی نشــجو ا د

شــون  دانشــجویی  دوران  در  دانشــجویان  اکثــر 
ــی و  ــواب آلودگ ــا احســاس خســتگی، خ ــواره ب هم
کمبــود خــواب مواجــه هســتند و دلیلــش هــم ایــن 
هســت کــه اونهــا فقــط هــر وقــت هیچــکار دیگــه ای 
بــرای انجــام دادن باقــی نمونــده باشــه مــی خوابنــد. 
بــا ایــن حــال پیــدا کــردن زمــان بــرای خوابیــدن در 
دوران دانشــجویی یــک مســاله چالــش برانگیز اســت 
. اغلــب کمبــود خــواب، اصلــی تریــن دلیــل افزایــش 

ــم کاری  ــه حج ــی ک ــت های ــترس در وق ــطح اس س
زیــاد میشــود، اســت. معضــل کــم خوابــی تاثیــرات 
ــدن شــما دارد.  ــر سیســتم ایمنــی ب ــدی ب ــی ب خیل
اگــه مــی خواهیــد در طــول دوران دانشــجویی فــرد 
ســالمی باشــید، بــا شــرایط ســخت و موقعیــت 
ــم  ــد و مه ــار بیای ــی کن ــه راحت ــترس زا ب ــای اس ه
تــر از همــه امتحاناتتــان رو بــا موفقیــت پشــت ســر 
ــک راه  ــی ی ــرای مشــکل کــم خواب ــد ب ــد بای بگذاری

حــل جــدی پیــدا کنیــد.

۱. هر شــب به مقدار مشــخصی بخوابید
ــا ۶(  ــول ۴ )۵ ی ــه در ط ــن ک ــرای ای ــن راه ب بهتری
ــل  ــته و کس ــه خس ــجویی همیش ــال دوران دانش س
نباشــید، داشــتن خــواب آرام و منظــم در هــر شــب 
هســت. پــس بهتــر اســت کــه یــک الگــوی منظــم 
ــون و  ــای روزانت ــه ه ــه برنام ــه ب ــا توج ــت ب و ثاب
ــواب  ــاعت خ ــرای س ــد، ب ــه داری ــی ک ــغله های مش
تــان ایجــاد کنیــد و همــواره بــه ان پایبنــد باشــید.

2. در بیــن روز یــک چرت کوتاه بزنید
ــه شــما اجــازه ی اســتراحت و بدســت  ــدن ب خوابی
آوردن انــرژی مجــدد رو میدهــد. ذهنتــان را از 
ــد و  ــی بخش ــام م ــح التی ــای اول صب ــتگی ه خس
ــده ی  ــی مان ــه باق ــد ک ــرو رو میده ــن نی ــان ای بهت

ــد. ــر بذاری ــت س ــی پش ــه خوب ــان رو ب روزت

۳. ورزش کنید
ــدن  ــه ســامت ب ــه ب ــر اینک ــاوه ب ــردن ع ورزش ک
شــما کمــک مــی کنــد، باعــث راحــت تــر خوابیــدن 
هــم میشــود. اگــه یــک برنامــه ریــزی درســت 
ــام  ــرای انج ــت ب ــردن وق ــدا ک ــید، پی ــته باش داش
تمرینــات ورزشــی اونقــدر هــم کــه فکــر مــی کنیــد 
ســخت نیســت. ورزش کــردن بــه راحتــی مــی 
ــالا  ــول روز ب ــما رو در ط ــرژی ش ــطح ان ــد س توان

ــد ــری کن ــما جلوگی ــالت ش ــرد و از کس بب

۴. غذاهای مناســب و مفید بخورید
ــول روز  ــه در ط ــود ک ــث میش ــوردن باع ــوب خ خ

ــید و در  ــته باش ــی داش ــرژی کاف ــوب و ان ــس خ ح
طــول شــب هــم راحــت تــر بخوابیــد. وعــده هــای 
ــس  ــت، پ ــواب آرام و راح ــی خ ــالم یعن ــی س غذای

ــد. ــاب کنی ــه انتخ ــان رو عاقلان غذاهایت

۵. هرگز تمام شــب رو بیدار نمونید
ــق  ــه تعوی ــا از ب ــد ت ــون رابکنی ــعی خودت ــام س تم
ــوری  ــد، اینج ــری کنی ــون جلوگی ــن کارهات انداخت
ــا در  ــید و ی ــی باش ــب امتحان ــه ش ــت ک ــاز نیس نی
ــب  ــید ش ــور باش ــا مجب ــروژه ه ــل پ ــع تحوی مواق

ــد. ــدار بمونی ــح بی ــا صب ــر رو ت آخ

۶. مطمئــن بشــید کــه شــب هــا راحــت مــی 
خوابیــد

بریــد در حالــی کــه  بــه خــواب  اینکــه شــما 
تلویزیــون روشــن باشــه، همــه ی لامــپ هــا روشــن 
باشــن، صــدای آهنــگ هــم اتاقــی تــون زیــاد باشــه، 
دوســتانتان بــالای ســر شــما در حــال پــچ پــچ کردن 
بــا صــدای بلنــد باشــند، ممکــن اســت  بــرای شــما 

ــد  ــد بدانی ــا بای ــادی باشــه ام ــک مســاله کامــا ع ی
کــه ایــن یــک خــواب طبیعــی و ســالم بــرای شــما 
ــاآرام و  ــط ن ــک محی ــدن در ی ــود. خوابی ــد ب نخواه
ــی کــه مناســب خــواب نیســت باعــث میشــود  جای
ــای احســاس نشــاط و  ــه ج ــح زود ب ــما صب ــه ش ک
شــادابی بیشــتر احســاس کســالت و خــواب آلودگــی 
ــب رو  ــای مناس ــک ج ــن ی ــید. بنابرای ــته باش داش
ــید  ــن باش ــا مطمئ ــد ت ــاب کنی ــواب انتخ ــرای خ ب

ــد داشــت. ــدی رو خواهی خــواب راحــت و مفی

۷. مصــرف کافئین رو کنترل کنید
ــاز داره.  ــادی نی ــرژی زی ــه ان ــجویی ب ــی دانش زندگ
گاهــی اوقــات بــه این معنی هســت کــه دانشــجویان 
در طــول روز و هــر روز هفتــه همیــن جــوری راه می 
رنــد و قهــوه مــی خورنــد. امــا شــما بایــد بدانیــد که 
یــک فنجــان قهــوه کــه در بعدازظهــر مــی نوشــید 
مــی توانــد تــا فــردا صبــح شــما را بیــدار نگــه دارد 
پــس ســعی کنیــد از نوشــیدن بیــش از حــد قهــوه 

در ســاعت هــای پایانــی روز خــودداری کنیــد. 

فاطمه منتظرقائمی 

تنظیم خواب 
در دوران دانشجویی

)مفــدا (پایــگاه اطلاع‌رســانی معاونــت فرهنگــی و 
ــابور ــکی نیش ــوم پزش ــکده عل ــجویی دانش دانش
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مجاورت :
 اگــر احســاس مــی کنیــد شــاگردی بــی نظمــی مــی 
نمایــد، مــی توانیــد بــه طــور آهســته بــه او نزدیــک 
شــوید. ایــن نزدیــک شــدن باعــث مــی گــردد کــه او 

متوجــه شــما شــده و از بــی نظمــی پرهیــز نمایــد.

حفــظ تعــادل در برقــراری رابطــه عاطفــی بــا 
: شــاگردان 

ــم هــر دو انســان مــی  ــی کــه شــاگرد و معل از آنجای
باشــند، لــذا زمینــه ای بســیار قــوی جهــت برقــراری 
یــک ارتبــاط عاطفــی بیــن آنهــا فراهــم مــی باشــد. 
امــا برخــی مواقــع افــراط در برقــراری ارتبــاط 
عاطفــی، اداره و هدایــت و کنتــرل کلاس را از دســت 
معلمــان خــارج نمــوده اســت. بنابرایــن بــه نظــر مــی 
رســد معلمــان بایــد ضمــن برقــراری ارتبــاط عاطفــی 
ــع  ــه موق ــز نماینــد و ب ــراط کاری پرهی مناســب از اف
از اهــرم هــای قــدرت و اقتــدار خویــش جهــت اداره 
ــم  ــدود و حری ــی ح ــه عبارت ــد. ب ــره گیرن کلاس به

ــردد. ــن گ ــد معی ــم بای ــاط شــاگرد و معل ارتب

ســعی کنیــد عوامــل حــواس پرتــی را از بیــن 
ببریــد :

ــی کلاس  ــا درون ــی ی ــع عوامــل بیرون در بعضــی مواق
عامــل حــواس پرتــی و در نهایــت ایجــاد بــی نظمــی 
و ناراحتــی در کلاس مــی گــردد. در ایــن مواقــع 
وظیفــه معلــم، از بیــن بــردن موانعــی مــی باشــد کــه 
موجــب حــواس پرتــی شــاگردان شــده اســت. مثــاً 
اگــر در مقابــل کلاس شــما بنایــی انجــام مــی گیــرد، 
مــی توانیــد محــل تشــکیل کلاس را عــوض کنیــد.

وضعیت ظاهری کلاس را مرتب نمایید :
ــه  ــد ک ــد آم ــود خواه ــه وج ــی ب ــاط در کلاس انضب

ــد.  ــی باش ــور کاف ــت و دارای ن ــز، راح ــوع، تمی مطب
وقتــی همــه چیــز مرتــب باشــد، انســان مایــل نیســت 
ــد در  ــن کلاس بای ــورد. بنابرای ــم بخ ــه ه ــم ب آن نظ
حــد امــکان تمیــز باشــد. وجــود محیــط تمیــز تــوأم 
بــا نشــاط، مانــع خیلــی از خرابــکاری هــا، بــی نظمــی 
هــا و. .. مــی گــردد. چــرا کــه اثــر روانــی خویــش را 

دارد.

در انتخاب نوع گفتار خویش دقیق باشید :
ــه طریقــه  ــار ب لازم اســت معلمــان و دبیــران در گفت
ای عمــل نماینــد کــه حــس احترام شــاگردان نســبت 
ــوع  ــه او برانگیختــه شــود و بهتــر اســت گفتــار از ن ب
ــه  ــن ک ــای ای ــه ج ــاً ب ــی. مث ــا منف ــت باشــد ت مثب
بگوییــم بــه بیــرون نــگاه نکــن، بهتــر اســت بگوییــم 

بــه تختــه ســیاه نــگاه کــن.

از بروز حساسیت خودداری نمایید :
معمــولً یافــت مــی شــوند معلمانــی کــه نســبت بــه 
عمــل خاصــی حســاس مــی باشــند و شــاگردان نیــز 
ــن  ــد. و از پرداخت ــی برن ــی م ــا پ ــیت آنه ــه حساس ب
بــه آن لــذت مــی برنــد و زمینــه آزار و اذیــت معلــم 
ــن شایســته اســت کــه  ــد. بنابرای را فراهــم مــی آورن
معلمــان، کمــی خویشــتن داری از خــود نشــان دهنــد 
ــز  ــود پرهی ــخصیتی خ ــای ش ــی ه ــروز ویژگ و از ب
نماینــد و بهانــه ای جهــت شــلوغ کاری شــاگردان بــه 

دســت آنهــا ندهنــد.

 به شاگردان احترام بگذارید :
دانــش آمــوزان بــه لحــاظ ویژگــی هــای دوران رشــد، 
ــی  ــاز م ــن نی ــد. ای ــت دارن ــرام و منزل ــه احت ــاز ب نی
ــا  ــد بهتریــن وســیله در دســت معلمــان باشــد ت توان
ــر کلاس  ــبی ب ــرل مناس ــری از آن، کنت ــره گی ــا به ب

ــد. اعمــال نماین

تثبیــت  را  اول، خــود  کنیــد در جلســه  ســعی 
: نماییــد 

ــورد  ــاوت در م ــورد، قض ــن برخ ــد از اولی ــولً بع معم
افــراد شــکل مــی گیــرد. شــما نیــز در اولیــن جلســه 
ــان در  ــد، از خودت ــی روی ــک کلاس م ــه ی ــه ب ای ک
ذهــن شــاگردان تصویــری ایجــاد مــی نمایید. ســخت 
گیــر اســت، مهربــان اســت، تنــد اســت، آســان گیــر 
اســت، بــا ســواد اســت، خشــن اســت و. .. در خصــوص 
شــما در ذهــن بچــه هــا در اولیــن جلســه اتفــاق مــی 
افتــد. لــذا بایــد ســعی کنیــد در اولیــن جلســه قــدرت 
و اقتــدار خویــش را جهــت کنتــرل کلاس بــه دانــش 
آمــوزان القــاء کنیــد تــا آنهــا بداننــد کــه هــر وقــت 
اراده کنیــد، کلاس در دســت شماســت. در غیــر ایــن 
ــر اوضــاع کلاس  ــود کــه ب صــورت مشــکل خواهــد ب
تســلط پیــدا کنیــد. بــرای ایــن کــه خــود را تثبیــت 
نماییــد، بــه نظــر مــی رســد اگــر در جلســات اولیــه 

از قــدرت و اقتــدار خویــش بهــره بگیریــد و کــم کــم 
ــت  ــب موفقی ــد، ضری ــه کلاس برگردانی ــاف را ب انعط

بــالا خواهــد بــود.

عامل اصلی بی نظمی ها را پیدا کنید
ــا  ــاگردان، بن ــدادی از ش ــر کلاســی تع ــولً در ه معم
بــه دلایــل مختلــف، انگیــزه قــوی جهــت ایجــاد بــی 
نظمــی دارنــد و ســعی مــی کننــد رهبــری ایــن نــوع 
ــق کســی  ــم موف ــد. معل ــده بگیرن ــر عه حــرکات را ب
خواهــد بــود کــه بتوانــد ایــن نــوع شــاگردان را 

ــد. ــرل نمای ــایی و کنت شناس

 خودتان با نظم باشید
ــای  ــلوغ کاری ه ــی و ش ــی نظم ــل ب ــی از دلای یک
ــم  ــود معل ــه خ ــوط ب ــاگردان در کلاس درس، مرب ش
اســت. تیــپ ظاهــری، قیافــه ظاهــری، لبــاس و نــوع 
آن، حــرکات معلــم در کلاس، نــوع نگاه معلــم، صدای 
ــم در  ــی معل ــدم آگاه ــای او، ع ــه کلام ه ــم، تکی معل
تدریــس، حالــت عاطفــی معلــم و ده هــا عامــل دیگــر 
در رابطــه بــا معلــم، نظــم کلاس را بــر هــم مــی زنــد. 
ــد آن  ــد ســعی نماین ــران بای ــن معلمــان و دبی بنابرای
ــم  ــل بره ــان عام ــه آن ــه از ناحی ــل را ک ــته عوام دس
خــوردن وضعیــت عــادی و مطلــوب کلاس تلقــی مــی 
گــردد، کنتــرل نماینــد. بــا ظاهــری تــوأم بــا نظــم و 
ــت  ــه فعالی ــد و کلی ــر گردن ــتگی در کلاس ظاه آراس
ــی را کــه در کلاس انجــام مــی دهنــد نظــام دار  های
نماینــد. بــا رعایــت ایــن وضعیــت هــا، بــدون شــک از 
فرصــت هــای ایجــاد شــده بــرای بــی نظمــی کلاس 

کاســته خواهــد شــد.

نگــرش شــاگردان را نســبت بــه کلاس مثبــت 
کنیــد :

ــه  ــا از ناحی ــا و خطاه ــی نظمــی ه ــل بعضــی از ب عل
برخــی از شــاگردان در ایــن اســت کــه آنهــا نســبت 
ــند و از  ــی باش ــت نم ــرش مثب ــه کلاس دارای نگ ب
ســوی خانــواده نســبت بــه ایــن امــر توجیــه نیســتند 
ــر کلاس  ــواده س ــل خان ــار و تحمی ــا اجب ــاً ب و احیان
ــر  ــای مؤث ــد. یکــی از راهکاره ــی گردن ــا حاضــر م ه
در خصــوص کنتــرل و هدایــت ایــن گونــه شــاگردان، 

ــه کلاس مــی باشــد. ــر نگــرش آنهــا نســبت ب تغیی

کیمیا شیخه

برخی راهکارهای 
مدیریت کلاس درس
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مــدت کمــی تــا امتحانــات دانشــگاه باقــی مانــده 
دانشــگاه  امتحانــات  در  موفقیــت  طبیعتــا  و 
خواســته ای اســت کــه همــه دانشــجویان دارنــد. 
زا  اســترس  همیشــه  دانشــگاه  در  امتحانــات 
ــرای ورودی هــای ســال  ــوده اســت مخصوصــا ب ب
ــه چگونگــی  ــی نســبت ب ــچ ذهنیت ــد کــه هی جدی
برگــزاری امتحانــات دانشــگاه ندارنــد. برخــی از 
آنهــا حتــی نمــی داننــد چگونــه درس بخواننــد تــا 
از پــس کتابهــای حجیــم دانشــگاهی بــر بیایند.تا 
بحــال فکــر کــرده ایــد کــه راه هــای موفقیــت در 
امتحانــات دانشــگاه چیســت؟ مــا در اینجــا نکاتی 

ــم  : ــز آورده ای ــجویان عزی ــما دانش ــرای ش ب
زمــان  در  صحیــح  مطالعــه  روش  1-داشــتن 

نــات:   امتحا
ــات  ــت شــما در امتحان ــل موفقی ــن عام مهــم تری
صحیــح  هــای  روش  از  آگاهــی  دانشــگاهی، 
ــده،  ــام ش ــای انج ــی ه ــت. در بررس ــه اس مطالع

بهتریــن روش هــای مطالعــه را دو روش پــس 
ختــام و روش دقیــق خوانــی معرفــی کــرده انــد.
روش اول : روش پــس ختــام: روش پــس ختــام 
هــای مطالعــه دروس  تریــن روش  معــروف  از 
ــرا  ــد. زی ــی باش ــگاهی م ــوص دروس دانش بخص
حجــم مطالــب دانشــگاهی زیــاد و ســنگین اســت. 
ایــن روش کمــک بســیاری مــی کنــد تــا شــما 
ــام  ــس خت ــد. پ ــوش کنی ــر فرام ــب را کمت مطال
نــام اختصــاری شــش مرحلــه ای ایــن روش اســت 
.یعنــی: پیــش خوانــی،  ســوال کــردن ، خوانــدن ، 

ــردن  ــرور ک ــن ، م ــظ گفت ــر ، حف تفک
روش دوم : روش دقیــق خوانــی: ایــن روش نیــز 
یکــی از روش هــای موثــر در مطالعــه دروس مــی 

باشــد کــه شــامل 3 مرحلــه اســت: 
خلاصــه بــرداری ، ســازماندهی مطالــب ، علامــت 

گــذاری در متــن 
بــرای  مطالعــه  زمــان  در  محیــط  2-تاثیــر 

: ت نــا متحا ا
 اگــر میخواهیــد در امتحانــات دانشــگاه موفــق 
درس  و  یادگیــری  محیــط  بــه  بایــد  شــوید 
خواندنتــان هــم توجــه کنیــد. تجربــه نشــان داده 
ــتر  ــز بیش ــما تمرک ــه ش ــی ک ــر جای ــه ه ــت ک اس
را بــرای درس خوانــدن داشــته باشــید موفــق 
تریــد حتــی اگــر آن محیــط، یــک محیــط شــلوغ 
ــی  ــه محیط ــد در چ ــس ببینی ــد. پ ــردد باش و پرت

تمرکــز کافــی بــرای درس خوانــدن داریــد.
3-حذف عوامل فکری مزاحم :

 بــرای موفقیــت در امتحانــات دانشــگاه باید خوب 
درس خوانــد. بــرای خــوب درس خوانــدن نیــز 
ــرای تمرکــز داشــتن نیــز  ــد تمرکــز داشــت. ب بای
بایــد عوامــل درونــی و خارجــی کــه مانــع تمرکــز 

شــما مــی شــود را حــذف کــرد.
4-داشتن خواب کافی : 

خوب بخوابید تا بتوانید از مغزتان کار بکشید.
5-تغذیــه مناســب : بــرای موفقیــت در امتحانــات 
دانشــگاه بایــد ســالم باشــید. یکــی از راه هــای 
داشــتن ســامتی تغذیــه مناســب اســت. خــوردن 
پروتئینــی،  مــواد  مثــل  مقــوی  هــای  خوراکــی 

لبنــی، آجیــل هــا و …فرامــوش نشــود.
6-ورزش :

یکــی دیگــه از راه هــای داشــتن ســامتی تناســب 
انــدام و ورزش کــردن اســت. روزی نیــم ســاعت 
پیــاده روی و ورزش هــوازی در رهــا کــردن انرژی 
هــای منفــی و افزایــش اکســیژن و خــون رســانی 
بــه قلــب و مغــز کمــک مــی کنــد. در نتیجــه شــما 

موفــق تــر خواهیــد بــود.
7-توجه به زمان مطالعه :

 فقــط دانســتن روش هــای مطالعه کافی نیســت. 
ــد  ــم درس بخوانی ــت ه ــاعت پش ــد س ــه چن اینک
ــی  ــات شــما نم ــت امتحان ــچ کمکــی در موفقی هی
کنــد. بررســی هــای انجــام شــده نشــان داده 
ــه  ــد ب اســت بیشــترین زمانــی کــه مغــز مــی توان
طــور صحیــح روی موضوعــی تمرکــز کنــد 30 
دقیقــه اســت.بعد هــر 30 دقیقــه مطالعــه، 5 
ــاره شــروع  ــد و دوب ــا 10 دقیقــه اســتراحت کنی ت

چگونه 
در امتحانات دانشگاه نتیجه بهتری بگیریم ؟

کیمیا ناصری

ــد.  کنی
8-نداشتن استرس قبل و بعد از امتحان :

ــه  ــت ک ــی اس ــل مزاحم ــی از عوام ــترس یک  اس
موجــب رکــود ذهــن در زمــان مطالعــه مــی شــود. 
وجــود اســترس باعــث اختــال عملکــرد ذهــن در 
دو مرحلــه مهــم مطالعــه مــی شــود: مرحلــه ثبــت 
ــس  ــات پ ــاددآوری اطلاع ــه ی ــات و مرحل اطلاع

ســعی کنیــد اســترس خــود را کنتــرل کنیــد .
9-داشتن برنامه منظم :

ریــزی  برنامــه  نکنیــد.  عمــل  برنامــه  بــدون   
مناســبی بــرای طــول تــرم داشــته باشــید. هــدف 
تعییــن کنیــد و بــا توجــه اهــداف، زمانــی کــه در 
اختیــار داریــد و زمــان برگــزاری تمامــی دروســی 
ــدول  ــک ج ــد ی ــان دهی ــد امتح ــی خواهی ــه م ک
زمانــی تهیــه کنیــد . داشــتن برنامــه منظــم شــما 
را بــرای شــرکت در امتحانــات آمــاده مــی کنــد. 
در نتیجــه ایــن آمادگــی باعــث موفقیــت شــما در 

ــات دانشــگاه مــی شــود امتحان
10-جمع آوری اطلاعات در مورد: 

و  نــوع طراحــی    ، امتحانــات  برگــزاری  نحــوه 
ســاختار ســوالات و اینکــه کــدام بخــش هــای 
کتــاب مهــم تــر اســت و احتمــال آمدنــش در 

امتحــان بیشــتر اســت.
از  اســتفاده  و  دیگــران  از  گرفتــن  11-کمــک 

: آنهــا  معلومــات 
t گاهــی دانشــجو بــرای فهــم بعضــی قســمت 
هــای یــک درس و عــدم دسترســی بــه اســتاد  
ــد  ــراد دیگــر را دارد. نگذاری ــک اف ــه کم ــاز ب نی
زمــان امتحــان آن درس فــرا برســد، قبــل از آن،  
ســوالات یــا اشــکالات خــود را از هــم کلاســی هــا 

ــید .  ــا بپرس ــگاهی ه ــم دانش ــا ه ی
12-عجله نکردن در پاسخ به سوالات : 

ــی  ــا زمان ــل ت ــا حداق ــان ی ــان امتح ــان زم ــا پای ت
کــه مطمئــن نشــدید همــه ی ســوالات را جــواب 
نــداده ایــد ، تمامــی ســوالات و پاســخ هــای خــود 

را بررســی کنیــد و عجلــه نداشــته باشــید .  

با آرزوی موفقیت
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کوثرصادقی
ــن  ــه م ــد: هرکــس کلمــه ای ب ــی فرمای ــی )ع( م حضــرت عل

ــرا بنــده خــود کــرده اســت . ــوزد م بیام
بــه همیــن نســبت معلمــان درجــه و اعتبــار بالایــی دارنــد کــه 
ایــن اعتبــار بــه واســطه آموختــن کســب شــده اســت و برایــن 
ــا اوج مــی گیــرد .چــرا کــه مســیر معلمــی از سرچشــمه  مبن
ــه الهــی  ــا عنــوان شــئون خداونــدی و هدی تعلیــم و تربیــت ب
بــه انبیــا و اولیــا بــه منظــور هدایــت بشــر بــه ســوی ســعادت 

و رســتگاری جوشــش پیــدا مــی کنــد .
مــی تــوان بــا ایــن نکتــه اشــاره کــرد کــه آمــوزش و پــرورش 
نقــش مهمــی در پیشــبرد اهــداف منــدرج در بیانیــه گام دوم 
انقــاب اســامی صــادر شــده از ســوی مقــام معظــم رهبــری 
دارد .چــرا کــه دو قشــر معلــم و دانــش آمــوز بــه عنــوان اقشــار 
اثرگــذار مــی تواننــد بــه عنــوان اصلــی تریــن معیــار بــو اهداف 
ــه  ــی ک ــد.از آنجای ــور گردن ــه منظ ــن بیانی ــر در ای ــورد نظ م
ــان و نخبــگان  تاکیــد رهبــری درایــن بیانیــه بــر حضــور جوان
علمــی و فرهنگــی جامعــه از جملــه  معلمــان و دانــش آمــوزان 
ــش گام  ــرورش پی ــوزش پ ــز آم ــه نی ــن زمین ــه در ای اســت ک
رســاندن کشــور بــه اهــداف و برنامــه هــای مــورد نظــر در ایــن 
ســند مهــم و راهبــردی ملــی اســت. از ایــن رو نقــش معلمــان 
در تربیــت آینــده ســازانی کــه  بایــد ایــن بیانیــه را عملیاتــی و 

محقــق کننــد بســیار پررنــگ مــی باشــد.
بنابرایــن مــا بــه عنــوان معلمــان آینــده باید ســعی و تلاشــمان 
بــر ایــن باشــد کــه دانــش آموزانــی  پرشــور و انقلابــی و دارای  
ــه  ــن بیانی ــداف ای ــق اه ــی در تحق ــزه ی پیشــرفت و تعال انگی

تربیــت کنیــم.

پاسخ به سوال مسابقه شماره 
چهارم نشریه 

من به عنوان یک دانشجو معلم 
انقلابی برای تحقق اهداف بیانیه 

گام دوم چه وظایفی دارم ؟
ــجویان  ــالی دانش ــی ارس ــس و معرف عک
ــازی « ــگری مج ــش » گردش ــرای بخ ب

ــه در  ــانی ک ــی کس ــکر از تمام ــا تش ب
ــماره  ــده در ش ــرح ش ــش مط ــن بخ ای
قبلــی نشــریه شــرکت داشــتند ، در هــر 
شــماره یکــی از آنهــا آورده خواهــد شــد.

این شماره : هفت چشمه
عاطفه احمدی

تفرجــگاه هفــت چشــمه )یئــدی گــوز( در ۳ کیلومتــری جنــوب غربــی شــهر نقــده و در قســمت شــرقی ســلطان 
یعقــوب قــرار گرفتــه اســت، در ایــن چشــمه آب از ۷ نقطــه از دل کــوه کنــار آن جــاری می‌شــود و یــک چشــمه 
بــا صفــا را تشــکیل می‌دهد.گفتــه می‌شــود در گذشــته طعــم و مــزه هــر چشــمه و آب جوشــان هــر یــک از ایــن 

۷ نقطــه بــا دیگــری متفــاوت بــوده اســت و دارای امــاح معدنــی بخصوصــی می‌باشــند.
حوضــی بــه شــکل کــوزه در پاییــن کــوه ســاخته شــده اســت کــه اهالــی انــواع ماهــی را در آن رهــا کــرده انــد و 
اطــراف آن بــا پیــاده روهایــی غیــر هــم ســطح بــا پوشــش گیاهــی و درختــان ســرو و چنــار بلنــد کــه در لابــه لای 

آنهــا آلاچیــق هایــی قــرار دارد تشــکیل شــده اســت.
ســکوهای اســتراحت و محــل اتــراق بــرای مهمانــان اطــراف ایــن چشــمه وجــود دارد و شــب هــا چــراغ برجــک نــور 

زیبائــی خاصــی بــه ایــن منطقــه می‌بخشــد.
ایــن تفرجــگاه امکاناتــی مثــل آب آشــامیدنی، فضــای ســبز، امکانــات رفاهــی _ ورزشــی _ خدماتــی _ درمانــی و 

ــد. ــگ را دارا می‌باش ــتوران و پارکین ــهربازی، رس ــوری _ ش ــتی _ غذاخ بهداش

گردشگری مجازی
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جهت همکاری با نشریه پژوهنده از طریق کانال علمی مرکزو راه های زیر می توانید 
با  سردبیر نشریه  در ارتباط  باشید .  منتظر نظرات ، پیشنهادات و آثار ارزشمند 

اساتید گرامی و دانشجویان عزیز برای پر بارتر شدن نشریه هستیم .
 همچنین شرایط کلی ارسال اثر برای نشریه را در اینجا بیان میکنیم : 

نوشته تالیفی خود را در word   و در یک الی دو صفحه همراه با مشخصات به سردبیر 
نشریه بفرستید.

از دانشجویان علاقمند به فعالیت در انجمن علمی- پژوهشی و نشریه دعوت می شود ما را 
در بخش های مختلف یاری دهند  تا با کمک یکدیگر فعالیت های گسترده تر انجام دهیم 

.
از کانال علمی انجمن علوم تربیتی هم دیدن فرمایید ، مطالب و نکات مفیدی به همت 

اعضای انجمن علمی در این کانال برای استفاده  شما عزیزان قرار میگیرد . علاوه بر این 
مسابقات گوناگون با اعطای جوایز نقدی  و نشست هایی همراه با صدور گواهی برای شما 

دانشجویان فعال برگزار خواهد شد . 

 پیشاپیش از همکاری و حضور فعال شما سپاسگزاریم .
راه های ارتباطی با دبیر انجمن :

k98naseri@gmail.com:ایمیل
                             @kanalellmi:کانال علمی در تلگرام

@kanalelmi:در پیامرسان بله

کاری دعوت به هم




